Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM

Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude — FCBS

Programa de Pés-Graduagao em Ensino em Saude — EnSa

EDITAL DE CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES
PERMANENTES - 2026

A Coordenacgdo do Programa de Pds-Graduagdo em Ensino em Saude da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — EnSa/UFVJM, no uso de suas atribuigdes,
comunica a abertura do processo de credenciamento e recredenciamento de docentes
permanentes considerando a Resolugdo EnSa n° 01, de 21 de fevereiro de 2019.

1. DO OBJETIVO

1.1. O Edital tem como objetivo selecionar candidatos para compor o corpo de docentes
permanentes do EnSa.

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1. A selecao incluira processos de credenciamento, conforme previsto no Regulamento do
Programa de Poés-Graduacao em Ensino em Saude (Resolugao EnSa n° 01, de 21 de
fevereiro de 2019).

2.2. O docente devera atuar necessariamente em uma das duas linhas de pesquisa, quais
sejam: Ensino, Saude e Cultura ou Gestao e Politicas Publicas.

2.3. Para o credenciamento serao aceitos docentes da UFVJM com titulo de doutor.

2.4. O numero de vagas para docentes permanentes é de 15, sendo até 12 que atuem no
Campus JK da UFVJM e 3 que atuem em outros campi da UFVJM conforme Resolugao
EnSa n° 04, de 23 de abril de 2020.

2.5. As vagas para novos docentes serdo oferecidas de acordo com a disponibilidade do
Programa respeitando o equilibrio da distribuicdo dos docentes nas linhas de pesquisa do
EnSa e o limite de docentes estabelecido pela Resolugdo EnSa n° 04, de 23 de abril de
2020.

2.6. O preenchimento das vagas ocorrera por ordem de classificacao.

2.7. O credenciamento de docentes permanentes tera validade até o final do préximo
quadriénio da Capes (2025-2029) quando ocorrera o recredenciamento para o préximo ciclo
avaliativo.



3. DAS INSCRIGOES
3.1. As inscrigbes ocorrerao de acordo com o item 5 deste Edital (Cronograma).

3.2. Os documentos deverdo ser digitalizados e encaminhados para o e-mail da
coordenagdo do EnSa (ensa@ufvim.edu.br), com indicagdo do titulo da mensagem
“Inscrigao credenciamento EnSa- 2026”.

3.3. Os documentos a serem encaminhados sao:
|. Formulario de inscrigédo (Anexo A)

Il. Breve relato da sua trajetéria profissional e académica evidenciando a aderéncia de sua
producao técnica e/ou cientifica relacionada as linhas de pesquisa do EnSa (1 pagina);

lll. Plano de Trabalho para o periodo de 2026 a 2029 vinculado a uma das linhas de
pesquisa do EnSa, de acordo com o Anexo D.

IV. Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 30 dias antes da data de envio da documentacao
em arquivo PDF.

V. Cépia do diploma do doutorado.

VI. Termo de ciéncia e compromisso com a Resolu¢cdo EnSa n° 01, de 21 de fevereiro de
2019, e com a Resolugdo EnSa n° 04, de 23 de abril de 2020, disponiveis no site do EnSa
(site.ufvjm.edu.br/ensa). (Anexo B).

4. PROCEDIMENTOS DE SELEGAO

4.1. Os candidatos ao credenciamento no EnSa serdo avaliados por uma Comissao de
Avaliagcéo designada pelo Colegiado, conforme consta do artigo 8° na Resolucdo EnSa n° 04,
de 23 de abril de 2020.

4.2. A avaliagcdo sera realizada tendo como referéncia as atribuicbes dos docentes
permanentes constantes no Regulamento do Programa de Pds-Graduagdo em Ensino em
Saude (Resolucdo EnSa n° 01, de 21 de fevereiro de 2019, § 27):

l. Concluir a orientacao, mediante realizacdo da defesa publica, de, no minimo,
dois Trabalhos de Conclusdo do Curso produzidos no EnSa por quadriénio de
avaliacdo da CAPES;

Il. Ser responsavel por ministrar, no minimo, um crédito (15 horas-aula) em
unidades curriculares do EnSa, excetuando Estagio em Docéncia |, Estagio em
Docéncia Il e Tépicos especiais em produgao técnica e/ou cientifica, por ano;

Il. Apresentar, no minimo, uma produgao técnica, bibliografica ou artistica de
impacto segundo os critérios de avaliagdo da CAPES para a area de avaliagao
do EnSa, por ano;

V. Participar efetivamente do Seminario em Ensino em Saude organizado
anualmente pelos discentes do Programa;

V. Participar efetivamente das reunibes e atividades administrativas do EnSa e
desempenhar fungdes e/ou atribuicbes especiais designadas pelo Colegiado do
Programa (integrar comissdes, representar o Programa em eventos, atuar em
bancas etc.);

VI. Manter o curriculo Lattes adequada e permanentemente atualizado e orientar os
pos graduandos, sob sua orientacdo, quanto ao seu correto preenchimento;



VII. Participar enquanto examinador de um processo seletivo para admissdo de
novos discentes do EnSa por quadriénio de avaliagao da CAPES;

VIll.  Desenvolver de forma continua atividades de insercdo social na area do
Programa (representacdo em conselhos, assessorias, agbes e projetos de
extensao etc.).

4.3. A Comissao Avaliadora realizara analise quanti e qualitativa para a produgdo dos
pareceres, nos quais constarao os critérios utilizados.

4.4. Os resultados da avaliagcdo da Comissao serao referendados pelo Colegiado antes de
serem divulgados.

4.5. Os pareceres finais ficarao disponiveis para consulta dos candidatos.

5. CRONOGRAMA

Lancamento do Edital 16/12/2025

Periodo de inscricdes para credenciamento 16/12/2025 A 16/02/2026

Resultado da homologagéao das inscricoes para | 23/02/2026
credenciamento

Recursos sobre homologacao das inscricoes para 24 E 25/02/2026
credenciamento

Resultado da homologacéo das inscrigdes para credenciamento | 26/02/2026
apos analise dos recursos

Periodo de avaliagéo das solicitagbes de credenciamento 29/02 A 02/03/2026

Resultado da avaliagao das solicitagdes de credenciamento 05/03/2026

Recursos contra o resultado da avaliacdo das solicitagdes de | 06 E 07/03/2026
credenciamento

Resultado da analise dos recursos contra o resultado da 08/03/2026
avaliacdo das solicitagdes de credenciamento
Homologacéo do resultado final do processo seletivo pelo 09/03/2026

Colegiado do EnSa




6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1. Apos o fechamento do quadriénio todos os docentes deverao se submeter ao processo
de recredenciamento para o quadriénio seguinte, caso haja interesse.

6.2. Os docentes descredenciados poderdo optar por dar continuidade ou nao as
orientagcbes sob suas responsabilidades até a defesa dos respectivos Trabalhos de
Conclusdo do Curso, considerando o vinculo estabelecido entre o discente e o seu
orientador evitando assim transtornos de qualquer natureza e ainda, mantendo o respeito
ético com a pesquisa em andamento.

6.3. Caso o docente descredenciado opte por nao dar continuidade as orientagdes sob sua
responsabilidade, devera solicitar seu desligamento da orientagdo junto ao Colegiado do
EnSa, para que este possa indicar um novo orientador.

Diamantina, 12 de dezembro de 2025

Profa Dra Lucilene Soares Miranda
Coordenadora do EnSa/ UFVJM



ANEXO A

Formulario de Inscrigdo

Nome:

SIAPE:

CPF:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone:

Instituicdo de lotacéo:

Curso de lotagao:

Linha de pesquisa:

Graduacao:

Pds-graduacao mestrado:

Pds-graduacao doutorado:




ANEXO B

Termo de ciéncia e comprometimento com o Regulamento do Programa de Pds-Graduagéao
em Ensino em Saude (EnSa)

Eu,

li a Resolucdo EnSa n°® 01, de 21 de fevereiro de 2019, e a Resolugdo EnSa n° 04, de 23 de
abril de 2020, e assumo a responsabilidade de seguir as normas nelas contidas buscando

contribuir para o desenvolvimento e a consolidagdo do EnSa/UFVJM.

Diamantina, de de 20

Assinatura



ANEXO C

Conforme item 2.8 deste Edital, serdo pontuadas somente as atividades relativas aos

ultimos cinco anos.

Conforme Paragrafo 2° do item 4.3 deste Edital, a avaliagdo sera somativa, ou seja, os
docentes pontuarao conforme o que realizaram nos ultimos cinco anos. A finalidade da
pontuacdo é oferecer um dado objetivo para a avaliagdo global das propostas de
credenciamento, assim como sinalizar para o docente as dimensdes do Programa que
precisam ser atendidas, visando uma melhor avaliagcao pela Capes.

A documentagdo comprobatéria das atividades podera ser solicitada pela comisséo

avaliadora.

NOME:

ITEM

PONTUAGAO

Atividades de Ensino realizadas no
periodo de 2021 e 2025

Orientagbes concluidas

10 pontos por orientagao

Orientagbes em andamento

10 pontos por orientagédo

Coorientagao concluida

05 pontos por coorientagao

Coorientagdo em andamento

05 pontos por coorientagéo

Orientacdo de Iniciacao
vinculados ao EnSa)

Cientifica  (projetos | 05 pontos por orientagdo

Produgao Académica

Livro (com ISBN e corpo editorial)

Organizagéao ou editor

10 pontos por livro

Autor de capitulo

10 pontos por capitulo

Livro (com ISBN e sem corpo editorial)

Organizagéao ou editor

5 pontos por livro

Autor de capitulo

5 pontos por capitulo




Artigo publicado em revista

Artigo em revista indexada 10 pontos por artigo

Artigo em revista sem indexagéo 05 pontos por artigo

Artigo publicado em anais de congresso 05 pontos por artigo

Artigo publicado em revista indexada com discentes e/ou egressos

Artigo em revista indexada 10 pontos por artigo

Artigo em revista sem indexagao 05 pontos por artigo

Artigo completo publicado em anais de congresso

Internacional 10 pontos por artigo

Regional e Local 05 pontos por artigo

Resumo simples publicado em anais de Congresso 0,5 pontos por resumo

Outras publicacdes 05 pontos por publicagéo (a

ser avaliado pela Comiss&o)

Participagdo em Grupos de Pesquisa

Lider 10 pontos
Vice-lider 05 pontos
Membro 05 pontos

Projetos Registrados na UFVJM

Projetos de pesquisas com financiamento por
agéncia de fomento externa a UFVJM (incluidas
bolsas)

15 pontos por projeto

Projetos de extensao com financiamento por agéncia
de fomento externa a UFVJM (incluidas bolsas)

15 pontos por projeto

Projetos de ensino com financiamento por agéncia
de fomento externa a UFVJM (incluidas bolsas)

15 pontos por projeto

Projetos de pesquisa registrados na PRPPG (com
ou sem bolsa)

10 pontos por projeto

Projetos de extenséao registrados na PROEXC (com
ou sem bolsa)

10 pontos por projeto

Projetos de ensino registrados na PROGRAD (com
ou sem bolsa)

10 pontos por projeto




Producgao Técnica/Tecnolégica e Artistica

Produgéo técnica/tecnolégica:

a. produto bibliografico técnico/tecnoldgico;
b. patentes;

c. tecnologia social;

d. cursos de formacao profissional;

e. produto de editoragao;

f. material didatico;

g. software / aplicativo;

h. evento organizado;

i. produto de comunicacgao;

j. processo / tecnologia nao patenteavel;
k. relatério técnico conclusivo;

[. manual / protocolo.

10 pontos por produto

Producéo Atrtistica

5 pontos por produto

Entrevista na midia falada e escrita

2,5 pontos por entrevista

Palestras, conferéncias, seminarios etc.

10 pontos por evento

Outras atividades no periodo de 2021 a 2025

Participagdo em bancas de defesa de TCC
(mestrado ou doutorado) como membro titular

15 pontos por banca

Participagdo em bancas de defesa de TCC
(graduagao) como membro titular

10 pontos por banca

Participagdo em eventos (sem apresentagao de
trabalho)

5 pontos por evento

Atividades de inserc¢ao social na area do Programa.

15 pontos por atividade (a
ser avaliado pela Comissao
Julgadora)

Parcerias e convénios com outras instituicdes e/ou
servico

15 pontos por convénio

Comentarios e justificativas




Observagoes da Comissao Avaliadora

10



ANEXO D
Plano de Trabalho para o periodo de 2026 a 2029 (Até 3 paginas)

Vinculagéo a uma das linhas de pesquisa do EnSa (Gestéo e Politicas Publicas ou Ensino,
Saude e Cultura):

Indicac&o de unidades curriculares do Programa com as quais pode contribuir:

Numero de orientandos por ano que pode assumir:

Possibilidades de projetos e parcerias com o servigo e setores publicos na area da saude e
educacao:

Possibilidades de convénios e/ou parcerias com outras instituicdes de ensino e pesquisa:

Disponibilidades de convénios e/ou parcerias com outras instituicbes de ensino e pesquisa:

Disponibilidade de tempo semanal para as atividades do Programa:

Outras formas de colaboragao:

1"
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