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NORMAS ELEITORAIS 001/2014

Regulamentam o processo de eleicdo de representantes
docentes da FACSAE junto aos seguintes 6rgaos:

- Consegragao FACSAE

- CONSU - Conselho Universitario

- CONSEPE - Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao

SEGAO |
Da Finalidade das Elei¢6es

Art. 1°. A consulta ao corpo docente da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas (FACSAE) da
UFVJM visa eleger os representantes do quadro de professores junto a Congregagdo da Unidade, ao
Conselho Universitario e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

SECAO I
Da Representacgao

Art. 2°. Os cargos a serem preenchidos sao todos os de natureza eletiva, conforme regulamentagao
institucional interna e a legislacédo em vigor:

I. Um representante docente titular da FACSAE junto a Congregag¢ao da FACSAE para cumprir
mandato de dois anos.

Il. Um representante docente suplente da FACSAE junto a Congregagcao da FACSAE para cumprir
mandato de dois anos.

lll. Um representante docente suplente da FACSAE junto ao CONSU - Conselho Universitario da
UFVJM, com mandato vinculado ao da Profa. Mirelle Cristina de Abreu Quintela.

IV. Um representante docente titular da FACSAE junto ao CONSEPE - Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdao da UFVJM, para cumprir mandato de dois anos.

V. Um representante docente suplente da FACSAE junto ao CONSEPE - Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdao da UFVJM para cumprir mandato de dois anos.

SEC}AO’ [}
Da definicdo e fungdes dos Orgaos Representativos

Art. 3° De acordo com o Art. 4° do Regimento da Congregagdo da Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Exatas, cabe a Congregacao da FACSAE:

I. Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Universitario o seu Regimento;

Il. Elaborar e aprovar o Regimento Interno da Unidade, e todas as demais resolu¢des que regulem o
funcionamento académico e administrativo da Unidade Académica, em consonancia com as normas da
Universidade e com o disposto no seu Estatuto;



[ll. Organizar o processo eleitoral e definir a lista triplice de docentes, em escrutinios secretos, para
eleigéo do Diretor e do Vice-Diretor da Unidade Académica;

IV. Deliberar e propor ao Conselho Universitario a criagdo, o desmembramento, a fuséo, a extingao e
a alteragdo de nome de Departamento e de Orgdo Complementar vinculados & respectiva Unidade
Académica;

V. Propor ao Conselho Universitario a forma de organizacao da respectiva Unidade Académica;

VI. Realizar eleigéo do Diretor de Orgdo Complementar vinculado & Unidade Académica;

VII. Submeter a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a composi¢cdo dos
Colegiados de Curso da respectiva Unidade Académica, nos termos do Estatuto da Universidade;

VIII. Estabelecer a composigéo e os critérios da representacédo docente nas Camaras Departamentais
ou dos o6rgaos equivalentes da Unidade Académica;

IX. Supervisionar as atividades dos Departamentos ou estruturas equivalentes compatibilizando os
respectivos planos de trabalho, quando for o caso;

X. Apreciar, em grau de recursos, decisdes de Departamentos ou de 6rgéos equivalentes;

XI. Discutir a proposta orcamentaria da Unidade Académica, estabelecendo os critérios de alocagéo
de recursos e acompanhar a execugao orgamentaria desta;

XIl. Deliberar sobre pedidos de remogao, redistribuicdo ou movimentagao de servidores docentes e
técnicos administrativos, da ou para a Unidade Académica, ouvido o departamento ou 6rgédo equivalente de
lotagao ou de futura lotagao do servidor;

XIll. Deliberar sobre afastamento de servidores docentes e técnico-administrativos, para fins de
qualificagdo ou prestagdo de cooperagédo técnica, ouvido o departamento ou 6rgéo equivalente de lotagao
do servidor;

XIV. Praticar os atos de sua algada, relativos ao regime disciplinar;

XV. Instituir comissées, especificando-lhes expressamente a competéncia;

XVI. Avocar o exame e a deliberagdo sobre matéria de interesse da Unidade Académica;

XVII. Analisar e emitir parecer sobre as contas da gestdo do Diretor da Unidade Académica e do
Diretor de Orgdo Complementar a ela vinculado;

XVIII. Encaminhar aos 6rgaos competentes as atualizagbes e/ou propostas de ampliagdo do quadro
de pessoal docente e técnico-administrativo, baseando-se nas demandas apresentadas pelos
Departamentos ou 6rgéos equivalentes;

XIX. Resolver, em consonancia com o 6rgéo superior da Universidade, os casos omissos no presente
Regimento.

Art. 4° Conforme o Capitulo |, Secédo Il do Regimento Geral da UFVJM em seu art. 36, ao Conselho
Universitario incumbe formular a politica geral da Universidade nos planos académico, administrativo,
financeiro, patrimonial e disciplinar, respeitada a legislacao vigente.

E da competéncia do CONSU, conforme o art. 37 do regimento geral da UFVJM:

| - Aprovar ou modificar o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade, bem como resolugbes e
regimentos especificos da sua competéncia;

Il - Aprovar os planos de desenvolvimento institucional;

[l - Criar, desmembrar, fundir e extinguir Pro-Reitorias e Unidades Académicas, assim como
outras estruturas ou 6rgdos da Universidade, mediante parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséao, quando couber;

IV - Estabelecer a politica de pessoal e aprovar a organizagdo dos respectivos quadro e plano de
cargos e salarios, respeitada a legislagao vigente;

V - Regulamentar os 6rgdos de assessoramento dos Orgdos de Deliberacdo Superior e do Reitor
na formulagdo, no acompanhamento e na execucao das politicas de pessoal docente e de
servidores técnico-administrativos, previstos no Estatuto;

VI - Estabelecer os regimes de trabalho dos integrantes das carreiras de magistério e do exercicio
de cargos e de fungbes diretivas na Universidade, respeitada a legislagéo vigente;

VII - Aprovar os orgamentos plurianual e anual da Universidade;

VIII - Aprovar a forma de ingresso e o processo de selecdo de candidatos aos cursos de
Graduacao, estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, respeitada a legislacéo
vigente;

IX - Autorizar o funcionamento e a extingdo de cursos de Graduacgdo, Mestrado, Doutorado e
outros cursos que conduzam a diploma ou resultem em acréscimo de despesas;
X - Determinar a suspenséo de atividades de qualquer 6rgao da Universidade;



XI - Autorizar a aquisi¢do, a locagdo, a gravagao, a permuta e a alienagdo de bens imdveis pela
Universidade, bem como a aceitagdo de subvengdes, doagdes e legados feitos a esta, mediante
parecer do Conselho de Curadores;

Xl - Estabelecer politica referente a celebracdo de contratos, acordos e convénios, fixando
instancias competentes para sua aprovagao;

XIII - Fixar taxas de servigos, emolumentos, contribuigdes e multas a serem cobrados;

XIV - Autorizar a realizagao de operacdes de crédito e prestar garantias;

XV - Julgar as contas da gestao do Reitor, apés pronunciamento do Conselho de Curadores, e,
quando for o caso, as contas da gestdo dos Diretores de Unidades Académicas e de Orgaos
Suplementares;XVI - Julgar, quando for o caso, as contas do Diretério Central dos Estudantes
relativas a empréstimos, financiamentos e transferéncias orcamentarias concedidos pela
Universidade;

XVII - Deliberar sobre concessédo de dignidades universitarias, criar e conceder prémios, bem
como instituir simbolos, respeitada a legislagado vigente;

XVIII - Determinar as providéncias que lhe couberem, nos termos do Estatuto e deste Regimento
Geral, no plano disciplinar;

XIX - Instituir o Colégio Eleitoral para escolha do Reitor e do Vice-Reitor, respeitada a consulta
efetuada a comunidade académica através de sufragio secreto e universal e a legislagao vigente;
XX - Dispor sobre a constituicdo, as atribuigdes e o funcionamento do Conselho de Integracédo
Comunitaria;

XXI - Aprovar os relatérios e os planos de trabalho apresentados pelo Reitor;

XXII - Aprovar a concessao de titulos honorificos a serem outorgados pela Universidade;

XXIII - Deliberar como instancia superior sobre matéria de recursos, na forma do Estatuto e deste
Regimento Geral, bem como avocar a si 0 exame e a deliberagdo sobre qualquer matéria de
interesse da Universidade.

Art. 5°. Conforme o Capitulo I, Secdo Il do Regimento Geral da UFVJM em seu art. 40, O Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo é o 6rgao técnico de supervisdo e deliberagdo em matéria de ensino,
pesquisa e extensé&o.

E da competéncia do CONSEPE, conforme o art. 43 do regimento geral da UFVJM:

| - Estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensao na Universidade;

Il - Emitir parecer ao Conselho Universitario sobre a criagdo, desmembramento, fusdo e extingédo de
Unidades Académicas ou outros 6rgaos, a ser realizada por aquele Conselho;

lll - Estabelecer as condi¢bes para criagéo e atribuicdo de atividades académicas curriculares, fixar
numero de vagas, aprovar o projeto pedagdgico, a forma de funcionamento e o regulamento dos
cursos de Graduacgao, Pés-Graduacgao stricto sensu, bem como de outros cursos que conduzam a
diploma.

IV - Suspender temporariamente e propor ao Conselho Universitario a extingdo de cursos de
Graduagao, Pos-Graduagao stricto sensu, bem como de outros cursos que conduzam a diploma;

V - Estabelecer diretrizes para criagao, funcionamento e avaliagao, pelas respectivas Camaras deste
Conselho, de cursos de Extensdo, de Especializacdo, de Atualizagdo, de Aperfeicoamento,
Sequenciais e, outros cursos que conduzam a certificado;

VI - Estabelecer e regulamentar a forma de ingresso e o processo de selegdo de candidatos aos
cursos de Graduacgao, respeitada a legislagao vigente;

VII - Aprovar planos experimentais de ensino e de verificagao do rendimento escolar;

VIII - Regulamentar a matricula, estabelecer o regime escolar e aprovar o calendario escolar da
Universidade;

IX - Disciplinar a revalidagédo de diplomas;

X - Estabelecer as normas de afastamento de docentes para fins de estudo e cooperagao;

Xl - Manifestar-se, no que for de sua competéncia especifica, sobre a modificacdo deste Estatuto e
do Regimento Geral, para apreciagdo do Conselho Universitario;

Xl - Aprovar contratos, acordos e convénios destinados ao ensino, a pesquisa e a extenséo,
ouvidas as Pro-Reitorias pertinentes nos assuntos de sua competéncia e atendidas as
determinagdes deste Estatuto, do Regimento Geral e da legislagéo vigente;

XIII - Decidir sobre recursos ou representagdes contra matéria de ensino, pesquisa e extensao
submetidos a sua apreciagao;

XIV - Deliberar sobre questdes relativas a avaliagdo académica em todos os niveis e avaliagdo
institucional de cursos;

XV - Propor ao Conselho Universitario a criagdo de Colegiados Especiais;



XVI - Deliberar sobre qualquer matéria de ensino, pesquisa e extensado nao incluida na competéncia
de outro 6rgao;

SEQAO v
Dos votantes

Art. 6°. S30 votantes os docentes em efetivo exercicio na FACSAE-UFVJM.

SECAOV
Das Inscri¢coes e dos Prazos

Art. 7°. Sera o seguinte o calendario da consulta & comunidade referente a escolha dos representantes:

De 20 a 22 de Setembro de 2016. Inscricao dos candidatos docentes das 14h00 as 20h00,
na Secretaria Académica da FACSAE.

23 de Setembro de 2016 (Sexta-feira) Deferimento e homologagéo das inscrigbes.

26 de Setembro de 2016 (Segunda-feira). Elei¢cdes das 14h00 as 20h00, na Secretaria Executiva
da FACSAE.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipétese havera prorrogacéo do periodo de inscrigéo.
Art. 8°. Os candidatos deverao efetuar sua inscricdo na Secretaria Académica da Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas e Exatas da UFVJM, em formulario disponivel no local, no periodo acima indicado.
Paragrafo Unico - Sé serdo aceitas inscrigdes de candidaturas efetivadas em tempo habil.

Art. 9°. Os nomes dos candidatos serdo langados nas cédulas eleitorais segundo a ordem de inscrigao.

SEGAO VI
Da Votacgéao e da Apuracao dos Votos
Art. 9°. O Posto de Votagao funcionara na Secretaria da Direcado FACSAE.
Art. 10°. As elei¢des terdo inicio as 14:00 horas, com término as 20:00 horas.

Art. 11°. A apuragao sera iniciada imediatamente apdés o encerramento da consulta, e processar-se-a
ininterruptamente.

Art. 12. Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos de acordo com
representacdo a que concorrerem.

§ 1° - Em caso de empate do numero de votos entre dois ou mais candidatos, sera considerado
eleito ao cargo o candidato que possuir mais tempo em exercicio efetivo do cargo ocupado dentro da
UFVJM.

§ 2° — Permanecendo o empate, sera considerado eleito o candidato mais idoso.

§3° — Caso o numero de inscritos seja igual ao nimero de vagas, a Dire¢ao reservara o direito de
dispensar a votacao para aquela representagao.



SEGAO VI
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 13. Os casos omissos nestas normas serao resolvidos pela Direcdo da FACSAE, observado no que
couber, o disposto na legislagdo em vigor.

Art. 14. A divulgacédo do resultado das Elei¢cdes se dara apds o encerramento da apuragao.

Paragrafo Unico — Os recursos, caso sejam apresentados, serdo apreciados e julgados pela Direcéo da
FACSAE, que, se for o caso, retificara o resultado da eleicao previamente divulgado.

Art. 15. Para os cargos em que nao houver candidatos inscritos, a Direcdo da FACSAE fara a indicagéo dos
respectivos representantes.

Tedfilo Otoni, 19 de Setembro de 2016.

Profa. Dra. lvana Carneiro Almeida
Diretora da FACSAE



