MINISTERIO DA EDUCACAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CONGREGAGAO DA FACULDADE DE MEDICINA — FAMED UFVIM
CAMPUS JK

REGULAMENTO N<2. 01 DE 18 DE JUNHO DE 2021.

Altera O Regulamento n.2 01, de 30 de marco de 2015 que define o perfil de
referéncia para encargos docentes da Faculdade de Medicina - Famed - Campus JK da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFV]M.

A CONGREGACAO DA FACULDADE DE MEDICINA - FAMED - CAMPUS JK DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINONHA E MUCURI - UFVJM, em sua 45.2
sessao em carater ordindrio, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e

CONSIDERANDO a Resolucao Consu N°. 09, de 31 de julho de 2018, alterada pela
Resolucao Consu N°. 07, de 18 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a Resolucao Consu N°. 04, de 19 de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1¢ Aprovar, na forma dos anexos |, Il, lll, o perfil de referéncia para encargos
docentes da FAMED.
Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario, o presente Regulamento entrard em

vigor na data de sua publicacao.

Diamantina, 18 de junho de 2021.

DONALDO ROSA PIRES JUNIOR
Presidente da Congregacao
Faculdade de Medicina - Famed



REGULAMENTO N°. 01 DE 18 DE JUNHO DE 2021
ANEXO |

Define o perfil de referéncia para encargos docentes da Faculdade de Medicina — Famed — Campus JK
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM.

CAPITULO |
DO PESSOAL DOCENTE

Art. 1° O corpo docente da FAMED é constituido pelos integrantes da Carreira do Magistério Superior e
pelas outras categorias Docentes, previstas no Estatuto da Universidade.

Paragrafo Unico O ingresso, a homeagédo, a posse, 0 regime de trabalho, a promocéo, o acesso, a
aposentadoria e a dispensa do docente sdo regidos pela legislacado vigente.

Art. 2° Compete ao docente:

I. respeitar a legislacdo, os Estatutos e o Regimento Geral da Universidade e demais documentos institucionais;
Il. ministrar aulas de acordo com o programa aprovado pelo Colegiado do Curso, prestando em tempo habil as
informacBes para registro da vida académica do aluno, bem como prestar assisténcia aos estudantes,
promovendo e incentivando sua integragdo na vida académica, através das atividades didaticas e outros meios
adequados;

IIl. exercer acdo disciplinar na area de sua competéncia;

IV. apresentar relatorio de atividades referente aos cursos em que lecionou ou tenha lecionado, quando solicitado
pelos respectivos colegiados;

V. comparecer as reunides a que for convocado;

VI. desempenhar os encargos e comissées que lhe forem atribuidos pelos 6rgaos colegiados ou autoridades
universitérias;

VII. apresentar, para aprovacdo do Colegiado do Curso em que atuar, sugestdes de programa(s) da(s)
disciplina(s) que ministrar, sob a forma de plano de ensino;

VIIl. dedicar-se a pesquisa cientifica, a extenséo e a realizagdo de estudos na area de sua especialidade;

IX. representar seus pares em comiss@es e colegiados, quando para tal for indicado/ eleito.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 3° Sao consideradas atividades académicas préprias do pessoal docente da Carreira do Magistério
Superior:

I. as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo e a prestacdo de servicos que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, & producédo de conhecimento, a ampliagdo e transmisséo do saber e da cultura;

Il. as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria
Universidade, além de outras previstas na legislacéo vigente;

Ill. a participacdo em processos seletivos e em bancas examinadoras de trabalho de conclusédo de curso de
graduacéo e pés-graduacéo e de selegdo e concurso publico para a carreira docente;

IV. a orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso, monografias, dissertacdes e teses;

V. a participacdo em conselhos, colegiados e comissGes no &mbito da Universidade ou representando-a.

Art. 4° A responsabilidade pela atividade de ensino é privativa do corpo docente.

Art. 5° S&o consideradas atividades de ensino:
I. ministrar aulas em cursos de graduacéo, pés-graduacdo, extensao, expressas em horas aulas;
Il. planejar, organizar, executar e avaliar as atividades de ensino, acompanhar e avaliar as atividades discentes;
Il. orientar trabalhos de concluséo de cursos, monografias, dissertacdes e teses;
IV. orientar e supervisionar estagios curriculares e extracurriculares;



V. coordenar ou colaborar na execucdo de projetos que objetivem a melhora das condi¢ces de ensino-
aprendizagem.

Art. 6° S80 consideradas atividades de pesquisa aquelas realizadas com o objetivo de produzir ou
sistematizar o conhecimento e suas aplica¢des, desenvolvidas de forma integrada com o ensino e a extenséo.

Paragrafo Unico As formas de vinculagdo do docente as atividades de pesquisa so as definidas no
Estatuto e Regimento Geral da UFVJIM e devidamente registrado na PRPPG.

Art. 7° Sao consideradas atividades de extensdo aquelas que, compondo o processo educativo, cultural
e cientifico se acoplam ao ensino e a pesquisa, organizadas em forma de programas, projetos, eventos, cursos,
prestacdo de servicos, manifestagdes artistico culturais e/ou publica¢des desenvolvidas com a comunidade.

Paragrafo Unico As formas de vinculacdo do docente as atividades de extens&o sdo as definidas no
Estatuto e Regimento Geral da UFVJIM e devidamente registrado ha PROEXC.

_ CAPITULO Il A
DA COMPROVAGAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 8° Os instrumentos de acompanhamento e comprovacao das atividades académicas séo: o Plano de
Atividades Académicas (PAA) e o Relatdrio de Atividades Académicas (RAA).

Art. 9° Para assegurar o processo de acompanhamento das atividades académicas, todo docente lotado
na Famed, devera encaminhar a Direcdo, os seguintes documentos:

I. em quinze dias antes o inicio do semestre letivo, 0 PAA preenchido conforme instru¢des descritas no ANEXO
II, por meio do e-campus;

Il. em trinta dias apds o término do semestre letivo, 0 RAA preenchido conforme instru¢des descritas no ANEXO
[ll, em caso de altera¢bes no cumprimento do PAA no decorrer do semestre letivo, que impactem o cumprimento
da carga horaria especifica do regime de trabalho.

Paragrafo Unico O PPA sera apreciado pela Congregacao no inicio de cada semestre letivo e, se ndo aprovado,
o Colegiado de curso seré informado a fim de que carga horaria do docente seja complementada em atividades
de ensino, apds a notificacdo do docente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° Nos casos em que ficar constatado o descumprimento das atividades previstas no PAA, sem
justificativas plausiveis ou a ndo entrega deste, a Direcdo da FAMED devera comunicar a Congregacao, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias pertinentes.

DONALDO ROSA PIRES JUNIOR
Presidente da Congregacao
Faculdade de Medicina — Famed



Faculdade de Medicina — Famed - Campus JK
REGULAMENTO N°. 01 DE 18 DE JUNHO DE 2021.
ANEXO Il - Perfil de referéncia para encargos docentes

Atividade académica

Descricao

Carga horaria semanal

Ensino

Ministrar aulas na graduagéo e p0s-
graduacao — créditos teoricos e
pratico

Minimo de 8 e maximo de 20 horas

“Preparar aulas, acompanhar e
avaliar atividades discente

Até 2h para cada 1h da carga
horéria em ensino remoto/hibrido ou
até 1h para cada 1h da carga
horaria em ensino presencial

Participacdo em banca de trabalhos
de conclusao (TCC, mestrado,
doutorado)

Até 0,5 hora por banca

Orientacdo de TCC (graduagéo)

Até 2h (total)

Orientag&o de monitoria

Até 2h (total)

Preceptor de Residéncia Médica

Até 4 horas (total)

Projeto de ensino

Até 10 horas por projeto

Acéo de ensino

Até 2 horas por acdo

Disciplina  eletiva
cadastro no e-campus

aguardando

Até 4 horas (total)

Pesquisa (Projeto Registrado)

Coordenador/Pesquisador

Até 10 horas por projeto

Orientag&o em Inicia¢é@o Cientifica

Até 1 hora por bolsista

Outros niveis de participacao
(Colaborador)

Até 3 horas por projeto

Consultor ad hoc de agéncia de Até 2 horas

fomento ou institucional

Redacédo com submissao de artigo | Até 0,5 hora
em revista de pesquisa ou de

extenséo

Membro de corpo editorial/revisor Até 2 horas

de revista cientifica

Extensao (Projeto Registrado)

Coordenador/Pesquisador

Até 10 horas por projeto

Outros niveis de participagao
(Colaborador)

Até 3 horas por projeto

Coordenador de Liga Universitaria
registrada

Até 4 horas (total)

Acao de extensao

Até 2 horas por acdo

Administracao

Diretor Até 24 horas (minimo de 16 horas)
Vice-Diretor Até 20 horas (minimo de 10 horas)
Coordenador Até 20 horas (minimo de 12 horas)

Vice-Coordenador

Até 12 horas (minimo de 06 horas)

Coordenador de Programa de Pés-
Graduacao

Até 8 horas (minimo de 04 horas)




Vice-coordenador de Programa de
Pés-Graduacédo

Até 4 horas (minimo de 04 horas)

Coordenador de Programa de
Residéncia Médica

Até 8 horas

*Comissdes permanentes

Até 2,5 horas por comissao

*QOrgéo colegiados

Até 3 horas por colegiado

*Conselhos superiores

Até 4 horas por conselho

Comissfes temporarias

Até 2,5 horas por comissao

Supervisor de Residéncia Médica

Até 4 horas

Membro do NAC

Até 0,5 hora

Representante e vice de NAC

Até 1 hora

Suplente de comissoes
permanentes

Até 1 hora por comisséo

Suplente de 6érgaos colegiados

Até 1 hora por comissao

Suplente de conselhos superiores

Até 1,5 horas por conselho

Outros Casos

Participagcdo em atividades de
capacitacdo docente da UFVJIM
(minimo de 75% de presenca)

Até 2 horas (total)

Participacdo em bancas avaliadoras
e comissdes temporarias (a ser
comprovado no RAA)

Até 1 hora por banca/comissao

Programas de orientacdo médica
vinculados a Politicas
Governamentais e & UFVIM
(Programa Mais Médicos, PROVAB,
PEP, capacitacdo de profissionais,
etc)

Até 4 horas

Ministrar cursos e palestras em
eventos formais (ndo considerar
atividades ja pontuadas em
extensao)

Até 2 horas

Participagdo em eventos com
apresentacdo de trabaho (ex.
congresso)

Até 2 horas

Qualificacdo docente lato ou stricto
senso sem afastamento, em
programas externos a UFVJM, apos
liberacdo da congregacéo

Até 2 horas

&Qutras atividades nédo
contempladas no PAA

Descrever a atividade e carga horaria dispendida

&Qutros: atividades com carga
horaria maior que a estabelecida
no PAA

Citar a atividade e informar a carga horaria dispendida

*Para as disciplinas de pesquisa orientada e estadgio em docéncia, dos programas de pds-graduacéo stricto
sensu da UFVJM, é vedada a contabilizacdo de horas para Preparo de aulas, acompanhamento e avaliacdo de
atividades discente.

*E vedada a contabilizacdo de carga horaria para os membros natos dos conselhos, colegiados e comissdes
permanentes.

4Sujeito a apreciacéo e aprovacdo pela congregacao.

Declaro que cumprirei todas as atividades registradas neste documento. Caso haja necessidade de alteracfes

durante o semestre, os devidos ajustes serdo informados a chefia imediata.



Faculdade de Medicina do campus JK
REGULAMENTO N2. 01 DE 18 DE JUNHO DE 2021.
Anexo Ill - Relatdrio de Atividades Académicas - RAA

1 - Identificacao

Nome:

Ano: Semestre: Regime de Trabalho:

2 - Atividades nao planejadas no PAA e realizadas no semestre:

3- Atividades planejadas no PAA e nao realizadas. Apresentar justificativas.

Diamantina, de de 20

Assinatura do Docente
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	CAPÍTULO IV
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	ANEXO II – Perfil de referência para encargos docentes
	Atividade acadêmica
	Descrição
	Carga horária semanal
	Ensino
	Ministrar aulas na graduação e pós-graduação – créditos teóricos e prático
	Mínimo de 8 e máximo de 20 horas
	#Preparar aulas, acompanhar e avaliar atividades discente
	Até 2h para cada 1h da carga horária em ensino remoto/híbrido ou até 1h para cada 1h da carga horária em ensino presencial
	Participação em banca de trabalhos de conclusão (TCC, mestrado, doutorado)
	Até 0,5 hora por banca
	Orientação de TCC (graduação)
	Até 2h (total)
	Orientação de monitoria
	Até 2h (total)
	Preceptor de Residência Médica
	Até 4 horas (total)
	Projeto de ensino
	Até 10 horas por projeto
	Ação de ensino
	Até 2 horas por ação
	Disciplina eletiva aguardando cadastro no e-campus
	Até 4 horas (total)
	Pesquisa (Projeto Registrado)
	Coordenador/Pesquisador
	Até 10 horas por projeto
	Orientação em Iniciação Científica
	Até 1 hora por bolsista
	Outros níveis de participação (Colaborador)
	Até 3 horas por projeto
	Consultor ad hoc de agência de fomento ou institucional
	Até 2 horas
	Redação com submissão de artigo em revista de pesquisa ou de extensão
	Até 0,5 hora
	Membro de corpo editorial/revisor de revista científica
	Até 2 horas
	Extensão (Projeto Registrado)
	Coordenador/Pesquisador
	Até 10 horas por projeto
	Outros níveis de participação (Colaborador)
	Até 3 horas por projeto
	Coordenador de Liga Universitária registrada
	Até 4 horas (total)
	Ação de extensão
	Até 2 horas por ação
	Administração
	Diretor
	Até 24 horas (mínimo de 16 horas)
	Vice-Diretor
	Até 20 horas (mínimo de 10 horas)
	Coordenador
	Até 20 horas (mínimo de 12 horas)
	Vice-Coordenador
	Até 12 horas (mínimo de 06 horas)
	Coordenador de Programa de Pós-Graduação
	Até 8 horas (mínimo de 04 horas)
	Vice-coordenador de Programa de Pós-Graduação
	Até 4 horas (mínimo de 04 horas)
	Coordenador de Programa de Residência Médica
	Até 8 horas
	*Comissões permanentes
	Até 2,5 horas por comissão
	*Órgão colegiados
	Até 3 horas por colegiado
	*Conselhos superiores
	Até 4 horas por conselho
	Comissões temporárias
	Até 2,5 horas por comissão
	Supervisor de Residência Médica
	Até 4 horas
	Membro do NAC
	Até 0,5 hora
	Representante e vice de NAC
	Até 1 hora
	Suplente de comissões permanentes
	Até 1 hora por comissão
	Suplente de órgãos colegiados
	Até 1 hora por comissão
	Suplente de conselhos superiores
	Até 1,5 horas por conselho
	Outros Casos
	Participação em atividades de capacitação docente da UFVJM (mínimo de 75% de presença)
	Até 2 horas (total)
	Participação em bancas avaliadoras e comissões temporárias (a ser comprovado no RAA)
	Até 1 hora por banca/comissão
	Programas de orientação médica vinculados a Políticas Governamentais e á UFVJM (Programa Mais Médicos, PROVAB, PEP, capacitação de profissionais, etc)
	Até 4 horas
	Ministrar cursos e palestras em eventos formais (não considerar atividades já pontuadas em extensão)
	Até 2 horas
	Participação em eventos com apresentação de trabaho (ex. congresso)
	Até 2 horas
	Qualificação docente lato ou stricto senso sem afastamento, em programas externos à UFVJM, após liberação da congregação
	Até 2 horas
	&Outras atividades não contempladas no PAA
	Descrever a atividade e carga horária dispendida
	&Outros: atividades com carga horária maior que a estabelecida no PAA
	Citar a atividade e informar a carga horária dispendida
	#Para as disciplinas de pesquisa orientada e estágio em docência, dos programas de pós-graduação stricto sensu da UFVJM, é vedada a contabilização de horas para Preparo de aulas, acompanhamento e avaliação de atividades discente.
	*É vedada a contabilização de carga horária para os membros natos dos conselhos, colegiados e comissões permanentes.
	&Sujeito a apreciação e aprovação pela congregação.
	Declaro que cumprirei todas as atividades registradas neste documento. Caso haja necessidade de alterações durante o semestre, os devidos ajustes serão informados à chefia imediata.
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