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1. Introducio

Este plano de acdo foi construido com a finalidade de compartilhar com a
comunidade académica as agdes planejadas e, que serdo executadas, pela Coordenacdo do
Curso de Medicina, da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Campus
JK, no periodo de fevereiro de 2026 a janeiro de 2028.

Este documento objetiva permitir o acompanhamento € o desenvolvimento das
atribuigdes do Coordenador do Curso, de forma a garantir o atendimento das demandas
estabelecidas nas normativas institucionais, bem como de outras demandas que sejam
apresentadas pelos docentes e académicos.

Desse modo, faz-se necessario documentar as atividades para se obter um
direcionamento consciente e adequado na realizagao das acoes.

O documento em pauta também sera utilizado como um mecanismo de avaliacio
para qualificacdo constante do Curso de Medicina.

O presente plano utiliza como base as informagdes presentes na Resolugao n°. 09 -
Consepe, de 19 de junho de 2009, que estabelece competéncias dos Coordenadores de
Cursos de Graduacao da UFVIM e no Regulamento dos Cursos de Graduagao da UFVIM
(RESOLUCAO CONSEPE N° 24/2025, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025), articuladas as
necessidades do curso.

2. Coordenacao do Curso

A coordenagdo de curso ¢ composta por um coordenador e um vice coordenador,
eleitos dentre os docentes com lotacdo no departamento ou 6rgao equivalente, do respectivo
curso, por sufradgio secreto e universal com mandato de dois anos, permitida uma reeleicao.

O coordenador desempenha um papel relevante frente a gestdo dos cursos, atuando
como articulador e organizador na implantacdo do projeto pedagogico, de forma planejada
com a equipe docente, buscando a integragdo do conhecimento das diversas areas.

Cabe a coordenacado a gestao didatico-pedagogica, juntamente ao Colegiado de curso
e Nucleo Docente Estruturante (NDE).

As demais atribui¢des do coordenador de curso foram estabelecidas pela Resolugdo
Consepe n° 09, de 19 de junho de 2009.

3. Atribui¢des da Coordenac¢ao do Curso

Conforme Resolugdo n°. 09 - Consepe, de 19 de junho de 2009, sdo competéncias
dos Coordenadores de Cursos de Graduacao:

I- Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, com direito a voto comum e
de qualidade;

II- Representar o Curso nas diversas instancias universitarias;

III- Executar as deliberagdes do Colegiado de Curso;

IV- Encaminhar os processos, pareceres e deliberacdes do Colegiado, aos orgaos
competentes;

V-Decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Colegiado de Curso;

VI- Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores sobre matérias relativas

ao Curso;



VII- Apresentar aos docentes e discentes do Curso, o Projeto Pedagdgico do Curso,

enfatizando a sua importancia como instrumento norteador das agdes desenvolvidas;

VIII- Coordenar, acompanhar e orientar todas as atividades didatico-pedagdgicas do

Curso;

IX- Planejar e realizar reunides com os docentes do Curso, para discussdo do

desempenho académico dos discentes e indicagdo de estratégias que visem a melhoria do

processo ensino aprendizagem;

X-Planejar e realizar reunides com os discentes do Curso, para discussao do desempenho

académico e identificacdo de pontos fortes e fracos no desenvolvimento dos

componentes curriculares;

XI- orientar os discentes quanto aos aspectos da vida académica;

XlI-encaminhar aos docentes, para andlise, e deles recolher os processos de

aproveitamento de créditos de disciplina (s) ja cursadas pelos académicos da UFVJM;

XIII- analisar os programas de disciplinas para efeito de aproveitamento de créditos dos

académicos, em caso de auséncia do docente responsavel pela disciplina;

XIV- apresentar ao Colegiado de Curso, as propostas de revisao e alteracdes do Projeto

Pedagégico do Curso, no que diz respeito a ementas, cargas hordrias e pré-requisitos;

XV-propor inovagdes curriculares introduzindo mudangas no Curso, de forma planejada

e consensual, visando produzir uma melhora da acdo educacional;

XVI- Elaborar o horario de aula e inserir o plano de oferta de disciplinas no SIGA
Ensino, obedecendo os prazos estabelecidos no Calendario Académico;

XVII- Coordenar as agdes de natureza académico-pedagdgicas, referentes a concurso
publico para docentes;

XVIII- Solicitar a chefia imediata a contratacdo de pessoal docente;

XIX- Subsidiar o Programa de Avaliagdo Institucional da UFVIM, bem como colaborar
na execug¢ao das agdes relativas a avaliagcdo, aprovadas pelos 6rgaos competentes;
XX- coordenar o processo de avaliacdo interna do Curso, e a partir dos resultados
efetuar os encaminhamentos cabiveis;

XXI- Coordenar o processo permanente de melhoria do Curso;

XXII- Propor convénios de natureza académico-pedagdgica entre a UFVJM e outras
Instituigdes e 6rgaos;

XXIII- Zelar pelo cumprimento do Calendério Académico;

XXIV-fornecer as informagdes necessarias a elaboragdo do Catalogo do Curso e demais

acoes de divulgagdo dos programas e atividades de graduagdao da UFVIM, inerentes ao

Curso;

XXV- fazer a interlocucdo entre os docentes do Curso e a Pro-reitora de Graduagao;

XXVI-manter atualizados os Planos de Ensino das disciplinas no SIGA-Ensino;

XXVII- Estabelecer prazo para a entrega pelos docentes, do Plano de Ensino de

disciplinas, atualizado ou inexistente, conforme o caso;

XXVII-Encaminhar a Pré-reitora de Graduagdo declaragdes de que os estudantes

formandos cumpriram com as exigéncias do Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC),

Estagio Curricular Supervisionado (ECS) e Atividades Complementares (AC), quando

for o caso, para efeito de colacao de grau;

XXIX-desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo, ndo especificadas nesta

Resolugdo, quando orientadas pela Pro-reitora de Graduagao.



4. Objetivo do plano de acao

Pautando-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso médico, o curso de
medicina tem por objetivos a formacdo de um profissional generalista, apresentando
capacidades critica e reflexiva, formagdo ¢tica e humanista, capacidade de atuagao
cooperativa e integrada, capacidades de lideranga, administrativa e de gerenciamento, além

de capacidade pedagodgica.

O conhecimento, atitudes e habilidades cognitivas e psicomotoras a serem
trabalhados durante o curso tém como meta atingir as competéncias esperadas do egresso

com o perfil acima tragado.

Este plano de acdo visa desenvolver atividades para garantir que o objetivo do curso

seja atendido, levando em consideracdo o perfil do egresso e as condi¢des locais/regionais

durante 12 semestres.

5. Cronograma de execuc¢ao

dos estudantes, especialmente aquelas
que incidem diretamente sobre o
processo de ensino-aprendizagem.

Acdo Periodo Indicador de desempenho
Atualizagdo do Projeto Pedagdgico do | 02 de 2026 a Percentual de conclusdo baseada no
Curso em consonancia com as 01 de 2028. quantitativo de segdes.
Diretrizes Curriculares vigentes para o
Curso de Medicina
Coordenacao, acompanhamento e Mensalmente. Presenca de 80% dos docentes nas
orientagdo de todas as atividades reunides pedagogicas.
didatico-pedagogicas, mantendo
didlogo com os docentes.
Solicitar adequagdes do curso as Sempre que Solicitar todas as demandas necessarias
demandas estabelecidas nas legislacdes [necessario.
educacionais
Discussao do desempenho académico Analise de 100% dos resultados dos
dos discentes em relagdo ao ensino ¢ [Semestralmente  |discentes do Curso.
aprendizagem, a pesquisa e extensao.
Acompanhamento da situacao dos Quantidade de alunos que se formaram x
egressos. Semestralmente  |Quantidade de alunos que estao
empregados.
Auxiliar na execugao de atividades Anualmente. Participagdo de 60% dos estudantes.
culturais e de responsabilidade social.
Comunicagdo com os discentes. Sempre que Divulgagdo de informagdes para 100%
necessario. dos discentes.
Revisar o contetido programatico de Acompanhamento continuo das
cada modulo, com os docentes. Semestralmente [|atividades.
Criacdo de estratégias que facilitem o | Sempre que Retorno de 100% das solicitagdes dos/das
atendimento as solicitagdes e demandas surgirem estudantes por e-mail.
demandas.




Zelar pelo cumprimento do calendario

Orientagdo de 100% das acgdes previstas

académico. Semestralmente  [noO
Calendério Académico; Divulgacdo e
orientagdo sobre 0s prazos e agoes aos
estudantes e docentes.
Convocar e presidir reunides de Mensalmente Quantidade planejada x quantidade
Colegiado. executada.
Executar as deliberagdes do De acordo Executar 100% das deliberagdes.
Colegiado de Curso. com as
demandas.
Acio Periodo Indicador de desempenho

Decidir ad referendum, em caso de
urgéncia, sobre matéria de competéncia
do Colegiado de curso.

De acordo com as
demandas.

e forem de urgéncia.

Reunides de NDE.

Mensalmente

Quantidade  planejada
x quantidade executada.

Convocar, sempre que necessario,
docentes que atuam no curso para
reunides individuais ou coletivas.

demandas.

Sempre que surgirem

Sempre que surgirem demandas.

Acompanhar o registro regular das
notas e da frequéncia, observando as
orientacoes da PROGRAD e as datas
limites previstas no Calendario
Académico.

Semestralmente.

Acompanhar 100% dos registros.

Providenciar banca examinadora para
exame de suficiéncia e de verifica¢ao
de extraordinario aproveitamento nos
estudos.

Sempre que
necessario.

Acompanhar 100% das solicitagdes.

Zelar pelo cumprimento do horario de
funcionamento do curso e da carga
horaria dos componentes curriculares.

Permanente.

Executar sempre.

Fomentar, junto ao Colegiado de
Curso, atividades de ensino, de
pesquisa, de extensdo e pos-graduacao
que potencializem a formagao dos
académicos.

Permanente.

Quantidade  planejada x
quantidade executada.

Orientar, quando solicitado, os
académicos do curso na matricula e na
organizagao e sele¢do de suas
atividades curriculares, em consonancia
com o Calendario Académico.

Sempre que
necessario.

Observar a demanda.

Elaborar o horario de aula (semana
padrdo e planejamento semestral) junto
ao colegiado, ouvidos os

docentes, e inserir o plano de oferta de
disciplinas no sistema académico,
conforme prazos estabelecidos no

Semestralmente

Cumprimento dos prazos

Cumprir 100% dos casos que surgirem




Calendario Académico.

Aprovar os planos de ensino dos
componentes curriculares do curso
pelos docentes e promover sua
discussdo e socializacdo entre eles para
permitir a integracdo dos componentes
curriculares.

Semestralmente.

Quantidade planejada x quantidade
executada.

Representar o curso junto aos 6rgaos da
Universidade e na relagcdo com outras
institui¢cdes educacionais e sociais.

Sempre que surgirem
demandas.

Sempre que convocada

Acolhimento dos estudantes
ingressantes.

Semestralmente

de aluno

S

Quantidade
participantes.

Disponibilizar horério de
atendimento aos docentes e
discentes, conforme demanda e
mediante agendamento.

Sempre que necessario.

Execucao continua, conforme
demanda.

Fomentar, junto ao NDE e Colegiado
de Curso a analise dos resultados das
avaliacoes externas, ex. ENAMED e
Teste de Progresso ABEM

Anualmente

Analisar 100% dos dados
disponibilizados para a institui¢ao

6. Acompanhamento das acoes

Este plano de acdo poderd ser revisto a qualquer momento, conforme necessidade.
Sera dado o feedback continuo a gestdo do curso das acdes desenvolvidas e publicizado,
anualmente o relatorio com o status de cada acdo, que podera ser: em aberto, em andamento

ou concluida.
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