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6‘ O QUE E?

Metodologia de aprendizagem desenvolvida em 1970, por Larry
Michaelsen, para realizacao de trabalho colaborativo com grupos de 5 a 7
estudantes, em um mesmo local, sob a supervisdo de um mesmo

professor.

% COMO?
O TBL é realizado em trés etapas:

Duracao — 50 a 90 minutos 50 a 90 minutos

1. Preparaciéo 3. Aplicacao de conceitos

Pre-Classe Na Classe Na Classe (com aplicacao das 4 Daranteristiuas'?"
» Estudo individual * 21 Teste individual + Testes multipla escolha
: ESHE;IS;iia * 2.2 Teste em equipe » Questdes verdadeiro ou falso
_ « 2.3 Apelacao . . - -
* Filmes 54 Fp ch:; — o * Gasos clinicos: diagnosticos, exames, terapeutica
LLE::perirnE.-ntDE, E!tc._/, 1\' & FERODaC pro SEDJ':) \_ J)

Figura 1: Etapas do TEL e sua duracao aproximada.
“Problem a significativo, mesmo problema, escolha especifica, relatos simultaneos

Fonte: BOLLELA et al., 2014, p. 294.
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DICAS PARA UTILIZACAO o "

Fornecer orientacdes adequadas e suficientes aos discentes sobre a 1°
etapa, disponibilizando acesso aos materiais necessarios no Classroom

(videos, textos e outros).

igg Preparar teste individual e em grupo para 2° etapa e definir a forma de
aplicacao. Sugestao de plataforma para auxiliar na aplicacao: TBL Active.

cotidiano profissional) para a 3° etapa, que pode ser a discussao de um
caso clinico, um diagnostico e outros.

3 Definir a forma de aplicacao dos conhecimentos adquiridos (relacionar ao

DESCUBRA COMO UTILIZAR O TBL ACTIVE:

https://www.youtube.com/watch?
v=nhmWQ2PmMglE&t=8s q\[b



https://www.youtube.com/watch?v=nhmWQ2Pmg1E&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=nhmWQ2Pmg1E&t=8s
https://tblactive.com.br/
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COMO ELABORAR A FASE DE APLICA(}AO?

O (W O P

Problema significativo: os estudantes resolvem problemas reais, contendo
situacoes contextualizadas, com as quais poderao se deparar nos cenarios de
pratica.

Mesmo Problema: cada equipe deve receber o mesmo problema e ao mesmo
tempo, para estimular o futuro debate.

Escolha especifica: cada equipe deve buscar uma resposta curta e facilmente
visivel por todas as outras equipes. Nao pedir respostas escritas em longos
documentos.

Relatos simultaneos: as respostas devem ser mostradas simultaneamente.
Assim, cada equipe se compromete com uma resposta e deve ser capaz de
defendé-la em caso de divergéncia com outras equipes. Se todas as equipes
optarem pela resposta correta, o professor pode estimular o debate
perguntando por que as demais alternativas estao erradas.

(BOLLELA et al., 2014, p. 297)

COMO OBTER EQUIPES DE ALTO DESEMPENHO? " '

000 Os grupos devem ser heterogéneos, devidamente formados (por

mm cinco a sete membros), com composicao mantida por longos

periodos (todo o modulo, por exemplo);

0
ar Os estudantes devem ser responsabilizados pelo trabalho individual e
Y em grupo;

|(O_H_O\ As tarefas realizadas pelo grupo devem promover aprendizagem e
[T

desenvolvimento da equipe;

‘ﬂ}»ﬂ Os estudantes devem receber feedback frequente e oportuno.

(BOLLELA et al., 2014, p. 298)

&Deixe claro para os discentes os resultados esperados para que
compreendam o que eles devem ser capazes de fazer.

SAIBA MAIS SOBRE O TBL:
https://www.revistas.usp.br/rmrp/article/view/8661
8/89548 q\[b



https://www.revistas.usp.br/rmrp/article/view/86618/89548
https://www.revistas.usp.br/rmrp/article/view/86618/89548
https://www.revistas.usp.br/rmrp/article/view/86618/89548
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