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Na UFVJM, a Resolução Consu nº 09/2018 institui instrumento de
registro, controle e verificação de execução de atividades docentes,
que podem atuar em um dos seguintes regimes de trabalho: 

Servidor Público - Docente: jornada de
trabalho, licenças/afastamentos e férias

A Lei 8.112/1990 dispõe sobre o regime jurídico dos servidores
públicos civis da União, das autarquias e das fundações
públicas federais, tratando dos direitos, deveres, proibições,
responsabilidades, entre outros assuntos, que todo servidor
deve se ater, por isso recomenda-se sua leitura integral.

Conforme o art. 19  "os servidores cumprirão jornada de trabalho fixada
em razão das atribuições pertinentes aos respectivos cargos (...)"

Cabe à Unidade Acadêmica acompanhar o cumprimento do
planejamento das atividades docentes e de acordo com o
Regulamento da Famed nº1/2021, art. 8º, "os instrumentos de
acompanhamento e comprovação das atividades
acadêmicas são: o Plano de Atividades Acadêmicas (PAA) e o
Relatório de Atividades Acadêmicas (RAA)". 

Confira a Dica sobre o PAA:
http://site.ufvjm.edu.br/famed/files/2021/08/23-Registro-
de-Encargos-Docentes-na-Famed-PAA-Plano-de-
Atividades-Acad%C3%AAmicas.pdf

I – Tempo Integral (40h) com Dedicação Exclusiva (DE); 
II – Tempo Integral (40h), sem dedicação exclusiva*; 
III – Tempo Parcial (20h). 

*(excepcionalidade garantida pelo art. 20 §1º, Lei 12.772/2012)

O docente em regime de trabalho integral sem dedicação exclusiva
cumprirá jornada de trabalho semanal de 40 horas, observando 2 (dois)
turnos diários completos. (art.3º, §2º, Resolução Consu nº 09/2018)

http://site.ufvjm.edu.br/famed/files/2018/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-09.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://site.ufvjm.edu.br/famed/files/2014/05/PAA_2021.pdf
http://site.ufvjm.edu.br/famed/files/2021/08/23-Registro-de-Encargos-Docentes-na-Famed-PAA-Plano-de-Atividades-Acad%C3%AAmicas.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://site.ufvjm.edu.br/famed/files/2018/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-09.pdf
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Sempre que for precisar se ausentar, comunique à sua chefia e
caso a ausência se enquadre em alguma das situações de
licença/afastamentos abaixo, siga os trâmites indicados em
cada um deles: 

Destaca-se que, de acordo com o Art. 117, da lei 8.112/1990,
inciso I, é proibido ao servidor, "ausentar-se do serviço
durante os períodos previstos para o expediente, sem a
prévia autorização do chefe imediato". 

Ao final de cada mês de efetivo exercício, as Unidades
Acadêmicas devem enviar para a Pró-Reitoria de Gestão de
Pessoas (Progep) o Boletim de Pessoal, no qual constam a
frequência, as férias e eventuais ocorrências de afastamentos
dos servidores, para que a Divisão de Pagamentos efetue os
lançamentos na folha de pagamento de cada servidor.

Licença à Adotante
Licença à Gestação
Licença para Capacitação
Licença para Atividade Política
Licença para Tratamento da Própria Saúde ou de Pessoa da Família
Licença Paternidade
Afastamento (mestrado, doutorado e pós-doutorado)
Afastamento para Estudo ou Missão no Exterior
Afastamento Parcial

O servidor integrante da carreira de Magistério Superior fará jus a 45
dias de férias por exercício, que poderão ser parceladas em até 3
etapas, desde que assim requeridas pelo servidor e concedidas pela
chefia imediata.

Para o primeiro período aquisitivo de férias serão exigidos 12 (doze)
meses de exercício, sendo que se compreende cada exercício como
o ano civil. O afastamento em virtude de férias é considerado como
de efetivo exercício, contando-se para todos os fins.

Férias

Saiba mais no Manual do Servidor:
http://www.ufvjm.edu.br/rh/manual-do-servidor.html

http://portal.ufvjm.edu.br/page/sei/capacitacao-e-materiais-de-apoio
http://www.ufvjm.edu.br/rh/index.php?option=com_content&view=article&id=1656
http://www.ufvjm.edu.br/rh/index.php?option=com_content&view=article&id=1651
http://www.ufvjm.edu.br/rh/index.php?option=com_content&view=article&id=1652
http://www.ufvjm.edu.br/rh/index.php?option=com_content&view=article&id=1653
http://www.ufvjm.edu.br/rh/index.php?option=com_content&view=article&id=1654
http://www.ufvjm.edu.br/rh/index.php?option=com_content&view=article&id=1655
http://www.ufvjm.edu.br/rh/index.php?option=com_content&view=article&id=1626
http://www.ufvjm.edu.br/rh/index.php?option=com_content&view=article&id=1627
http://www.ufvjm.edu.br/rh/index.php?option=com_content&view=article&id=1712
http://www.ufvjm.edu.br/rh/manual-do-servidor.html

