
O feedback é uma das ferramentas mais valiosas para o processo
ensino-aprendizagem, incentivando a reflexão crítica e o aprendizado
autoconduzido. 

Consiste em fornecer ao discente informações sobre seu desempenho
em determinada situação ou atividade visando o aprimoramento. 

Sua efetividade depende de um ambiente adequado e de uma relação
de confiança entre estudante e professor (PPC Famed/UFVJM, 2017).

APOIO
PEDAGÓGICO

FAMED/UFVJM

Assertivo: comunicação objetiva, clara e direta, que indique
explicitamente determinado comportamento, seu impacto positivo ou
negativo e as sugestões de comportamentos alternativos.

Descritivo: descrever o comportamento ou ação evitando julgá-los.

Respeitoso: docente e discente devem entender e respeitar a opinião do
outro e buscar pontos de consenso sobre comportamentos que devem
ser modificados.

Oportuno: preferencialmente realizado logo após a situação ou
comportamento que o motivou e em ambiente reservado.  

Específico: É fundamental que o docente indique claramente os
comportamentos nos quais o estudante está tendo bom desempenho e
aqueles nos quais ele pode melhorar. Fornecer exemplos e rever os fatos
ocorridos contribuem para que o estudante reflita honestamente sobre
seu desempenho.

A importância do feedback

Se liga na
dica!

O feedback deve ser:

O feedback faz parte da avaliação formativa e deve ser oferecido
ao longo do semestre, para dar chances o estudante de se
desenvolver de maneira adequada, corresponder às expectativas
e atingir os objetivos.


