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EDITAL N° 01/2026

EDITAL DE SELEC}AO PARA MONITORES REMUNERADOS E VOLUNTARIOS PARA
OS MODULOS DE MED046- Saude do Adulto; ; MEDOOS- Aparelho Cardiorrespiratorio
(Anatomia, Histologia e Embriologia); MED136 - Aparelho Enddcrino-Digestorio (Anatomia
e Embriologia); MEDOO08- Aparelho Cardiorrespiratorio e MED137- Aparelho Génito-
Urinario e Reprodutor (fisiologia); MED145- Desenvolvimento Pessoal IV; MED155-
Préticas de Integracdo Ensino, Servico e Comunidade — (Piesc VII - Geriatria); MED135-
Desenvolvimento Pessoal |, MED139- Desenvolvimento Pessoal 1l, MED141-
Desenvolvimento Pessoal Il e MED151- Desenvolvimento Pessoal VI; MEDO50- Internato
de Clinica Médica e MEDO016- Relagéo Parasito Hospedeiro e MED121- Micologia Médica,
DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA, DA FACULDADE DE MEDICINA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, CAMPUS
JK.

A Faculdade de Medicina torna publico que estdo abertas inscricdes para o processo de
selecdo de Monitores Remunerados e Voluntarios para as seguintes unidades curriculares
(médulos): MEDO046- Saude do Adulto I; MEDOO8- Aparelho Cardiorrespiratorio (Anatomia,
Histologia e Embriologia); MED136 - Aparelho Endocrino-Digestério (Anatomia e
Embriologia); MEDOO08- Aparelho Cardiorrespiratério e MED137- Aparelho Génito-Urinério
e Reprodutor; MED145- Desenvolvimento Pessoal IV; MED155- Praticas de Integracao
Ensino, Servigo e Comunidade — (Piesc VIl - Geriatria); MED135- Desenvolvimento Pessoal
|, MED139- Desenvolvimento Pessoal Il, MED141- Desenvolvimento Pessoal Ill e MED151-
Desenvolvimento Pessoal VI; MEDO050- Internato de Clinica Médica e MEDO016- Relacéo
Parasito Hospedeiro e MED121- Micologia Médica.

1- DOS OBJETIVOS

1.1 Proporcionar aos discentes a participacdo efetiva e dinamica em projeto
académico de ensino, no ambito de determinada unidade curricular, sob a orientacéo direta
do docente responsavel pela mesma.

2- DAS VAGAS

2.1 Serdo oferecidas 08 vagas para monitores remunerados e 14 vagas para
monitores voluntarios, distribuidas nas unidades curriculares objeto do presente Edital,
conforme descrito no Anexo I.

2.2 A classificagdo dos candidatos aprovados se dara pela ordem decrescente da
nota atribuida no processo seletivo objeto do presente Edital.

2.3 Havendo vaga(s) para monitor(es) dentro do periodo de validade deste Edital,
esta(s) podera(ao) ser imediatamente ocupada(s) por outro(s) discente(s) aprovado(s),
respeitada a ordem classificatoria.
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3- DAS INSCRICOES
3.1 Poderéo inscrever-se para o exame de selecéo os discentes:

a) Regularmente matriculados em um dos Cursos de Graduacdo da UFVJIM

b) Comprovar aprovacdo na(s) unidade(s) curricular(es) objeto da selecédo, ou
equivalente, no caso da monitoria, ou em todas as unidades curriculares, ou
equivalente, que serdo objeto de trabalho da tutoria;

c) Nao receber outra bolsa da UFVJM, excetuando-se auxilios ou bolsas de carater
socioecondémico, se for candidato a monitoria ou tutoria remunerada;

d) N&o ter desistido das atividades de monitoria ou tutoria anteriormente, sem
justificativa formalizada e deferida pela direcdo da unidade académica/diretoria.

3.2 Para se inscrever, o candidato devera:

3.2.1 Acessar e preencher o Formulario de Inscricdo no Programa de Monitoria da
Famed/ UFVJIM - 2026, disponivel no endereco:
https://forms.gle/fw7SWJQHznio423a6

3.2.2 Informar o e-mail institucional;

3.2.3 Anexar o Histérico Escolar ao formulario (Imprimir do e-Campus) com os dados
do candidato, contendo obrigatoriamente a nota da disciplina objeto.

3.2.4 O formulario de inscricdo devera ser enviado no periodo de 23 a 25/03/2026,
horario de Brasilia.

4- DA SELECAO

4.1 A selecao dos candidatos devera considerar a nota, ou a média das notas, da(s)
unidade(s) curricular(es) objeto de apoio didatico, além de uma entrevista gravada, no valor
de 100 pontos, conduzida pelo docente supervisor.

4.1.1 A nota final da selecdo sera o resultado da soma das duas notas (unidades
curriculares e entrevista) dividido por 02 (dois).

4.2 Sera considerado aprovado no exame de selecdo, o candidato que obtiver nota
final igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

4.3 Ocorrendo empate no resultado de selecdo, serdo observados para efeito de
desempate, pela ordem, os seguintes critérios:

a) Maior CRA

b) Candidato com maior idade

4.4 Este processo seletivo sera valido por dois semestres letivos, podendo haver
prorrogacdo em casos excepcionais. Havendo vaga para bolsistas dentro do periodo de
validade do edital, esta podera ser imediatamente ocupada por outro discente aprovado,
respeitada a ordem classificatoria. Os candidatos excedentes do processo seletivo para
monitoria/tutoria remunerada poderdo ser designados para 0 exercicio da monitoria
voluntaria.
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4.4.1 Nao havendo candidato classificado neste processo seletivo, podera ser
publicado novo Edital para selecdo de monitores.

4.4.2 O quantitativo de bolsas de monitoria ndo utilizadas devera ser comunicado a
Prograd pelo Diretor da Unidade Académica até 22/03/2025.
5- DAS ENTREVISTAS

5.1 A entrevista sera realizada na data, horério e local especificados no Anexo |l
deste Edital.

5.2 O candidato devera comparecer ao local da entrevista no horario estabelecido.
6- DO RESULTADO

6.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado pela Unidade Académica, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a sua realizacgéo.

6.2 Caberéa a direcdo da Unidade Académica realizar a homologacédo do resultado,
comprovando a correta execucao do processo seletivo, para encaminhamento a Prograd e
implementagé&o da bolsa.

7- DOS RECURSOS

7.1 Havendo recursos contra o processo seletivo, estes deverao ser encaminhados
em primeira instancia, a Congregacao da Unidade Académica.

7.2 O prazo para interposicdo de recurso é de 2 (dois) dias uteis, incluido o dia da
divulgacao do resultado do processo seletivo.

8- DA ADMISSAO E EXERCICIO DA MONITORIA

8.1 A admissado no Programa de Monitoria obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com as vagas existentes.

8.2 As atividades do monitor obedecerdo, em cada semestre letivo, a um Plano de
Trabalho, elaborado pelo Professor Supervisor.

8.3 O monitor se comprometera a dedicar 48 (quarenta e 0ito) horas mensais as
atividades de monitoria, previstas no Plano de Trabalho mencionado anteriormente, em
horario a ser determinado pelo Professor Supervisor, bem como cumprir as demais
atribuicoes dispostas no Art. 46° da Resolucdo CONSEPE n° 1 de 16 de janeiro de 2025.

8.4 As atividades de monitoria ndo poderdo, em hip6tese alguma, prejudicar as
atividades académicas do monitor.
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8.5 A monitoria sera exercida somente em dias letivos, considerando o Calendario
Académico vigente.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Professor Supervisor elaborar e controlar o horario do monitor e a
execucao do Plano de Trabalho, bem como cumprir as demais atribuicdes constantes no
Art. Art. 45° da Resolugdo CONSEPE n° 1 de 16 de janeiro de 2025.

9.2 A monitoria voluntaria obedecera aos mesmos critérios e prazos estabelecidos
para a monitoria remunerada, exceto no que tange ao carater financeiro.

9.3 A bolsa de monitoria tem carater transitério, ndo € acumulavel com outro tipo de
bolsa no ambito da UFVJM, exceto bolsas de auxilio, as quais ndo envolvem nenhum tipo
de atividade desenvolvida pelo beneficiario.

9.4 A bolsa monitoria ndo é acumulavel com empregos de quaisquer naturezas ou
estagios remunerados, e ndo gera vinculo empregaticio.

9.5 Dentro do mesmo semestre letivo ndo sera permitido o exercicio simultaneo de
monitoria pelos discentes, ainda que seja em carater voluntario.

9.6 O discente e o docente que se inserem no Programa de Monitoria, como monitor
Ou supervisor, respectivamente, comprometem-se com o cumprimento do estabelecido na
integra da Resolucdo CONSEPE n° 1 de 16 de janeiro de 2025.

9.7 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas serdo resolvidos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensédo - CONSEPE.

Diamantina, 23 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

b DANILO BRETAS DE OLIVEIRA
g ol Data: 23/03/2026 14:58:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Danilo Bretas de Oliveira
Diretor da Faculdade de Medicina
FAMED/UFVIM
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ANEXO | - RELACAO DO NUMERO DE VAGAS

Monitoria Remunerada e Voluntéaria

Vagas para Vagas para
Conteudo/Disciplina Objeto monitoria monitoria
remunerada voluntaria
MED 046- Saude do Adulto | 01 -
MEDOOS8- Aparelho Cardiorrespiratorio 01 02
MED136 - Aparelho Enddcrino-Digestorio 01 02
MEDOOS8- Aparelho Cardiorrespiratério e
MED137- Aparelho Génito-Urinario e 01 01
Reprodutor
MED145- Desenvolvimento Pessoal IV 01 01
MED155- Préticas de Integracéo Ensino,
Servigo e Comunidade — (Piesc VII - 01 03
Geriatria)
MED135- Desenvolvimento Pessoal I,
MED139- Desenvolvimento Pessoal I, 01 02
MED141- Desenvolvimento Pessoal lll e
MED151- Desenvolvimento Pessoal VI
MEDO50-Internato de Clinica Médica 01 01
MEDO016- Relacao Parasito Hospedeiro e i 02
MED121- Micologia Médica
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ANEXO Il - DATA, HORARIO E LOCAL DA ENTREVISTA

Conteudo/Disciplina Objeto Data Horario e local
MED 046- Saude do Adulto | 27/03/2026 14 horas, online.
MEDOOS8- Aparelho Cardiorrespiratorio 27/03/2026 15 horas, online.
MED136 - Aparelho Endocrino-Digestério | 27/03/2026 13 horas, online.
MEDOOS8- Aparelho Cardiorrespiratério e
MED137- Aparelho Génito-Urinario e 27/03/2026 09 horas, online.
Reprodutor
MED145- Desenvolvimento Pessoal IV 27/03/2026 14 horas, online.
MED155- Préticas de Integracao Ensino,
Servico e Comunidade — (Piesc VII - 27/03/2026 13:30 horas, online.
Geriatria)
MED135- Desenvolvimento Pessoal |,
MED139- Desenvolvimento Pessoal I, .
MED141- Desenvolvimento Pessoal Il e 21/03/2026 10 horas, online.
MED151- Desenvolvimento Pessoal VI
MEDO50-Internato de Clinica Médica 27/03/2026 14 horas, online.
MEDO16- Relacdo Parasito Hospedeiro e 27/03/2026 08 horas, online.

MED121- Micologia Médica
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