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EDITAL N° 15 DE 30 DE AGOSTO DE 2024

O diretor da Faculdade de Medicina da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o edital de
fluxo continuo com objetivo é selecionar médicos para atuarem como preceptores do
Programa de Preceptoria da Faculdade de Medicina - Famed, nos termos da Lei n°
8.080/1990, que regulamentaas condi¢Oes para a organizacdo e o funcionamento dos servigos
de salde; da Lei n° 11.129/2005, Arts. 15 a 18, que estabelecem as normas sobre o Programa

de Bolsas para a Educagdo pelo Trabalho; da Lei n° 9.608/1998, que regulamenta as

atividades voluntarias no servico publico; do Art. 27 da Lei n® 12.871/2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Preceptoria do curso de Medicina da Famed tem como objetivo
fomentar o desenvolvimento de atividades praticas durante a realizacdo dos estagios
curriculares obrigatorios em regime de internato do curso e, assim, aprimorar a formacéo
médica nas areas estratégicas para o Sistema Unico de Saude (SUS) na rede de atencdo a
salde.

1.2 O processo seletivo de que trata o presente edital visa selecionar, por meio da
andlise de titulos, profissionais da area médica para atuarem como preceptores do estagio
curricular obrigatério em regime de internato do curso de Medicina, conforme os termos e
condicdes preconizados nesse documento em secdes especificas.

1.3 Os preceptores selecionados deverdo atender as normas institucionais estabelecidas
no Regulamento do Internato Médico da Famed, assim como as demais legislacfes correlatas
vigentes.

1.4 Nos casos em que houver concessdo de bolsas aos preceptores
selecionados pelo presente edital, ndo havera caracterizacdo de qualgquer vinculo de
natureza trabalhista, além de ndo gerar énus financeiro para a UFVJIM.

1.5 A preceptoria serd desenvolvida por profissionais médicos (graduacéo

em Medicina) pertencentes aos servigcos de saude que terdo como atividades a orientacdo
em servico a estudantes de graduacdo em Medicina.

1.6 O local e os turnos de trabalho do preceptor deverdo ser compativeis com
0 Programa Educacional do Internato em Medicina. No caso de incompatibilidade de

local e/ou horério, o proximo candidato da lista de classificacdo sera convocado, sem
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prejuizo a reconvocacdo de candidato que porventura ndo venha a ocupar a vaga pelo
motivo de incompatibilidade de local e/ou horério.

1.7 O preceptor deve ser profissional médico (graduacdo em Medicina) da
area pretendida para atuacdo nos estagios curriculares obrigatorios em regime de
internato da graduacgdo em Medicina.

1.8 A carga horéaria exercida pelos preceptores sera definida de acordo com a
demanda e rodizios de cada especialidade.

1.9  Os locais de atuacdo dos preceptores serdo definidos de acordo com a
necessidade do curso de Medicina, em campos de estagio, e conforme 0 nimero de
inscritos de cada instituicdo de saude conveniada.

1.10 O preceptor devera ter disponibilidade minima para dedicar, 20 (vinte)
horas semanais horizontais ou 24 (vinte e quatro) horas semanais em caso de regime de
plantdo, as atividades do programa;

1.11 Deverd ser médico com vinculo em uma das seguintes instituicbes de
salde, formalmente conveniadas com a Famed/UFVJM, onde atuard, a saber:

» Santa Casa de Caridade de Diamantina (Diamantina-MG);
» Hospital Nossa Senhora da Saude (Diamantina-MG);
» Consorcio Intermunicipal de Saude Rede de Urgéncia e Emergéncia
Macro Nordeste/Jequitinhonha - Cisanorje — Samu/ Diamantina;
» Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto do
Jequitinhonha - Cisaje (Diamantina-MG));
» Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS (Diamantina-MG);
» Policlinica Regional Dr. Lomelino Ramos Couto (Diamantina-MG);
1.11.1 No interesse da Administracdo, poderdo ser firmados convénios com
outras instituicdes de salde, além das supramencionadas.

1.12 Caso ocorra o desligamento do preceptor no periodo de vigéncia do
presente edital, poderdo ser convocados por ordem de classificacdo os outros preceptores
classificados. Poderd, ainda, haver remanejamento interno entre as areas, no interesse do
curso de Medicina e dos preceptores classificados.

1.13 No caso do ndo preenchimento das vagas de determinada area, as mesmas
poderdo ser remanejadas para outras areas, respeitando-se a ordem de classificacdo, no
interesse da Administragéo.

1.14 A vigéncia do presente edital sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
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data da publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS VAGAS EATRIBUIQ@ES

2.1  Serdo ofertadas vagas na modalidade de ampla concorréncia, por meio de
chamadas, nas quais constardo os quantitativos de vagas de preceptor para profissionais
médicos, assim como as distribuicdes nas respectivas areas a serem descritas, a cada chamada.

2.2 Ao preceptor cabera as seguintes atribuicoes:

2.2.1  Orientar e supervisionar o treinamento discente, de acordo com o
Projeto Pedagogico do Curso de Medicina da Famed, que foi
construido com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais de
Medicina;

2.2.2 Supervisionar diretamente 0 estudante permitindo que este,
mediante consentimento pré-informado do paciente, realize
anamnese, exame fisico, prescricdes medicas, procedimentos
invasivos, documentacdo em prontuarios, participacdo em reunides
de equipe, bem como outras etapas do processo de assisténcia
médica compativel com o estagio de formacéo do estudante;

2.2.3 Realizar discussdes de casos clinicos;

2.2.4 Participar de capacitacbes pedagogicas, reunies cientificas com
temas especificos, atividades de desenvolvimento profissional
continuo e de planejamento, quando ofertados pelo curso de
Medicina da Famed,;

2.25 Acompanhar o desenvolvimento de competéncias dos estudantes a eles
vinculado;

2.2.6 Realizar as avaliacdes de desempenho dos discentes sob sua
responsabilidade, com critérios previstos no Projeto Pedagdgico do
curso de Medicina e no planejamento do estagio;

2.2.7 Apurar a frequéncia dos estudantes sob sua responsabilidade,
conforme procedimentos e normas estabelecidos pelo curso de
Medicina;

2.2.8 Estimular a formagdo de profissionais médicos de elevada

qualificacdo técnica, cientifica, tecnologica e académica, bem como a

atuacdo profissional pautada em principios éticos, criticos e humanisticos,
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pela cidadania e pela fungéo social da educacgdo superior, orientados pela

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

2.2.9 Desenvolver atividades académicas em padrboes de qualidade de
exceléncia, mediante a adequada supervisdo dos estagios nos
cenarios de prética do curso de Medicina, fomentando aarticulagdo
entre o ensino superior.

2.2.10 Apresentar mensalmente o cdmputo de sua frequéncia as
atividades do estagio para fins de empenho e autorizacdo de

pagamento de bolsas.

3. DASINSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condicOes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2 A cada chamada sera divulgado o respectivo periodo de inscricao.

3.3 No ato da inscricdo, o candidato devera selecionar a vaga/chamada/area
Médica, para a qual pretende se inscrever.

3.4 A inscricdo deve ser realizada exclusivamente por meio do envio de

documentacéo para o enderego eletrénico: internato.famed@ufvjm.edu.br.

35 No ato da inscrigdo, via endereco eletronico, o candidato devera enviar o
requerimento de inscricdo (Anexo 1), juntamente com os documentos comprobatorios
abaixo indicados:

a) Copia que contenha os titulos e atividades profissionais, listados
conforme Barema (Anexo 11);

b) Comprovacdo do vinculo empregaticio com uma das instituicGes
conveniadas com a UFVJM nas quais as atividades do internato ocorrerdo
conforme especificado neste edital.

3.6 O candidato que ndo enviar a documentacdo para efetivar a inscricao,
no prazo a ser estabelecido na chamada e forma definida no item 3.4, sera
automaticamente eliminado.

3.7 A Famed ndo se responsabilizard por inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas

de comunicagdo, bemcomo por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
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transferéncia de dados.

4. DASELECAO E CLASSIFICACAO

4.1 A selecdo dos profissionais serd realizada em etapa Unica, por meio da
analise e pontuacdo dos documentos comprobatoérios do curriculo, obedecendo critérios
comuns a todos os candidatos (Anexo ).

4.2 Serdo considerados validos, para fins de pontuacdo, os documentos
comprobatorios referentes aos Gltimos 5 anos, a contar da data da respectiva chamada.

4.3 A analise do curriculo e da documentacdo comprobatdria serdo realizadas
pela coordenacdo de internato. A relagcdo de inscricbes homologadas em cada chamada
sera divulgada no sitio eletronico da Famed FAMED - Faculdade de Medicina - Campus
JK | Site do Curso de Medicina da UFVJM-Diamantina em até 3 (trés) dias antes do

inicio da analise dos documentos.
4.4 A pontuacdo obtida pelo candidato sera normalizada de 0 a 10, sendo
atribuida a nota maxima ao candidato com maior pontuacéo entre todos os candidatos.
4.5 Os candidatos serdo classificados, nas areas/vagas escolhidas, em ordem
decrescente da somatoria da pontuacdo obtida na analise do curriculo e documentos
enviados, conforme quadro constante do Anexo I.
4.6 Em caso de empate, os critérios de desempate serdo:
a) candidato que apresentar maior idade;
b) candidato com a maior pontuacao na experiéncia em preceptoria.
4.7 A pontuacdo obtida no quadro apresentado no Anexo | deste edital sera
considerada para a classificacdo dos candidatos, ndo tendo, portanto, carater

eliminatorio.

5. DA CONCESSAO DE BOLSAS DE PRECEPTORIA E SERVICO VOLUNTARIO
5.1. A concessao das bolsas do Programa de Preceptoria do curso de Medicina
da Famed caracteriza-se, inicialmente, como uma mera expectativa de direito,
condicionada a disponibilidade orcamentaria, planejamento da instituicdo e recursos
provenientes do "Programa de Incentivo as Universidades Federais sem Hospitais", do
Ministério da Educagéo.
5.2. A expectativa da concessdo das bolsas de preceptorias obedecera a ordem

de classificagdo dos candidatos, conforme as areas/vagas apresentadas em cada chamada.
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5.3. O valor da bolsa de preceptoria, caso haja disponibilidade orcamentaria,
ndo podera exceder ao valor pago pelo Programa de Desenvolvimento da Preceptoria em
Saude (PRODEPS) do Ministério da Educacdo, cujo valor atual corresponde a
R$1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais), por més, sendo que cada bolsa
equivale a 20 horas de atividades semanais de preceptoria dedicadas ao Programa de
Preceptoria Médica da Famed. O valor da bolsa podera sofrer reajustes, mediante a
Oficio-Circular do SESu-MEC.

5.4. O pagamento da bolsa, caso ocorra, sera efetuado durante o periodo em
que o preceptor estiver exercendo efetivamente suas atividades e desde que ndo esteja
recebendo bolsa procedente de outras instituicdes de ensino superior em medicina.

5.5. A vigéncia da bolsa, quando houver, sera de até 24 (vinte e quatro) meses,
a partir da assinatura do termo de adesdo, prorrogaveis por até igual periodo, no interesse
de ambas as partes, obedecendo as disposi¢cdes anteriores, sobretudo acerca da
disponibilidade orcamentaria.

5.6. A duracdo da preceptoria, atividade prevista no presente processo seletivo,
sera de ate 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis de acordo com o interesse de ambas as
partes.

5.7. O candidato classificado e ndo contemplado com a bolsa podera participar
das atividades de preceptoria, mediante assinatura do Termo de Adesdo de Preceptor

Voluntario, consoante preconiza a Lei n° 9.608/1998.

6. DO RESULTADO
6.1. O resultado do processo seletivo de cada Chamada sera divulgado no endereco

eletronico: FAMED - Faculdade de Medicina - Campus JK | Site do Curso de Medicina
da UFVJM-Diamantina

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
7.1. O candidato aprovado sera contratado se atender as seguintes exigéncias:
a) tersido aprovado no Processo Seletivo;
b) Ser profissional médico da &rea pretendida para atuacdo nos estagios
curricularesobrigatdrios em regime de internato da graduacdo em Medicina;
c) Ter disponibilidade e compatibilidade de datas e horarios para execucéao de
Plano deTrabalho.
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8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1 Poderéd haver pedido de impugnacdo a(s) norma(s) do edital,

observados 0s prazos e normas abaixo discriminados.

8.1.1 Pedido de impugnacdo a(s) norma(s) do edital devera ser dirigido a
direcdo da Famed,devidamente fundamentado, assinado e protocolizado.

8.1.2 Pedido de impugnacdo a(s) norma(s) do edital podera ser apresentado por
qualquer interessado até o 3° (terceiro) dia Gtil, a contar da data de
publicacdo do edital na pagina eletronica da: FAMED - Faculdade de
Medicina - Campus JK | Site do Curso de Medicina da UFVIJM —

Diamantina.
8.2 Cabera recurso contra a classificacdo final do processo seletivo, dirigido a
coordenagdo do curso, exclusivamente por meio do endereco eletrénico:

internato.famed@ufvjm.edu.br, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a contar da

data de divulgacéo do respectivo resultado.

8.2.1 O recurso com as razdes do recorrente serdo encaminhados a comisséo de
avaliacdo, que se manifestara no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, que 0
julgara e decidira no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

8.3 Na&o cabera recurso contra o resultado final.

8.4 Nao sera analisado, na parte ou no todo, recursos com razdes que tratem

da impugnacéo deste edital, que se refiram a recurso ja analisado ou de etapa do

certame cujo prazo de recurso tenha expirado.
8.5 N&o seré analisado recurso de recurso.

8.6 Nao serdo aceitos pedidos de impugnacdo e recursos via postal, via fax,

fora do prazo, ainda que por motivos de forca maior.

8.7 Os resultados do julgamento dos pedidos de impugnacdo e dos recursos
serdo enviados ao impugnante e/ou recorrente para o endereco de e-mail
cadastrado na inscricdo e/ou do envio do recurso.

8.8 Nao serdo apreciados pedidos de impugnagdo ou recursos interpostos fora

das condicdes estabelecidas neste edital.
8.9 O pedido de impugnacao a(s) norma(s) do edital e/ou a interposi¢cdo de
recursos contra o resultado final, devera ser protocolizado, exclusivamente via
endereco eletrénico devendo conter, no seu préprio corpo ou em arquivo a ele anexo

(em formato .pdf), o texto da peticdo, sendo de responsabilidade do candidato a
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confirmacé&o da legibilidade e do recebimento do documento.
8.10. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das
condicdes estabelecidas no presente edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

9.2 O programa de preceptoria oferecerd uma expectativa de remuneracao,
condicionada a disponibilidade orcamentaria, planejamento da instituicdo e
repasse da Unido, na forma de bolsas, observados os parametros estabelecidos
nos artigos 16 a 20 da Lei n°® 11.129/2005 e artigo 27 da Lei n® 12.871/2013,

9.3 O preceptor voluntario fara jus a certificagéo da atividade ao final do contrato,
alem da possibilidade de utilizacdo dos espacos fisicos da Famed e de participar
de treinamentos, atualizagdes e cursos promovidos na instituicdo, dentre outros.

9.4 O disposto no item 5.1 (pagamento de bolsa) ndo se aplica ao profissional
selecionado que tenha vinculo empregaticio com a Famed, nos casos em que a
atividade de preceptoria seja concomitante com a carga horaria de trabalho do
profissional na Famed, uma vez que os profissionais da saude poderdo exercer
atividades de preceptoria no local de trabalho sem prejuizo de suas atividades
assistenciais.

9.5 Os critérios de selecdo, admissdo, controle, avaliacdo e desligamento de
preceptores sdo definidos para cada area de atuacdo e pela coordenacdo do
curso de graduacdo em Medicina da Famed, e direcdo da Faculdade de
Medicina (Famed).

9.6 A simples aprovacdo ndo garante ao candidato o ingresso na preceptoria, pois
sua contratacdo estara condicionada a disponibilidade para execucdo do Plano
de Trabalho (horarios, locais e disponibilidades de campos de estagio). Apos a
divulgacdo dos aprovados, estes serdo convidados para se reunirem com a
coordenagdo do curso de Medicina, para definicdo do Plano de Trabalho do
preceptor e assinatura do Termo de Adesdo ao Programa de Preceptoria. Assim,
0 médico tornar-se-a4 preceptor somente ap0s a sua aprovagdo neste processo
seletivo, somado a definicdo e aprovacdo do referido Plano de Trabalho que

atenda as demandas do curso de Medicina e assinatura do Termo de Adesdo.
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9.7 Em caso de candidatos aprovados que atuam nos locais em que o curso de
Medicina ndo preveja a¢Ges de alunos de internato naquele semestre, ndo sera
garantido ao médico a certificacdo da acdo como preceptor ou qualquer forma
de remuneracdo para a preceptoria. Nesse caso, 0 candidato serd mantido na
lista como classificado e poderd, ao longo da vigéncia do edital (da respectiva
chamada), ser convocado pela coordenacdo do curso para definicdo de um
Plano deTrabalho.

9.8 A inexatidao de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada
apos a homologacdo dos resultados, implicard a eliminacdo do candidato.
Ademais, serdo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos
delas decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancoes de carater judicial.

9.9 Serdo desligados do programa o0s preceptores que ndo cumprirem com as
atribuicdes inerentes a atividade de preceptoria descritas neste edital e no
Termo de Adesdo ou que apresentem condutas incompativeis com a proposta
pedagdgica e éetica do curso.

9.10 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela direcdo da Faculdade de
Medicina da Famed, em conjunto com os coordenadores de area do internato e

coordenacdo do curso de graduacdo em Medicina.

Documento assinado digitalmente

b DANILO BRETAS DE OLIVEIRA
g o Data: 01/10/2024 10:07:29-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Danilo Bretas de Oliveira
Diretor da Faculdade de Medicina — Famed
Campus Jk da UFVIM
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ANEXOI-REQUERIMENT O DE INSCRICAO

(Nome do candidato)

Documento de identidade n° (6rgéo emissor)
CPF n° , telefone celular ( ) 9 -, e-mail:
@ , requer inscricdo para a Selecdo de

Preceptoria na area de

para atuacdo no estagio curricular obrigatério em regime de Internato da Faculdade de
Medicina - Famed da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, em
Diamantina/MG, objeto do edital n° 15/2024/FAMED/UFVJM, Chamamento n°

Nestes termos pede deferimento.

Diamantina, de de 202_.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il -BAREMA PARAANALISE DOS DOCUMENTOS

Nome: Modulo do Internato: ___
Unidade de Lotagéo: Area de Lotagao:
Carga Horéria de Trabalho: horas/dias semanais:
I. FORMACAO MIN. | Ma | PONTUACAO
Cursos de p6s-graduacao na area de satde ' X (Estimativa)
1.1. Doutorado 1 1
1.2. Mestrado 0,5 0,5
1.3. Residéncia Médica na éarea 1 1
1.4. Especializagdo lato sensu (exceto Residéncia
. 0,1 0,5
Meédica) (por curso)
1.5. Atuacéo profissional (ano de atuagéo 02 1
profissional na area) ’
Total méximo de pontos obtidos 4

Il. ATIVIDADES EDUCACIONAIS
Magistério superior em area de saude

2.1. Preceptor de Programa de Residéncia e/ou

; 0,6 2
internato (por ano)

2.2. Curso de capacitacdo em preceptoria de ensino 04 2

médico (por curso)

2.3. Experiéncia em Supervisao a alunos de

graduacdo no &mbito das Unidades de Salude (por semestre) 0,4 2
Total méximo de pontos obtidos 6
Total maximo de pontos obtidos 10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS OBTIDOS

Diamantina, de de 202 .

Assinatura do Candidato

Campus | e Reitoria: Rua da Gléria, n2 187 - Centro / CEP: 39100-000 Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3531-1811
Campus IIl: Rodovia MGT 367, km 583, n25000 - Alto da Jacuba/ CEP:39100-000 Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-1200
Campus Avangado do Mucuri: Av. Dr. Luiz Boali Porto Salman, s/n? - Ipiranga / CEP: 39801-000 Tedfilo Otoni-MG-Brasil / PABX: (33) 3522-6037
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