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1 DADOS DA INSTITUICAO:

Instituicdo: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri-UFVIM
Enderego: Campus do Mucuri - Teofilo Otoni-MG, Rua do Cruzeiro, n® 01 - Jardim Séo Paulo.

CEP: 39803-371

Cddigo da IES no INEP: 596

2 OBJETIVO

O Plano de Acao obedece aos principios definidos na Constituicdo Federal de 1988 e na

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei 9.394/96. O Plano ¢ ainda definido de

acordo com o Projeto Pedag6gico Institucional (PPI) 2017-2021, o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) 2017-2021 e o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagcdo em Medicina da
Faculdade de Medicina do Mucuri (2018).

Este Plano de Acdo visa garantir o cumprimento eficiente das atribuices da

Coordenacdo, previstas no Manual de Coordenacdo de Curso UFVIM/2015 e, ainda, em

consonancia com o desempenho previsto da Coordenacao disposto no Projeto Pedagdgico do
Curso de Medicina da Fammuc/UFVJM (p. 83 e p. 84, 2018).

O Coordenador do Curso desempenha um papel articulador e
organizador na implantacdo do projeto pedagdgico do Curso de
Medicina, de forma planejada com a equipe 84 docente, buscando a
integracdo do conhecimento das diversas areas. Nesse sentido, o
Coordenador buscard envolver efetivamente o0s docentes, o0s
representantes do corpo discente e 0s técnicos administrativos, na
implementacdo, execucéo e avaliacdo da matriz curricular. Para tanto,
propOe-se a realizacdo de reunides antes do inicio de cada semestre
letivo, propiciando espacos de discussdo e reflexdo acerca dos
contetidos abordados e dos que serdo trabalhados, da metodologia e do
cronograma de atividades, com base na articulacdo dos conteddos.
Além dessas atividades, o Coordenador exerce outras atribuicGes,
conforme regulamentacéo interna da UFVJM (Projeto Pedagogico do
Curso de Medicina da Faculdade de Medicina do Mucuri, 2018).

3 REGIME DE TRABALHO

A Coordenacdo devera atuar em Regime de Trabalho Integral ao Curso, com ou sem

dedicacdo exclusiva, compreendendo a prestacdo de 40 horas semanais de trabalho, nele

reservado tempo a Coordenacdo, que devera ser aprovado pela Congregacdo da Fammuc



semestralmente.

4 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

A Gestdo do Curso devera observar na sua conduta, visando o constante aprimoramento
e atendimento as necessidades iminentes do Curso, o processo de avalia¢do interna institucional
(Instrumento de Avaliagdo do Ensino), previsto na Resolugdo Consepe n° 63, de 23 de
novembro de 2017, que € aplicado aos docentes e discentes do Curso de Medicina da Fammuc,
no final do semestre, observando o ANEXO IV da citada Resolucdo. Além disso, sera
considerado o resultados das avaliagdes externas, tais como o Enade, como norteador para o
constante desenvolvimento das atividades desse setor.

No que se refere ao IAE, ap0s envio das avaliagbes dos estudantes e docentes através
do sistema E-campus, a Coordenacdo gera um relatério com as manifestacdes coletivas dos
participantes, sem a identificacdo destes. Este relatorio é apreciado pelo Colegiado de Curso,
nos termos da Resolucdo Consepe n° 63/2017. Tal relatério também ¢é apresentado
semestralmente em assembleia docente, com vistas a implementar melhorias no processo de
ensino e aprendizagem e ouvir o feedback tanto dos discentes quanto do corpo docente.

As manifestacBes concernentes a infraestrutura sdo encaminhadas a Dire¢do da
Faculdade ou demais instancias administrativas para providéncias.

O IAE contempla ainda as avaliacdes individuais dos alunos aos docentes. Tais
avaliacdes sdo analisadas pelo Colegiado de Curso, em sessé@o reservada. Os apontamentos
sobre condutas inadequadas ou necessidade de treinamento e capacita¢do sao apreciadas e sdo
tomadas providéncias, seja apresentando demanda de capacitacdo docente ao Nucleo de
Formacdo Continuada Docente, seja encaminhando o professor para acompanhamento pelo

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico em conjunto com a Coordenagdo do Curso.

4.1 Quanto ao Nucleo Docente Estruturante
O coordenador do curso devera compor o NDE e exercer a sua presidéncia, garantindo

a sua plena atuacdo em prol das demandas do Curso de Medicina.

4.2 Relac¢do com Docentes
A Coordenacéo dispde de horario regular para atendimento das demandas docentes,

visando atuar como mediador para solucdo de conflitos ou esclarecimento de davidas, dentro



de suas competéncias e, ainda, colaborar no aprimoramento das préaticas docentes no que tange
0 processo didatico-pedagogico, apresentando os resultados do IAE semestralmente ao
Colegiado que devera propor intervengdes, podendo ser acionado o Nucleo de Formacao
Continuada Docente (NFCD) para auxiliar nessas questfes (Resolucdo da Congregacdo da
Fammuc n° 03, de 28 de julho de 2017).

4.3 Relacdo com os Discentes
A coordenacdo de curso atende as demandas individuais e coletivas dos alunos,
mediante solicitacBes protocoladas na Secretaria da Coordenacdo, por meio de formulario

especifico, e-mail institucional ou presencialmente.

4.4 Relacdo com a Equipe Multidisciplinar
Para auxiliar na execucao de atividades, a Coordenacgdo do Curso conta com o apoio de

outros 6rgéos e profissionais, a saber:

Nucleo de Apoio Psicopedagogico - O nucleo integra a estrutura organizacional da Faculdade
de Medicina do Mucuri da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, de
cardter permanente e autbnomo, de natureza interdisciplinar e constitui oOrgdo de
assessoramento e execucao de atividades psicopedagdgicas. A Coordenacdo de Curso trabalha
com constante assessoramento do Nucleo, identificando situacbes que necessitem de
interveng&o, seja com os docentes ou discentes.

Equipe administrativa - A Coordenacdo € auxiliada por equipe de técnicos
administrativos que atuam sobre as questdes referentes a matricula, reopcéo, dispensa e inclusdo
de atividades académicas curriculares, transferéncia, elaboracdo de documentos e processos
diversos.

Técnicos de Laboratério e Equipe de Enfermagem - As equipes atuam assessorando
Coordenacdo e docentes no desenvolvimento das atividades praticas de Laboratério e dos
modulos de Préaticas Integradas Ensino, Servico e Comunidade Integragdo, Cirurgia

ambulatorial e Internato.

4.5 Representatividade nos Colegiados Superiores
Participa como membro nato do Conselho de Graduacdo (Congrad), conforme disposto

no Art. 2° Inciso V, da Resolugdo Congrad n° 01, de 17 de fevereiro de 2011.



Exerce a representatividade como membro efetivo nos 6rgéos colegiados internos da
Fammuc, sendo membro nato da Congregacdo da Faculdade de Medicina do Mucuri e
exercendo a Presidéncia do Colegiado do Curso de Medicina, respectivamente, estabelecidas
pela Resolucdo Consu n° 23, de 05 de setembro de 2014, que dispdes o0 Regimento Interno da
Congregacédo da Fammuc e Resolucgdo n°® 01 da Congregacdo da Fammuc, de 06 de dezembro
de 2014, que dispde o Regimento Interno do Colegiado de Curso da Fammuc/UFVJIM. Além
disso, exerce a Coordenacao Geral do Internato Médico e Presidéncia da Comisséo de Internato,

conforme disposto no Art. 10 do Regimento do Internato Médico da Fammuc.

5 REFERENCIAIS DO PLANO DE ACAO

Neste item, descrevem-se as referéncias da construcdo do Plano de Acédo do
Coordenador do Curso de Medicina do Mucuri. Essas referéncias representam tanto as
determinacdes legais referentes ao ensino no Pais, quanto as opcdes tedrico-metodoldgicas
realizadas no ambito da UFVVJM e do curso, em particular. Descrevem-se ainda 0s objetivos do
Plano de Trabalho e da atuacdo da Coordenagéo.

O Plano de Acéo obedece aos principios definidos na Constituicdo Federal de 1988 e na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei 9.394/96. O Plano é ainda definido de
acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) 2017-2021, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2017-2021 e o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Graduagdo em
Medicina da Faculdade de Medicina do Mucuri (2018).

Os PPI, PDI e PPC sdo muito mais que documentos técnico-burocraticos, constituem
em instrumentos de acdo politico-pedagdgica que garantem a formac&o holistica e critica dos
estudantes envolvidos, como forma de capacita-los para o exercicio da cidadania, a formacao
profissional e o pleno desenvolvimento pessoal.

O Plano de Desenvolvimento Institucional consiste num documento em que se definem
a missdo da instituicdo de ensino superior e as estratégias para atingir suas metas e objetivos.
Abrange o cronograma e a metodologia de implementacdo dos objetivos, metas e agdes do
Plano da IES, observando a coeréncia e a articulagédo entre as diversas a¢des, a manutencéo de
padrdes de qualidade e, quando pertinente, 0 orcamento. Apresenta, ainda, um quadro-resumo
contendo a relacdo dos principais indicadores de desempenho, que possibilite comparar, para
cada um, a situacdo atual e futura (apds a vigéncia do PDI). O PDI deve estar intimamente

articulado com a préatica e os resultados da avaliacdo institucional, realizada tanto como



procedimento auto-avaliativo como externo.

O Projeto Pedagdgico Institucional define as diretrizes pedag6gicas mais especificas,
capazes de traduzir no cotidiano os principios a seguir, norteadores da Instituicdo. Os principios
que regem a educacdo na UFVIM constituem o eixo do planejamento das atividades
académicas, articuladas a pesquisa e & extensao. Pretende-se que a educacdo, alicergada nesses
principios, venha a consolidar e concretizar a Misséo Institucional, a qual esta comprometida

com as demandas das comunidades contempladas por esta Instituicdo.

5.1 Principios e Metas do Ensino de Graduac¢do na UFVJIM
Sao principios institucionais definidos no PDI 2017-2021 (pp. 15 - 16), em
conformidade com Estatuto Geral da UFVJM, subtitulo I, artigo 3°:

v/ A formacdo universitaria obedecera aos principios fundados no respeito a dignidade e aos
direitos fundamentais do ser humano;

v A observancia dos principios da ética, da gestdo democratica, transparéncia,  participacao,
legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade dos atos,
planejamento, avaliagdo e sustentabilidade;

v O respeito a liberdade de pensamento e de expressao;
v A universalizacdo do conhecimento, com profissionalismo e competéncia técnica;
v O respeito a cidadania e a diversidade étnica e cultural;

v/ A natureza publica e gratuita do ensino de graduacdo e pds-graduacdo stricto sensu, sob
responsabilidade da Unido;

v A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

v A flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;

v A exceléncia académica;

v A defesa dos direitos humanos, com tratamento justo e respeitoso ao ser humano e a vida;
v A qualidade e desenvolvimento sustentavel;

v A preservacao e incentivo aos valores culturais;

v A integracéo sistémica entre educacao, trabalho e atuacéo social,

v/ A democratizacdo da educacdo no que concerne a gestdo, a igualdade e a oportunidade de

acesso e socializacao de seus beneficios.
Os principios acima séo traduzidos por meio das Diretrizes Pedagogicas especificas,
conforme estabelecidas no PP1 2017-2021 (pp. 02-03):

I- gerar, desenvolver, disseminar e aplicar o conhecimento por meio do ensino, da pesquisa e
da extensdo, de forma indissociada e integrados na educacdo do cidaddo, na formacdao técnico-
profissional, na difusdo da cultura e na criacdo filosofica, artistica, literaria, cientifica e

tecnoldgica;



I1- estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e o pensamento
reflexivo e critico;

I11- formar e qualificar continuamente profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos
para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, zelando pela sua formacéo
humanista e ética, de modo a contribuir para o pleno exercicio da cidadania, a promog&o do
bem publico e a melhoria da qualidade de vida;

IV- incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo filosofica, artistica, literaria, cientifica e
tecnoldgica nos cursos presenciais, semipresenciais e a distancia;

V- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional;

VI- estimular o entendimento e o debate dos problemas do mundo moderno, em particular os
regionais e nacionais;

VII- prestar servi¢os a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de interatividade, por
meio de ac¢des de extens&o;

VI1I- complementar a formacéo cultural, intelectual e ética de seu corpo docente, discente e
técnico-administrativo;

IX- contribuir para o processo de desenvolvimento das regides dos Vales do Jequitinhonha e

Mucuri, Norte e Noroeste de Minas Gerais e do Brasil.

As metas e acOes pedagogicas estabelecidas no PDI e PPI (2017-2021) precisam ser
conhecidas, acompanhadas e executadas pela Coordenacdo e Colegiado de Curso com o
objetivo de “buscar uma pratica pedagogica e curricular compativel com a formagao de
profissionais instrumentalizados para responder as demandas contemporaneas geradas pelo
avango cientifico/tecnologico e as exigéncias conjunturais em permanente evolucao” (PDI,

p.77).

Destacamos algumas metas e agoes:

METAS ACOES

maior flexibilidade de concepcdo e modelos
curriculares, bem como de préticas didaticas e |didaticas e de avaliacéo;

de avaliacdo da aprendizagem.

1. Fomentar discussGes que permitam uma|l.1. Promover féruns de discussdo entre 0s cursos
de graduacdo sobre modelos curriculares
inovadores, flexibilizacdo curricular, praticas

2. Reestruturar os cursos da UFVJIM e|2.1.Promover, em articulacdo com os Colegiados




atualizar os projetos pedagogicos em
consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

dos Cursos, debates sobre a organizacdo pedagogica
e curricular dos cursos em face das Diretrizes
Curriculares Nacionais;

2.2. Fomentar a discussdo quanto a estruturagdo dos
cursos da UFVIM com foco na aquisicdo de
competéncia para atuagdo multiprofissional;

2.3. Propor, assessorar e acompanhar o processo de
discussdo e aproximacgdo dos curriculos de cursos
iguais ou semelhantes existentes nos campi da
UFVIM;

3. Ampliar o0s processos de analise,
acompanhamento, controle e avaliacdo dos
cursos de graduacdo, incentivando a auto-
avaliacao;

3.1. Coletar e analisar dados do instrumento de
avaliacdo do ensino de graduacéo (IAE) e utilizar os
resultados para o planejamento de a¢6es de melhoria
do ensino;

3.2. Estimular no ambito dos Colegiados de cursos
de graduacdo, acBes de analise dos processos
avaliativos dos cursos (CPA, IAE, ENADE,
ANASEM), avaliagOes realizadas pelo INEP,
incentivando a autoavaliacdo e a implementacédo de
acoes de melhoria do ensino.

3.3 Implantar mecanismos de acompanhamento dos
egressos quanto a sua atuacdo profissional e sua
visdo critica dos cursos da UFVJM, utilizando os
resultados para a implantacdo de acfes voltadas a
melhoria do ensino.

4. Implementar agdes que visem a redugéo dos
indices de retencdo e evasdo nos cursos de
graduacéo;

4.1. Promover espacos de reflexdo e andlise para
melhorar a compreensdo acerca das multiplas causas
dos fendmenos da retencgéo e da evasao;

4.3 Recepcionar o corpo discente quando do seu
ingresso e acompanhar sua trajetéria académica,
mediante o desenvolvimento de medidas para a
identificacdo e intervencgéo precoce nas situagdes de
risco elevado de retencdo/evasao;

5. Consolidar e viabilizar a¢bes de incluséo,
em conjunto com as Pré Reitorias,
administracdo superior Unidades Académicas;

5.2 Promover acOes para garantir as condi¢cOes de
acesso, permanéncia e éxito académico dos
estudantes com necessidades especiais: deficiéncia,
superdotacéo/altas habilidades e transtornos globais
de desenvolvimento;

5.5 Promover ag0es para a melhoria da qualidade e
para a humanizagdo das relagfes interpessoais na
UFVJM incluindo a relagdo professor/estudantes as
quais devem ser pautadas nos principios da justica e
da legalidade.

6. Promover a expansdo de recursos
tecnolégicos no ensino e o estimulo a
utilizagdo de tecnologias educacionais;

6.1 Estimular agdes de integracdo das modalidades
presencial e a distancia, fomentando a utilizacao de
Tecnologias Digitais de Informagéo e Comunicagao
na modalidade presencial;

6.2 Adotar medidas de incentivo a consulta e a
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divulgacdo de contetdos pelos docentes em
plataformas  virtuais de aprendizagem de
reconhecida qualidade, a fim de disponibilizar aos
discentes, instrumento adicional para a atualizagédo
de conhecimentos e promocdo de autonomia.

7. Promover acdes de valorizagdo e melhoria
do trabalho docente nos cursos de graduacao;

7.1 Fomentar, juntamente com a Unidades
Académicas, desenvolvimento de cursos de
formacdo pedagdgica e novas tecnologias
metodologias de ensino para professores da
UFVIM;

7.2 Engendrar esforcos para diversificagdo e
melhoria de recursos tecnoldgicos e infraestrutura
para atuacdo pedagogica docente;

7.3 Incentivar e apoiar ag0es voltada para a
ampliacdo das oportunidades de titulacdo e
atualizagdo dos docentes em sua area de
competéncia,;

10. Tornar mais eficientes 0s processos de
gestdo académica como elementos basilares as
acOes de ensino;

10.1.Fomentar a construgdo /implementacdo de
indicadores de esforcos e resultados nas unidades
administrativas e académicas;

10.2 Tomar medidas para melhorar o conhecimento
acerca dos processos e

normas institucionais que os regem;

10.3 Envidar esforcos para o0 continuo
aperfeicoamento do sistema informatizado de
gestdo académica a fim de contemplar a forma de
organizacdo e as especificidades dos cursos da
UFVJM, considerando suas caracteristicas gerais e
particulares.

5.2 Competéncias do Coordenador de Curso

Além das diretrizes que norteiam a atuacdo da Coordenagéo de Curso, a UFVJM conta

com uma regulamentacao especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe —

Resolucao n°09/2009, que estabelece em seu artigo 22, as competéncias dos Coordenadores de

Curso de Graduacao a seguir:

I-convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, com direito a voto comum e da

qualidade;

I1-representar o Curso nas diversas instancias universitarias;

I11-executar as deliberagdes do Colegiado de Curso;

IV-encaminhar os processos, pareceres e deliberacdes do Colegiado, aos 6rgaos competentes;
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V-decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Colegiado de Curso;

VI-cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores sobre matérias relativas ao Curso;
VIl-apresentar aos docentes e discentes do Curso, o Projeto Pedagogico do Curso, enfatizando
a sua importancia como instrumento norteador das acdes desenvolvidas;

VIll-coordenar, acompanhar e orientar todas as atividades didatico-pedagdgicas do Curso;
IX-planejar e realizar reunides com os docentes do Curso, para discussdo do desempenho
académico dos discentes e indicacdo de estratégias que visem a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

X- planejar e realizar reunibes com os discentes do Curso, para discussdo do desempenho
académico e identificacdo de pontos fortes e fracos no desenvolvimento dos componentes
curriculares;

XI1- encaminhar aos docentes, para analise, e deles recolher os processos de aproveitamento de
créditos de disciplina(s) ja cursadas pelos académicos da UFVIM ;

XIII- analisar os programas de disciplinas para efeito de aproveitamento de créditos dos
académicos, em caso de auséncia do docente responsavel pela disciplina;

XIV- apresentar ao Colegiado de Curso, as propostas de revisdo e alteracdes do Projeto
Pedagogico do Curso, no que diz respeito a ementas, cargas horarias e pré-requisitos;

XV- propor inovagdes curriculares introduzindo mudangas no Curso, de forma planejada e
consensual, visando produzir uma melhora da acdo educacional;

XVI-elaborar o horério de aula e inserir o plano de oferta de disciplinas no SIGA-Ensino,
obedecendo os prazos estabelecidos no Calendario Académico;

XVIll-coordenar as a¢des de natureza académico-pedagogicas, referentes a concurso publico
para docentes;

XVIlI-solicitar a chefia imediata a contratacao de pessoal docente;

XIX-subsidiar o Programa de Avaliagdo Institucional da UFVJM, bem como colaborar na
execucao das acdes relativas a avaliacdo, aprovadas pelos 6rgaos competentes;

XX-coordenar o processo de avaliacdo interna do Curso, e a partir dos resultados efetuar os
encaminhamentos cabiveis;

XXI-coordenar o processo permanente de melhoria do Curso;

XXII-propor convénios de natureza académico-pedagdgica entre a UFVIM e outras Instituicbes
e 6rgdos;

XXI1lI-zelar pelo cumprimento do Calendario Académico;

XXI1V-fornecer as informagdes necessérias a elaboracdo do Catalogo do Curso e demais acbes
de divulgacéo dos programas e atividades de graduagdo da UFVJM, inerentes ao Curso;
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XXV- fazer a interlocucdo entre os docentes do Curso e a Pro-Reitoria de Graduag&o;

XXVI- manter atualizados os Planos de Ensino das disciplinas no SIGA-Ensino;

XXVI1I- estabelecer prazo para a entrega pelos docentes, do Plano de Ensino de

disciplinas, atualizado ou inexistente, conforme o caso;

XXVIII- encaminhar a Pro-Reitoria de Graduagéo declaracfes de que os estudantes formandos
cumpriram com as exigéncias do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Estagio Curricular
Supervisionado (ECS) e Atividades Complementares (AC), quando for o caso, para efeito de
colacdo de grau;

XXIX- desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo, nao especificadas nesta Resolucdo,

quando orientadas pela Pré-Reitoria de Graduagé&o.

6 OBJETIVOS E METAS DA COORDENAGAO DE CURSO

As atribui¢bes da Coordenacdo de Curso, na UFVJIM, conforme apresentadas acima,
refletem a complexidade da atuacéo e, por outro lado, evidencia a importancia dessa instancia
como mobilizadora de agdes no intuito de fortalecer e aprimorar as praticas desenvolvidas no
ambito do ensino, pesquisa e extensdo. Nessa direcdo, é imprescindivel que sejam tracados
objetivos e metas que norteardo as acOes estratégicas para a gestdo didatico-pedagdgica do

Curso de Medicina da Fammuc.

6.1 Objetivos

Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das funcbes da Coordenacdo do
Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e atuacdo mais eficiente, tendo
em vista que a gestdo do cursos inclui, entre outras atividades, a presidéncia do Colegiado de
Curso; a presidéncia do Ndcleo Docente Estruturante (NDE); o estabelecimento de relagdo
constante com os docentes, discentes e técnicos bem como a participacdo nos 6rgdo colegiados

superiores superiores (Congregacéo e Congrad).



6.2 Metas

PLANO DE ACAO PRIMEIRO SEMESTRE 2022 - COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA FAMMUC - UFVJIM

Ne OBJETO METAS COMO
Acompanhar todas as etapas do Processo de
o Visita In Loco da Comissdo Avaliadora do
Reconhecer o Curso de Medicina da )
1 VISITA IN LOCO - MEC MEC do processo de pedido de
FAMMUC - UFVIJM ) o
reconhecimento do curso de Medicina da
FAMMUC
Analisar os relatdrios acerca dos aspectos
metodoldgicos e pedagogicos do curso,
Analisar criteriosamente as avaliacGes da IAE propondo acdes de reforco as atividades
como forma de identificar aspectos exitosas e alteracdes nas que nio tenham
2 Resultados do IAE relacionados a problemas e necessidades de

modificacdo, além das perspectivas de

inovacao.

atingido uma boa avaliagéo.

Discutir como o corpo docente e discente, a
partir dos resultados do IAE, propostas de
inovacdo para o PPC e estrutura do curso.




Divulgar, junto aos professores e alunos, a
comunidade académica os resultados da

avaliacdo da CPA e as acdes decorrentes.

Desempenho do corpo

docente

Manter corpo docente na média estabelecida
pela IES. Conceito >= 4

Analisar os resultados obtidos por cada

professor.

Realizar reforgo positivo aos que tiveram bom
desempenho e com 0s que apresentaram

alguma dificuldade/deficiéncia

Discutir e alinhar estratégias para melhoria por

parte dos docentes e acompanhadas pelo NDE

Monitoria/ Iniciacéo

Cientifica

Engajar o corpo docente e discente nos
Projetos de IC/Monitoria junto a FAMMUC

Encaminhar edital da FAMMUC aos
professores para elaboracdo de projetos de
monitoria e IC, com tematicas atuais,
comerciais e inovadoras e, tambem, fomentar

parcerias e colaboracdo entre os docentes

Apresentar feedback, em reunido, sobre 0s
indicadores de producdo cientifica do curso e

as metas tracadas atualizadas.

14



Realizar reunides com o colegiado para
tratativas de envio de propostas, processos
seletivos e acompanhamento das atividades de

monitoria, IC e grupos de pesquisa .

Extensao

Engajar o corpo docente e discente nas acles e

eventos de responsabilidade social

Apresentar os grupos/projetos de extensao
desenvolvidos na FAMMUC

Ofertar cursos de extensdo pelo com
abordagem para formacéo e captagéo
atendendo a CH estabelecida pelas tematicas

relacionadas ao seu curso.

Promover novos projetos de extensao de
interesse do curso com a utilizacdo da verba

disponibilizada no orgamento.

Capacitacdo Docente

Garantir a participacdo de 100% do corpo

docente nas atividades de formacéo realizadas.

Orientar e estimular a participacdo nas
capacitacOes docentes, reforcando a meta de

carga horéria estipulada pela Instituicéo.

Conteudos Curriculares

Adequar os conteudos curriculares ao perfil
profissional do egresso, abordando os

seguintes contetdos: educacdo ambiental,

Atualizar, permanentemente, os planos de
ensino das disciplinas curriculares, visando a

abordagem dos contetdos citados

15



direitos humanos, relacfes étnico-raciais,
historia e cultura afro-brasileira, africana e

indigena.

Atualizar o PPC do Curso seguindo as
recomendagO0es das DCNs, instrumento de
avaliagdo e contextos sociais e demandas do

mercado.

APS - Atividades Praticas

Supervisionadas

Acompanhar 100% das APS, levando em
consideracdo os aspectos de carga horéria e

disciplinas.

Discutir propostas com o NDE e professores

coordenadores das APS.

Definir os temas, formacao das equipes,
metodologia e produto/tecnologia a ser
desenvolvida e fazer o alinhamento das

atividades com professores e alunos

Divulgar amplamente junto ao corpo discente e
realizar o devido acompanhamento das etapas

inerentes as APS.

Elaborar uma planilha para acompanhamento e

registro das APS.

Estagio Supervisionado e

Aulas Tedrico-Praticas

Solicitar a Direcdo da Unidade a celebracdo de
convénios entre a IES e instituicGes de saude

publicas e

Realizar, juntamente com a Coordenacao de
Estagio e professores de Aulas Praticas o

levantamento da demanda de campos de

16



privadas em nivel municipal e estadual e
supervisionar o cumprimento da

atividade

pratica e a disponibilidade junto as secretarias
de salde dos municipios da regido e Secretaria

de Saude do Estado e Instituicdes privadas.

Confirmar a parceria e atender as demandas
das instituicdes de saude, visando o
estabelecimento de um bom relacionamento e
garantia das vagas, com a contribuicdo do
Nucleo de Integracdo, Ensino e Servico
(NIES).

Manter contato constante com os professores
supervisores de estagio e acompanhar 0s
relatérios emitidos pelos professores e

coordenagao.

10

Atividade Complementar

Acompanhar, divulgar e supervisionar a
insercdo das atividades pela Comisséo
responsavel, atendendo os prazos e

regulamento.

Orientar os alunos em relacdo a carga horaria a
ser cumprida, prazo de solicitacdo e tipos de

atividades

Acompanhar o registo das atividades
complementares no prazo estipulado pelo

calendario académico.

17



Ofertar atividades académico-cientifico-sociais
ao corpo discente.

11

Desempenho e frequéncia

discente

Acompanhar o desempenho e a frequéncia

discente

Acompanhamento e emisséo de relatorios de
frequéncia para cada disciplina para identificar
alunos com baixa adeséo nas aulas e/ou

ausentes

Reforcar com os professores o
acompanhamento e o registro da participacéo
dos alunos em aula levando em consideracdo o
registro da frequéncia nas aulas e desempenho

académico com as notas das avaliacéo

Fazer contato com o0s alunos para identificar os
motivos da auséncia nas aulas ou do baixo
desempenho e encaminhar aos setores
responsaveis - coordenacdo, Nucleo de apoio

psicopedagdgico.

12

Evasao

Atingir a meta estipulada pela Institui¢do a

cada semestre

Acompanhar os relatérios de nota frequéncia
e notas dos alunos, para identificar problemas

de adaptacdo/rendimento académico.

18



Identificar, junto aos alunos, de forma
preventiva, possiveis motivos para evasao e,
também, aspectos motivacionais para
permanéncia no curso , com apoio do Nucleo

de Apoio Psicopedagdgico

Ampliar a divulgacédo das potencialidades do
curso aos alunos, mediante eventos cientificos,
encontro com egressos, partilhas de
experiéncias, atuacdo em projetos de

engajamento.

Estabelecer fluxo de encaminhamento ao
diretor da IES, em caso de dificuldades de

permanéncia no curso.

13

Reunides Lideres de Turma

Promover reunies visando uma
retroalimentacdo que proporcione a melhoria

do curso.

Atualizar, semestralmente, a indicacéo e
permanéncia dos representantes de cada

semestre e turno do curso

Manter ativo o contato dos representantes e 0s

demais canais de comunicagao.
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Realizar reunides para apresentacao das
demandas dos alunos, propostas de melhoria,

discussdo de temas relevantes,

14

Eventos do curso

Ofertar atividades formacgdo complementar

nos eventos institucionais

Realizar eventos especificos como cerimdnias,
Encontro de Egressos quando for o
caso,Simposios, Seminarios, Palestras,
Congressos, Dia do Médico

(palestras/minicursos e oficinas), treinamentos

Divulgar os eventos a todos os alunos com
antecipacdo, via redes sociais e outros canais

de comunicagéo

Estimular o engajamento dos professores do
curso aos eventos, de forma a agregar novas

ideias e colaboracGes

Participar efetivamente da Conexao, com
proposicdo de palestras, mesas redondas e
oficinas especificas ao curso ou em parceria

com cursos afins.

20



15

Ouvidoria

Responder as demandas do Curso; Identificar
insatisfacdo e sanar 0s pontos negativos

Realizar levantamento de informacg6es acerca
da notificagdo da Ouvidoria, como: motivo da

insatisfacdo, fatores desencadeantes

Realizar a anélise da situacédo
desestabilizadora e consultar os sujeitos
envolvidos (denunciados), buscando a
averiguacédo dos fatos para chegar a uma

solucéo cabivel.

Investigar, apos a solucéo da demanda, 0s
pontos negativos e/ou geradores da
insatisfacdo e, a partir disso, adotar estratégias

de resolucéo.

16

Reunides de NDE

Acompanhar o NDE na execugao de reunides
mensais ordinarias e extraordinariamente
quando necessario e seus devidos registros
atuando na atualizacdo do PPC, realizando
estudos e atualizacao periddica, verificando o

impacto do sistema de avaliacéo de

Agendar reunides mensais do NDE,
objetivando discuss@es sistematicas a partir das
necessidades de melhoria no processo ensino e

aprendizagem.

Manter a atualizacdo periddica do PPC,

dividida entre os membros do NDE.
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aprendizagem na formacdo do estudante e
analisando a adequacdo do perfil do egresso,
considerando as DCN

Solicitar ao NFCD a capacitacdo de
capacitacdo do corpo docente sobre as DCN e
PPC

Realizar, acompanhar e divulgar todas as

Acompanhar a elaboracdo do Planejamento
Modular e sua execucdo dentro dos prazos

previstos

17 Calendario Académico | atividades contidas no Calendario Académico Acompanhar o calendério académico e realizar

dentro do prazo estipulado. informes aos envolvidos (alunos e professores)

atraves de canais de comunicacao oficiais para

minimizacao de falhas.
Estabelecer um cronograma e divulgar entre as
partes envolvidas
Promover e registrar reunides ordinarias Apresentar as aces do Curso, levantar as

N _ mensais e extraordinariamente, quando | démandas dos professores e discentes, discutir

18 |Reunido Colegiado de Curso

necessario, tratando dos objetivos e outros

aspectos relevantes para a melhoria do curso

estratégias para execugao das metas do curso,
compartilhar informes e orientacoes
institucionais. Aprovar Planejamento Modular,
Plano de Oferta de Disciplinas,

Aproveitamento de Estudos, definicdo de perfil

22



de vagas, dentre outros.

19

Publicacdo Docente

Estimular a participagdo dos docentes em
eventos cientificos, com apresentacao de
trabalhos desenvolvidos juntamente com 0s

alunos.

Estimular os docentes do curso a apresentar no

minimo, 9 produc6es nos ultimos 3 anos

Incentivar a publicacdo de trabalhos, com
propostas de Monitoria e Inicia¢do Cientifica.

Reforcar a importancia da producédo cientifica
docente através da divulgacdo do Plano de
Carreira Docente, como também mostrando ser
um pardmetro de qualidade institucional do
Curso para o MEC

20

Bibliografia Basica

Atualizar periodicamente a Bibliografia
Bésica para manté-la adequada as unidades
curriculares e aos contetudos descritos no PPC
referendando por relatério de adequacéo
assinado pelo NDE conforme o novo

instrumento de avaliagéo (indicador 3.6)

Realizar revisao periodica do PPC, com
atualizacao de planos de ensino e ementas,

visando a atualizacdo bibliografica

Convocar professores de cada area de ensino

para revisdo da bibliografia

Analisar a consulta e procura pelas referéncias,

23



a partir de informacdes da Biblioteca,
movimentacdo de empréstimos e acessos a
plataformas on-line. Emitir, juntamente com o
NDE, relatdrio de adequacéo da bibliografia

basica.

21

Bibliografia Complementar

Atualizar periodicamente e adequar em relacao
as unidades curriculares e aos conteudos
descritos no PPC referendando-os por relatorio
de adequacdo assinado pelo NDE conforme o

instrumento de avaliacdo (indicador 3.7)

Realizar revisao periédica do PPC, com
atualizacao de planos de ensino e ementas,

visando a atualizacéo bibliografica;

Convocar professores de cada area de ensino
para revisdo da bibliografia. Analisar a
consulta e procura pelas referéncias, a partir de
informagdes da Biblioteca, movimentagdo de
empréstimos e acessos a plataformas on-line.
Emitir, juntamente com o NDE, relatério de

adequacdo da bibliografia complementar.
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6.3 Cronograma
CRONOGRAMA SEMESTRAL DA COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA

25

DA FAMMUC/UFVJIM
Atividades/agdes Orgéao/apoio/assessoramento Cronograma semestral
e/ou Responsaveis Meses
1121314 5 [6 Periodicidade
Convocar e presidir as|Coordenagdo com apoio da|X|X | X |X |X |X [Mensal ordinariamente e,
reunioes Secretaria da Coordenagdo e sempre que necessario,
do Colegiado de Curso e NAP extraordinariamente.
do NDE; Registrar as
decisdes em atas;
Acompanhar e execucao
das decisdes; Estabelecer
a pauta das reunides;
Realizar as convocacoes.
Presidir as Reunides.
Convocar e  Presidir|Coordenacdo com apoio da|x X | Semestral
Assembleia Docente Secretaria da Coordenagdo e
Direcéo
Plano de Oferta de|Coordenacdo com apoio da sua|x X | Semestral
Disciplinas Secretaria
Aprovacao de Planos de|Coordenacdo com apoio do|X X |Semestral
Ensino NAP
Convocar e  Presidir{Coordenacdo com apoio da|x X | Semestral
reunioes Secretaria da Fammuc
da Comissdo de Internato
Participar de reunides, | Coordenacéo X|X [X [X [Xx |X |Mensal ordinariamente, e
representando o curso sempre que nNecessario,
do Congrad e extraordinario
Congregacéo do Curso da
Fammuc
Atendimento a docentes e|Coordenagdo com apoio do|x|X |x X |x |x |Diario, pela Secretaria e
discentes NAP e  Secretaria da NAP, por e-mail ou
Coordenagéo presencialmente; sob
agendamento com a
Coordenagéo.
Supervisdo das atividades | Coordenacdo com apoio do|X X |Semestral ou em caso de
dos coordenadores de{NAP e  Secretaria da demanda urgente
modulos (sequenciais e |Coordenacédo
longitudinais), de
periodo e de eixo
tematico.
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Aprovacao de [Coordenacdo com apoio dos|x Semestral
aproveitamentos de |professores do curso
estudos
Reunibes com Diretoria|Coordenagdo com apoio do|x Periodicamente, sob
de Graduacéo, Ouvidoria, | NAP e Secretaria demanda
Reitoria, Pro-reitoria de
Graduacdo, Direcdo da
Faculdade, entre outros
entes internos a UFVIM
Reunibes com Camem |Coordenagdo com apoio da|x Mensalmente
Diregdo e NAP
Reunides com |Coordenagdo com apoio da|x Semestral, ou sob
instituicbes de saude |Direcdo e Secretaria demanda

parceiras




27

7 DIAGNOSTICO

O diagndstico a respeito do trabalho realizado pela Coordenacdo é realizado
continuamente, mas principalmente, quando de posse dos resultados do Instrumento de
Avaliacdo de Ensino (IAE). A coordenacdo de um curso de Medicina em fase de implantagéo
€ um dos maiores desafios enfrentados na Fammuc. Soma-se as inimeras demandas académico-
pedagdgicas, o fato de termos um corpo docente graduado em Medicina majoritariamente com
jornada de trabalho de 20 horas semanais, 0 que gera grande dificuldade para escolha de
Coordenadores e Vice-coordenadores.

Constata-se que a determinacdo legal de que a Coordenacgdo do Curso de Medicina
seja privativa de docente com graduacdo em Medicina tem sido um dificultador para haver uma
continuidade na Gestdo do Curso. Percebe-se uma alta rotatividade e interrupgéo de processos,
0 que se reflete nas avaliacdes realizadas pelos estudantes e docentes.

Outro fator relevante é que os docentes graduados em Medicina lotados no Curso
sdo jovens profissionais, ainda muito ativos em suas carreiras técnicas junto a rede de saude
local, sendo o cargo de docente uma fungéo acessoria, ndo a principal.

Apesar de todos estes fatores, o curso tem se mantido sem interrupgdes, exceto
durante o periodo pandémico. A oferta dos modulos é realizada consoante a disponibilidade de
docentes, no entanto, a todas as turmas atualmente matriculadas tem sido garantida a
progressdo curricular, desde a retomada das atividades apds a pandemia.

Para isso, a Coordenacdo atuou junto ao NDE e Colegiado na elaboracdo do PPC
Pandemia, promoveu a revisao dos pré-requisitos, atuou na captacdo de docentes voluntarios e

convidados, dentre outras a¢des, que tem garantido a continuidade do curso de Medicina.



8 AVALIACAO
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O item de avaliagdo envolve o estabelecimento de mecanismos que possibilitem

acompanhar a realizacdo do trabalho planejado para a Coordenacdo de Curso. Deve envolver

estratégias de acompanhamento da implementacdo do curso, de avaliagdo por parte de alunos e

ex-alunos sobre o curso, visando ao estabelecimento de melhorias académicas. Obviamente, a

sintese dos dados das avaliagdes aqui previstas pode mostrar a necessidade de encaminhamento

de relatérios e analises ao Colegiado ou a outros 6rgaos e instancias. A seguir, encontram-se

exemplos:

Quem avalia

Quando avalia

O que avalia

Como avalia

Aluno
Professores

semestralmente

Estratégias pedagdgicas;
Atendimento e
orientagéo;
PPC,infraestrutura,
questionario online
denominado IAE

Questionarios  on-
line

Estagiarios

semestralmente

Estratégias pedagodgicas,
condicbes de oferta e
coordenacao do
internato, condicGes dos
cenarios de pratica,
atuacao dos preceptores

Questionario on-line

Egressos

1 semestre, 1 ano

PPC, aprendizado,
progressao académica,
progressao profissional

Questionario on line

Preceptores

semestralmente

Desempenho  técnico
dos estagiarios, relagdo
com a equipe
multiprofissional,
condutas, habilidades e
atitudes

Questionario fisico

Parceiros do
servico de saude e
comunidade
externa

periodicamente

Acdes do curso narede e
junto & comunidade

Atraves do Nucleo de
Integracédo Ensino e
Servico
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