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RESOLUCAO N°. 08 — DE 16 DE MAIO DE 2019.

Estabelece o Regulamento do Estagio Curricular Obrigatorio,
denominado Internato Médico, do Curso de Graduagao em
Medicina da Faculdade de Medicina do Mucuri da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri -
Fammuc/UFVIJM.

O Presidente da Congregacdo da Faculdade de Medicina do Mucuri da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO:

- A Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes;

- A Resolugao n° 3, da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do
Ministério da Educacgdo, de 20 de junho de 2014, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de Graduagdao em Medicina;

- A Resolugdo n°® 21 - Consepe, de 25 de julho de 2014, que estabelece as normas de Estagio
dos Discentes dos cursos de Graduagdo da UFVJM, com alteracdo pela Resolugao n° 17 -

Consepe, de 24 de agosto de 2016, que revoga o artigo 5° e paragrafos;

- A Resolucao n° 09 - Consu, de 31 de julho de 2018, que institui o instrumento de registro,
controle e verificacdo de execucao de atividades docentes e d4 outras providéncias.

- A Resolugdo n° 24 — Consu, de 10 de outubro de 2014, que altera o art. 4° da Resolucdo n°
23/Consepe, de 25/7/2014, que define a valoracao das atividades académicas formais fora de

sala de aula dos cursos de graduacao da UFVJM.

- A Resolucao n° 39 — Consepe, de 23 de novembro de 2012, que regulamenta o Programa de
Mobilidade Académica — Convénio ANDIfes da UFVJM.

- O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em Medicina da Fammuc/UFVJM.
RESOLVE:

Art. 1°. — Aprovar o Regulamento do Estagio Curricular Obrigatdrio, denominado Internato
M¢édico, do Curso de Graduacao em Medicina da Fammuc/ UFVIM.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Resolucao entrara em vigor na data
de sua publicag¢ao.

Teofilo Otoni/MG, 16 de maio de 2019.

Prof. Dr. Patrick Wander Endlich
Presidente da Congregacao da Fammuc/UFVJM
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REGULAMENTO DO ESTAGIO OBRIGATORIO CURRICULAR DO CURSO DE
MEDICINA - INTERNATO MEDICO

TITULO I

DO ESTAGIO

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

Art. 1°. Entende-se por Internato Médico, o Estagio Curricular Obrigatério do ultimo ciclo do
curso de graduacao em Medicina, correspondendo aos quatro ultimos periodos do curso. O
Estagio caracteriza-se por atividade curricular obrigatéria de treinamento em servico, sob
supervisdo docente ou de preceptoria, desenvolvida pelos alunos da graduacao em Medicina,

devidamente matriculados.

§ 1°. Durante o estagio serdo realizadas atividades prioritariamente praticas e tedrico-praticas,
pertinentes aos conteidos curriculares, podendo haver atividades suplementares e

extracurriculares de cunho cientifico e/ou humanistico.

§ 2°. O estagio ndo se submetera ao regime habitual de faltas e recessos académicos e outros

condicionamentos contrarios a sua execugao.

§ 3° O Estagio sera coordenado pela Comissdo de Internato (CI), estabelecida conforme o

Artigo 8° deste regulamento.

Art. 2°. O estagio ocorrera em instituicoes conveniadas com a Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri, (UFVJM), abrangendo os niveis primario, secundario e terciario
de atencdo a saide, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos

de graduacdao em Medicina de 2014.

Paragrafo tnico. O estagio curricular obrigatério do curso de graduacdo em Medicina
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obedecera as normas internas da UFVJM e a legislacdo especifica sobre a matéria.

Art. 3°. O estagio tera duracdo de 4 (quatro) semestres, compreendendo a carga horaria
descrita no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), e serd ofertado conforme calendario
académico de internato aprovado pelos Conselhos Superiores da UFVJM e cronograma

elaborado pela CI e aprovado pela Coordenacao do Curso.

Art. 4°. O Estagio sera desenvolvido em tempo integral, respeitando a especificidade de cada
modulo e os limites da carga horaria, de acordo com o planejamento elaborado pelos
Coordenadores de Estagio de cada moddulo, sendo, obrigatoriamente, aprovado pela

Coordenagao do Curso.
Art. 5°. O Estagio obrigatorio sera composto por 8 (oito) Modulos Disciplinares assim
designados: Clinica Médica, Saude Mental, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Saude

Coletiva, Medicina de Familia e Comunidade, Cirurgia e Urgéncia e Emergéncia.

8 1° Os alunos serdao divididos em grupos para cumprimento das atividades propostas,

conforme planejamento especifico de cada um dos Médulos do Estagio.

§ 2°. A divisdo da turma em grupos do Estagio dar-se-a a critério do Coordenador do médulo.

§ 3°. Os grupos deverdo ter numero equivalente de alunos para evitar sobrecarga e oscilagao

na proporc¢ao alunos-pacientes-docentes/preceptores, em cada setor.

8 4°. E de competéncia da CI a ordem dos rodizios dos modulos para cada turma, assim como

a analise e deliberacdo para tratamentos excepcionais e casos ndo previstos neste regulamento.

CAPITULO II
CONDICOES PARA MATRICULA NO ESTAGIO

Art. 6°. Para o ingresso no Estagio, o aluno deverd, ter cursado e sido aprovado em todos os

moddulos da matriz curricular até o 8° periodo.
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8 1°. Nos casos de trancamento de Mddulos do Estagio, a CI determinara o novo grupo em

que o aluno ira ingressar apos seu retorno.

§ 2°. Sera permitido o trancamento do Médulo de Estagio conforme previsto no Regulamento

de Cursos de Graduacao, sendo vedado o trancamento parcial de médulo.

CAPITULO III
OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 7°. O Estagio tem como objetivo principal desenvolver e aperfeicoar as competéncias e
habilidades profissionais desejaveis ao médico generalista, conforme perfil do médico
egresso, previsto no Projeto Pedagégico do Curso de Medicina da Fammuc/UFVJM e com
base nas Diretrizes Curriculares para os cursos de Graduacdo em Medicina. Desta maneira,
sdo seus objetivos:

I - oferecer treinamento pratico e supervisionado nas grandes areas médicas (Clinica Médica,
Clinica Cirargica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Medicina de Familia, Urgéncia e
Emergéncia e Saide Mental), capacitando o aluno a abordar e tratar os problemas de saude
mais prevalentes na populacdo, em todos os niveis de atencdo a sauide;

IT - oferecer oportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos adquiridos
durante os semestres anteriores do curso de graduagao;

IIT - aperfeicoar o raciocinio clinico exigido no diagndstico e resolucdo dos problemas de
saude nas diversas areas da medicina;

IV - estimular o exercicio de analise critica da atividade médica, em seus aspectos cientificos,
éticos e sociais;

V - promover o aperfeicoamento, ou aquisicdo, de atitudes adequadas a assisténcia aos
pacientes, além de capacitacao nos diversos aspectos da relacao médico-paciente;

VI - adquirir e aperfeicoar técnicas e habilidades indispensaveis ao exercicio da medicina;

VII - estimular a pratica da assisténcia integrada, através da interacdo com os diversos
profissionais da satide;

VIII - estimular o interesse pela promocao, preservacao da saude e prevencao de agravos;

IX - aprimorar a consciéncia das limitagOes, responsabilidades e deveres éticos do médico,
perante o paciente, a instituicdo e a comunidade;

X - propiciar experiéncias em atividades resultantes da interacdo escola médica-comunidade;
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XI - estimular o aperfeicoamento profissional continuado;

XII - estimular a capacidade de aprendizagem autonoma.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

SECAOI
COMISSAO DO ESTAGIO DO INTERNATO - CI

Art. 8°. A CI é um orgdo assessor e deliberativo da Coordenacdo do Curso de Graduacdo em
Medicina, constituida com a finalidade de auxiliar a boa conducdo do Internato, participando
ativamente do Estagio em conformidade com este regulamento e com as normas da UFVJIM e

da legislacao educacional nacional.

Art. 9°. A CI sera constituida por:

I — Coordenacdo do Curso de Medicina;

IT — Coordenacgdo de Mdédulo do Estagio (por area), equivalente a Coordenador de grande area
do Estagio.

IIT — Apoio Psicopedagoégico;

IV — Apoio Administrativo;

V — Dois discentes.

Art. 10. A CI sera presidida pelo Coordenador do Curso de Medicina, cabendo-lhe voto
decisério, em caso de empate em votagao, e este sera também o responsavel por fazer cumprir
as deliberacdes e os encaminhamentos que se fizerem necessarios. Na sua auséncia e
impedimento, sera substituido respectivamente, pelo Vice Coordenador do Curso ou pelo

docente decano da CI.
81°. Os Coordenadores dos Modulos do Estagio (por area) serao indicados pelo Colegiado do
Curso de Medicina, com mandato de 12 meses, podendo ser prorrogado a critério do

Colegiado, sendo exigida a reconducao de no minimo um tergo destes.

82°. O representante do apoio psicopedagogico sera indicado pelos membros do Nucleo de
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Apoio Psicopedagdgico da Fammuc e aprovado pelo Colegiado de Curso, com mandato de 12

meses, podendo ser prorrogado a critério do Colegiado, mediante a anuéncia do representante.

8§3°. O representante do apoio administrativo sera indicado pelos seus pares e aprovado pelo
Colegiado de Curso, com mandato de 12 meses, podendo ser prorrogado a critério do
Colegiado, mediante a anuéncia do representante, sendo recomendavel a indicacao de servidor

da area administrativa.

84°. Os representantes discentes serdo indicados pelos seus pares e aprovados pelo Colegiado
de Curso, com mandato de 12 meses, podendo ser prorrogado a critério do Colegiado,

mediante a anuéncia do representante.

Art. 11. As reunides gerais da CI ocorrerdao por convocacao da Coordenacao do Curso com a

presenca de todos os membros, devendo as faltas serem justificadas ao coordenador.

§1°. As reunides gerais deverdo ser convocadas, por escrito (comunicacao interna ou e-mail

administrativo), com antecedéncia minima de trés dias, constando a pauta da reunido.

8§3°. As reunides gerais ocorrerdo no horario convocado, com quérum minimo de maioria

simples.

Art. 12. As reunioes gerais da CI serdo secretariadas por servidor administrativo membro da

comissdo ou por substituto indicado pela coordenagao.

Paragrafo unico. Sera elaborada ata ao final de cada reunido geral, que sera discutida, votada e

aprovada na reunido subsequente, considerando-se as alteracoes pertinentes.

Art. 13. Sdo atribuicoes da CI:

I - participar das discussoes dos assuntos direta ou indiretamente vinculados ao Internato;

IT - supervisionar as atividades dos estagiarios, analisando e acompanhando a programacao
das atividades do Estagio;

[T - sugerir a Coordenacdao do Curso e aos demais participantes do Estagio as acdes que

visam ao aprimoramento e eficiéncia das agoes;
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IV - sugerir normas de controle e avaliacdo continuos do aproveitamento do estagiario nos
varios estagios, visando os objetivos programados, procurando observar suas atitudes e
habilidades além dos conhecimentos tedricos e praticos;

V - observar o cumprimento de todas as normas do Estagio e determina¢des do coordenador;
VI - apoiar os docentes e preceptores no exercicio de suas atribuicoes;

VII - examinar propostas, denuncias ou reclamagdes que porventura surjam durante o Estagio,
referentes as atividades docentes e discentes;

VIII - realizar avaliagdes periddicas do Estagio.

SECAO II
COORDENACAO GERAL DO ESTAGIO

Art. 14. A Coordenacdo Geral do Estagio sera exercida pelo Coordenador do Curso, sendo
este docente médico, que podera ser substituido em suas atribuicdes, respectivamente, pelo

Vice Coordenador do Curso e em sua auséncia pelo docente decano integrante da CI.

Art. 15. Compete ao Coordenador Geral do Internato exercer as seguintes atribuicoes:

I - manter um sistema de informac0es relativas ao acompanhamento e desenvolvimento do
Estagio;

IT - articular-se com a Pré-Reitoria de Graduagdo, visando dirimir dividas concernentes a
legislacao;

IIT - fortalecer o ensino, a cultura académica e garantir o cumprimento das politicas e
instrumentos utilizados no desenvolvimento das atividades e programas dos estagiarios;

IV - fomentar a interacao e o entrosamento das atividades administrativas e académicas entre
a Fammuc/UFVJM e as unidades de saude;

V - supervisionar a organizacao dos programas, atividades de ensino e processos assistenciais
nas unidades de saude, visando a sua exceléncia académica e administrativa;

VI - garantir a atividade de ensino nas unidades de satide com qualidade e harmonia entre os
seus colaboradores e os estagiarios.

VII — informar semestralmente a Pré-Reitoria de Graduacdo os nomes dos coordenadores de

estagio.
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SECAO III
COORDENADORES DOS MODULOS DO ESTAGIO

Art. 16. Os Coordenadores dos Moédulos do Estagio serdo docentes das areas especificas do

estagio, indicados pelo Colegiado do Curso de Medicina.

Art. 17. Sdo atribuicoes dos coordenadores dos médulos do Estagio:

I - fazer cumprir as normas estabelecidas no regulamento do Estagio;

IT - supervisionar as atividades do Estagio nos respectivos madulos;

IIT - elaborar o planejamento e o cronograma das atividades didaticas a serem desenvolvidas
durante o médulo;

IV - realizar a distribuicdo dos alunos matriculados nas atividades desenvolvidas nos
respectivos modulos;

V - publicar no sistema académico o plano de ensino, o resultado das avaliacdes dos discentes
e efetuar o fechamento das turmas ao final do modulo;

VI - realizar avaliacdo sobre o mddulo com os discentes, visando o aprimoramento das
atividades;

VII - resolver as questdes relacionadas a sua competéncia, encaminhando dificuldades ou

sugestoes de melhoria, por escrito, a CI.

Paragrafo tinico. A supervisao de que trata o inciso II deste artigo sera considerada atividade
administrativa, devendo o docente atribuir a carga horaria semanal necessaria para tal

finalidade, conforme Resolucdo n° 09 - Consu, de 31 de julho de 2018.

CAPITULOV
DA PRECEPTORIA

Art. 18. Consideram-se preceptores 0s docentes da Fammuc/UFVJIM das areas especificas do
estagio, designados pelo Coordenador do Médulo, e os profissionais das areas especificas do
estagio, selecionados por meio de processo seletivo simplificado, que atuam nas institui¢des

conveniadas com a UFVIM.

Art. 19. Sdo Atribuicoes do preceptor:
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I - Orientar e supervisionar o treinamento discente, de acordo com o Projeto Pedagogico do
Curso de Medicina da Fammuc e o Projeto de Ensino de Estagio Supervisionado, ambos,
norteados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais de Medicina de 2014;

IT - Participar da Capacitagdo permanente do Preceptor de Internato, de acordo com o Projeto
Pedagogico do curso de Medicina e Projeto de Ensino de Estagio Supervisionado, além da
participacdo em capacitacoes pedagdgicas, reunides de educacdo permanente, atividades de
desenvolvimento profissional continuo e de planejamento;

III - Participar de encontros para atualizagdo e de oficinas para a elaboracdo de protocolos em
sua area de especialidade;

IV - Acompanhar o desenvolvimento de competéncias dos discentes a ele vinculado;

V - Realizar as avaliacOes de desempenho dos discentes sob sua responsabilidade, conforme
definido na ficha de avaliacdo do(a) estagiario(a) - ANEXO I;

VI - Atestar a frequéncia dos discentes sob sua responsabilidade, conforme procedimentos e
normas estabelecidos pela UFVIM;

VII — Responsabilizar-se pelos procedimentos executados pelo estagiario, com aposi¢ao do
carimbo profissional nos registros por estes efetuados (prontudrios, prescri¢cdes receituarios
médicos e impressos em geral);

VIII - Estimular a formacdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo técnica,
cientifica, tecnoldgica e académica, bem como a atuacdo profissional pautada em principios
éticos, criticos e humanisticos, pela cidadania e pela funcdo social da educacdo superior,
orientados pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

IX - Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante a
adequada supervisao dos estagios nos cenarios de pratica do curso de Medicina;

X - Contribuir para a formacdo de profissionais com perfil adequado as necessidades e as
politicas de saide do pais;

XI - Sensibilizar e preparar profissionais para o adequado enfrentamento da realidade
socioeconomica e da saide da populacdo brasileira;

XII - Fomentar a articulagdo entre o ensino superior e a assisténcia a satde.

Paragrafo unico. A supervisdo de que trata o inciso I deste artigo serd exercida e registrada

como tempo integral, conforme Resolugdo n° 24 — Consu, de 10 de outubro de 2014.
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CAPITULO VI
DA DENOMINACAO DE ESTAGIARIO

Art. 20. Os estudantes matriculados nos quatro ultimos semestres do Curso de Graduacdao em
Medicina da Fammuc/UFVJM, denominados estagiarios, terdo como atividades curriculares

obrigatdrias os estagios hospitalares, ambulatoriais e na atengdo primaria a saide.

SECAO I
DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO

Art. 21. O programa de atividades a serem desenvolvidas pelos grupos em cada Médulo, quais
sejam: Internato em Clinica Médica, Internato em Saude Mental, Internato em Pediatria,
Internato em Ginecologia e Obstetricia, Internato em Sadde Coletiva, Internato em Medicina
de Familia e Comunidade, Internato em Cirurgia e Internato em Urgéncia e Emergéncia; suas
diretrizes e avaliacdo serdo definidos a partir de proposta elaborada pelo Coordenador do

Modulo, em conjunto com a CI.

§ 1°. Os estagios nos modulos acima explicitados serdo realizados em regime de tempo

integral, de acordo com o calendario académico especifico.

§ 2°. O cumprimento da carga horaria do programa €é obrigatério, ndo podendo colar grau o

aluno que ndo cumprir integralmente a previsdo constante no Projeto Pedagoégico.

83°. O Estagio ndo gera vinculo empregaticio e tampouco é remunerado por tratar-se de

atividade curricular obrigatoria.

§ 4°. Nao podera colar grau o aluno reprovado em algum moédulo do Estagio.
I - Na hipotese de o aluno ser reprovado em qualquer um dos mddulos do Estagio, ficard o

mesmo obrigado a cursa-lo novamente.

Art. 22. A carga horéria e as atividades de cada Mo6dulo deverdo ser cumpridas integralmente

por todos os estagiarios, de acordo com atividades elaboradas e aprovadas pela Coordenacao
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do Madulo.

§ 1° As atividades de rotina terdo seus horarios de inicio e término estabelecidos pelo

coordenador do médulo de acordo com as especificidades de cada area.

§ 2°. As atividades de plantdo ocorrerao nos periodos diurno e noturno todos os dias da

semana, inclusive nos feriados, conforme escala organizada pela Coordenagao do Médulo.

Art. 23. As atividades exercidas pelos Estagiarios, sob supervisdao da preceptoria, exercida
pelos profissionais descritos no art. 18, seguirdo os preceitos do Cédigo de Etica do Estudante
de Medicina, Cédigo de Etica Médica e os demais dispositivos legais que regem o exercicio

da Medicina.

Paragrafo tnico. Os estagiarios poderdo, quando autorizados, auxiliar nas evolucdes e

prescri¢cdes médicas, cabendo ao preceptor a conferéncia, correcdo e assinatura.

SECAO II
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 24. Os rodizios do Estagio serdo elaborados pela CI, os quais ocorrerdo no ambito dos
hospitais ou unidades de satide de Teéfilo Otoni e regido ou em institui¢des vinculadas ou

conveniadas a UFVJIM.

Art. 25. Entende-se como Mobilidade Académica estagios externos realizados em Instituicoes
fora do ambito da UFVJM, que apresentem compatibilidade de 4rea e carga horaria com os

estagios previstos no Projeto Pedagogico do Curso de Medicina da Fammuc/UFVIM.
Art. 26. Poderd ser permitido que um quantitativo de alunos correspondente a até 50%
(cinquenta por cento) das vagas do Mddulo do Estagio de mesma série ou periodo, cursem

parcialmente o internato no formato Mobilidade Académica fora da UFVJM.

§1°. Deverdo permanecer nas turmas no minimo 16 alunos matriculados.
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82°. Caso as solicitacdes de mobilidade académica sejam superiores ao percentual previsto no
caput e/ou ao total de alunos citado no paragrafo 1°, sera realizado sorteio pela Coordenacao

do curso de Medicina.

§ 3° O aluno deverd encaminhar a Coordenacdo do Curso manifestacdo de interesse pela
mobilidade no primeiro més letivo do periodo que antecede a inscricdio no Programa de

Mobilidade Académica, previsto na Resolugdo Consepe n°® 39/2012.

Art. 27. Os alunos poderdo realizar até 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria do

Estagio em instituicdes de ensino superior fora da UFVJM.

Art. 28. Os Estagios Externos poderdo ser realizados em Instituicdes nacionais e

internacionais.

§ 1°. O periodo de Estagio Externo em instituicdes nacionais ou estrangeiras devera
corresponder a carga horaria dos M6dulos da Fammuc/UFVJM para que haja aproveitamento

do mesmao.

§ 2°. Para que o Estagio possa se desenvolver fora do ambito da UFVJM, tanto em
Instituicdes Nacionais quanto em Instituicdes Internacionais, devera ser celebrado Acordo de
Mutua Cooperacdo ou, outro instrumento especifico, caso haja repasse de recursos

financeiros.

§ 3°. Em caso de celebracdo de Acordo de Mitua Cooperagdo ou outro instrumento
especifico, seja com instituicdes Nacionais ou Internacionais, é necessario que em ambas, haja
o ensino de Graduacdo em Medicina ou Residéncia Médica, havendo necessidade, para o caso

de InstituicGes Nacionais, que as mesmas sejam credenciadas pelo Ministério da Educagao.
8 4°. O estabelecimento dos termos dos Acordos ou Convénios, bem como das demais
condicGes operacionais, é da competéncia do apoio administrativo que fard os devidos

encaminhamentos aos 6rgaos competentes.

8 5° Ao aluno reprovado em um dos Modulos ndo sera permitida a realizagao de Estagios
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Externos na modalidade de Mobilidade Académica.

Art. 29. Apos habilitacdo para pleito da Mobilidade Académica, conforme paragrafo 3° do
artigo 26, o estagidrio devera realizar procedimento de solicitagdo de mobilidade observando-
se o calendario académico da UFVJM, mediante requerimento dirigido a Divisao de Assuntos

Académicos da Pré-Reitoria de Graduacgao.

§ 1°. A critério da Coordenacdo de Curso, o pedido podera ser encaminhado para andlise e

manifestacdo da Coordenacao da Area em foco com vistas a subsidiar sua aprovacao.

§ 2°. O procedimento se regera pelas disposicoes abaixo:

I - local credenciado pelo Ministério da Educacdo e que disponha de Estagio Médico e/ou
Residéncia Médica na area pretendida pelo candidato;

IT — apresentacdo do plano de ensino do modulo emitido pela instituicdao recebedora;

III - comprovagao posterior de frequéncia e avaliacdo do Estagio.

Art. 30. Os custos financeiros com passagens, hospedagem, seguro e contatos com a

instituicdo recebedora correrdo a custa do candidato.

Art. 31. O estagiario tera até 15 dias, apés o término da Mobilidade Académica, para
apresentar relatério de desempenho, frequéncia e resultado das avaliagdes ao Coordenador do

Mobdulo na UFVIM.

SECAO III
DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art.32. A avaliagdo é parte integrante do processo pedagogico, devendo ser efetivada sob dois
enfoques:
I - Avaliacdo do Estagio;

IT - Avaliacdo dos alunos.

Art. 33. A avaliacdo do Estagio sera realizada de acordo com as normas abaixo:
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I - A avaliacdao do Estagio devera ser conduzida pelo Coordenador do Modulo e pela CI a
partir de plano de acdo especifico elaborado com base em indicadores definidos pela
Coordenagdo do Curso de Medicina.

IT — A avaliacdo sera realizada ao final de cada modulo, através de instrumento elaborado pela
CI, visando subsidiar com informacdes e dados que possam contribuir para a melhoria do
processo de formacao e qualificacdo profissional.

[II - Devem participar do processo de avaliacdo os alunos, preceptores, professores e
Coordenagdo do Estagio, além dos profissionais dos servicos onde se realiza o estagio,
considerando-se as especificacdes constantes do plano de acdo referido no caput do artigo
anterior.

IV - Cabera ao coordenador do Modulo a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, o
tratamento das informagdes e o seu encaminhamento, em tempo habil, a CI.

IV - A avaliacdo é de carater consultivo. A analise dos resultados das avaliacbes podera
implicar a indicacdo e adocdo de estratégias que possam superar eventuais limites, e no

aperfeicoamento continuo do proprio Estagio.

Art. 34. Os estagiarios serdo avaliados nas esferas:

I - Pratica (contemplando quesitos de habilidade, competéncias e atitudes): 60 a 70% do total
da nota obtida no resultado final.

IT - Tedrica (contemplando o aspecto cognitivo): 30 a 40% do total da nota obtida no resultado
final.

§ 1°. Na avaliacdo pratica em cada Médulo, o aluno sera avaliado pelas competéncias e
habilidades médicas apresentadas, em sua postura individual e em grupo perante seus pares,
pacientes, docentes/preceptores e colegas de trabalho, de acordo com formulario especifico,

aprovado pela CI e pela Coordenagado do Curso de Medicina.

§ 2°. Avaliacdo Pratica: sera realizada por meio de avaliagdo de atitudes, avaliagdo formativa
ou somativa, podendo ocorrer provas praticas aplicadas aos estagiarios durante ou ao final de

cada Moédulo.

§ 3°. Avaliacao Tedrica: sera realizada através de provas, testes, seminarios, trabalhos, dentre

outras atividades a serem apresentadas durante ou ao final de cada médulo.
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8 4. As avaliagOes praticas ou tedricas de carater somativo deverdo ser aplicadas pelo

coordenador de estagio ou por docentes da UFVIM.

Art. 35. O conceito final se dara por nota.

Art. 36. Sera considerado “APROVADQO” o aluno que obtiver média igual ou superior a 60
(sessenta) nas avaliacOes de competéncias/pratica e tedrica em conjunto e frequéncia integral.
Paragrafo tnico. O Estagio é parte integrante da graduacdo do Curso de Medicina. Sendo
assim, em caso de reprovacdo e, tendo em vista que esta fase do curso segue uma
programacdo continua e anual, a reprovacdo em uma darea inevitavelmente implica a
impossibilidade de colacdo de grau pelo aluno conjuntamente com sua turma dentro do prazo
previsto.
SECAO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 37. Os Estagiarios terdo direito a supervisdo médica em todas as atividades que
desempenharem, a qual sera exercida por docentes do curso de medicina da UFVJM
indicados pelo Coordenador do Modulo ou por preceptor médico designado apds aprovagao
em processo seletivo simplificado e assinatura do Termo de Adesdo ou preceptor voluntdrio

membro do corpo clinico da instituicdao recebedora do estagio.

§ 1° - E direito do Estagiario o acesso aos pacientes em todos os niveis de atencdo, cabendo ao
Preceptor, responsavel pelo atendimento, avaliar e permitir que o aluno execute ou ndo atos,

sempre sob supervisao.

§ 2° - Quando o grupo de estagiarios estiver responsavel por determinado nimero de leitos,

deve ser feita a distribui¢do igualitaria entre os integrantes.

Art. 38. Sera concedido aos estagiarios um periodo de, no minimo, uma ou, no maximo, trés
semanas de férias em cada semestre, mediante escala aprovada pela CI e distribuida de acordo
com calendéario do Internato da UFVJM, desde que respeitado o periodo de 30 dias ao ano,

conforme previsto em lei.
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Art. 39. Nao ha previsao de faltas no Estagio. Toda e qualquer atividade ndo frequentada, por
motivos justificaveis, devera ser reposta por atividade compativel e equivalente, ficando a

aprovacao condicionada a reposicao.

8 1°. A reposicao podera ocorrer nas situacoes previstas no Regulamento dos cursos de
Graduacdo da UFVIJM, respeitando-se os prazos limites do calendario académico do

Internato.

§ 2°. O estagiario devera apresentar a justificativa de sua auséncia, bem como uma proposta
de reposicdo da carga horéaria perdida, por escrito, ao Coordenador do Moédulo com no
minimo cinco dias tteis de antecedéncia, ou em até trés dias uteis ap6s o afastamento em

circunstancias de forca maior.

Art. 40. Constituem-se deveres dos Estagiarios:

I - prestar assisténcia aos pacientes que lhe forem designados, sob a supervisao de Docentes
e/ou Preceptores;

IT — manter assiduidade e pontualidade nas atividades previstas nas disciplinas programadas
pela Coordenacdao do Mddulo, bem como nos plantdes que lhes forem designados;

[T - usar vestudrios, aventais ou jalecos, em condicdes de higiene, em todas as atividades
assistenciais efetuadas;

IV - usar crachd de identificacao;

V - obedecer as normas disciplinares e administrativas definidas pela CI, pelo Regime
disciplinar discente da UFVJM e pelos Conselhos de Administracdao das diversas Institui¢cdes
conveniadas relativas a conduta dentro do ambiente hospitalar e demais dependéncias
assistenciais, bem como o cumprir as disposi¢oes contidas neste Regulamento, na legislacao
vigente e nas normas internas da UFVJM relacionadas ao estagio curricular obrigatorio;

VI - obedecer as normas de orientacdo médica propostas pelos docentes ou preceptores na
supervisdo das atividades dos Estagios;

VII - cumprir o calendario da UFVIM,;

VIII - relacionar-se de forma ética e cortés para com os pacientes, docentes, servidores,
colegas e demais alunos da UFVJM e outras instituices de ensino, além de respeitar a

autoridade de todos os membros das equipes dos cenarios de pratica;
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IX — Manter o registro de nome legivel, assinatura e data nos prontuarios médicos,

receituarios e demais documentos sob sua responsabilidade nos campos de estagio.

SUBSECAO I
DO REGULAMENTO DISCPLINAR

Art. 41. Constituem infracoes disciplinares dos Estagiarios:

I - faltar ou abandonar atividade para a qual estava escalado, sem justificativa;

IT - abandonar o paciente sob seus cuidados, independentemente do estado de gravidade do
mesmo;

III - chegar atrasado ou sair antecipadamente de qualquer atividade programada, sem a
anuéncia do docente ou preceptor responsavel pela mesma e/ou do Coordenador do Médulo;
IV - cometer ato de desrespeito ou ato imoral contra qualquer pessoa nas instituicbes em que
estiver estagiando;

V - desrespeitar o Cédigo de Etica do Estudante de Medicina, o Cédigo de Etica Médica ou
praticar atos ilicitos, prevalecendo-se da condicdo de estagiario;

VI - ndo acatar normas ou diretrizes oficialmente determinadas pela Coordenacao do Médulo,
Coordenacdao do Curso de Medicina da Fammuc/UFVIJM, pela CI e pelas Instituicdes
conveniadas ou pela area em que estiver estagiando;

VII - comparecer as atividades programadas sem estar adequadamente trajado para a
atividade;

VIII - retirar prontudrios ou quaisquer documentos, mesmo que temporariamente, sem
autorizacao das Instituicdes em que estiver estagiando;

IX - realizar conduta exclusivamente médica sem supervisdio de um docente ou preceptor

meédico.

Art. 42. A auséncia em plantdo é considerada falta grave e sujeita as penalidades disciplinares.
O estagiario devera comunicar antecipadamente ao Coordenador do Médulo, por escrito, em
tempo habil, o motivo de sua auséncia, indicando o nome do estagiario substituto e o plantao

no qual ird compensar esta substituicao.

§ 1°. O estagiario substituto deverd, obrigatoriamente, estar estagiando no mesmo Modulo do

estagiario substituido.
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§ 2°. A compensacao da substituicdio devera obrigatoriamente ser cumprida no mesmo

Moédulo.

Art. 43. As infracdes disciplinares sdo passiveis de san¢des em conformidade com o Regime
Disciplinar Discente em vigor na UFVJM.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. O estagiario ndo podera prestar declaracdes, em nome da Fammuc/UFVJM, a respeito

do funcionamento do Estagio.

Art. 45. Qualquer assunto referente ao Estagio devera observar a seguinte ordem de discussao
nas instancias:

I - Coordenador do Médulo;

IT — Comisséao de Internato;

[T - Colegiado do Curso;

IV - Congregacao do Curso;

V - Conselhos Superiores da UFVJM.

Art. 46. Os casos e situacOes ndo previstas neste regulamento serao resolvidos pela CI e

Colegiado do Curso de Medicina.

Art. 47. Observadas as disposicdes contidas na legislacdo pertinente, nas normas internas da
UFVJM e neste Regulamento, compete a CI propor a elaboracdao de normas de carater
complementar visando a plena e efetiva consecucdo dos objetivos do Estadgio do Curso de

Graduacdo em Medicina.

Art. 48. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

Teoéfilo Otoni, 16 de maio de 2019.

Patrick Wander Endlich

Presidente da Congregacao da Fammuc
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ANEXO | ]
FICHA DE AVALIAGAO DO(A) ESTAGIARIO(A)

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

CONGREGACAO DA FACULDADE DE MEDICINA DO

UFVIM

Nome do(a) Estagiario(a):

Nome do(a) Avaliador(a):

Nome da Instituicao:

Area do Estéagio:

Periodo de realizagao: / / a / / Carga horaria total: h

ITENS A SEREM AVALIADOS EM SERVICO

BLOCO | - ASPECTOS GERAIS Pontuacao

1 — Autoavaliacéo 0a10
2 — Pontualidade 0a10
3 - Interesse na aprendizagem 0a10
4 — Aprendizado de normas de biosseguranga 0a10
5 - Relacionamento interpessoal 0a10
6 - Visdo da equipe multidisciplinar sobre o interno 0a10
7 - Analise da atitude em situagdes de estresse 0a10
8 - Comportamento ético-profissional 0a10
9 — Postura proativa 0a10
10 - Aceitagao de criticas construtivas 0a10

SUBTOTAL | 0a100

Referéncia: 9 a 10 = Excelente; 8 a 9 = Muito bom; 7 a 8 = Bom; 6 a 7 = Regular; < 6 = Insuficiente

ITENS A SEREM AVALIADOS EM SERVICO

BLOCO Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Pontuacao
1 — Atuacio em procedimentos técnicos. 0a10
2 - Elaboracao do registro das informagdes no Prontuario Médico de 0a10
forma legivel e organizada
3 - Solicitagdo coerente de exames complementares 0a10
4 - Capacidade do estagiario em elaborar hipoteses de diagndsticos 0a10
coerentes.
5 - Confeccdo da receita médica adequada e orientacdo ao paciente 0a10
6 - Utilizacdo e dominio de termos técnico-cientificos 0a10
7 - Capacidade de relacionar o conhecimento tedrico a pratica 0a10
8 - Capacidade do aluno em direcionar o paciente a especialidade 0a10
médica pertinente, quando for o caso.
9 — Capacidade de sintetizar o caso clinico 0a10
10— Cumpriu as metas e objetivos do programa. 0a10

SUBTOTAL Il 0a100
Referéncia: 9 a 10 = Excelente; 8 a 9 = Muito bom; 7 a 8 = Bom; 6 a 7 = Reqgular; < 6 = Insuficiente
SUBTOTAL | SUBTOTAL I NOTA FINAL
, de de

Assinatura e carimbo do avaliador

[Formula do calculo da nota: Bloco|
I + 2x Bloco 11
3
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OBSERVACOES

ORIENTACOES GERAIS PARA AVALIACAO DO ESTAGIARIO

1. Autoavaliacio: nota atribuida pelo proprio discente sobre o seu desempenho.

2. Pontualidade: Cumprimento do horario (chegada e saida no horario estipulado).

3. Interesse na aprendizagem: o estagiario deverda demonstrar o interesse no aprendizado - seu
desenvolvimento técnico-cientifico.

4. Cumprimento de normas de biosseguranca: o preceptor em servico deve observar o uso de EPI’s e
cuidados de prevengdo de acidentes pelos estagiarios durante a assisténcia ao paciente.

5. Relacionamento interpessoal: forma como o aluno interage com o paciente, com a familia do paciente, com
os profissionais da institui¢do, na perspectiva de compreender e ser compreendido.

7. Analise da atitude em situacdes de estresse: capacidade do interno em lidar em situa¢des de conflito e sob
pressao;

8. Comportamento ético-profissional: conhecer e atuar conforme o Codigo de Etica do Estudante de Medicina
e 0 Codigo de Etica Médica. O estagiario deve assumir compromisso ético-legal no exercicio de suas atividades
e no relacionamento interpessoal. Possuir discernimento quanto as competéncias que deve exercer na unidade.

9. Proatividade: aproveitamento pelo estagidrio das oportunidades proporcionadas no campo pratico, com
iniciativa e resolugdo dos problemas apresentados.

10. Aceitacdo de criticas construtivas: capacidade do estagiario em assimilar positivamente as opinides e

instrugdes do preceptor diante de sua postura e atividades desenvolvidas, corrigindo-as quando solicitado.

Bloco 11

1. Atuacio em procedimentos técnicos: habilidade motora em desenvolver procedimentos pertinentes ao
modulo corrente.

7. Capacidade de relacionar o conhecimento tedrico a pratica o estagiario devera correlacionar a teoria com a
pratica vivenciada, dentro dos principios cientificos.

9. Capacidade de sintetizar o caso clinico o estagiario desenvolve com pertinéncia e relevancia a comunicagao

do caso clinico em acompanhamento no médulo vigente.
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ANEXO I
FICHA DE AVALIAGAO DO ESTAGIO

Nome do(a) Estagiario(a):

Nome da Instituigéo:

Area do Estéagio:

Nome do Preceptor:

Periodo de realizagdo:__/ |/ a / / Carga horaria total: h.

Prezado(a) Estagiario(a):

Este formulario é para que vocé possa avaliar seu PRECEPTOR no Estagio Supervisionado
que cursou neste periodo. Responda as questdes abaixo segundo sua experiéncia no estagio.
Sua avaliagéo sincera estara colaborando com o aperfeicoamento das atividades educacionais
e com a melhoria da qualidade do curso. Este formulario sera entregue apenas a Comissao do
Internato e ndo influencia em sua nota.

Avalie cada um dos quesitos abaixo de acordo com o seguinte critério:
1. Nunca / Insuficiente 2. As vezes / Regular 3. Quase sempre / Bom

4. Sempre / Muito bom 5. Nao tenho dados suficientes para responder ou néo sei responder

O estagio foi supervisionado de forma adequada?

2 | Contribuiu para o bom andamento e aproveitamento do estagio?

3 | Forneceu informagdes claras e precisas para a realizagéo do estagio?

Utilizou linguagem clara e acessivel na explicagéo das atividades
4 |desenvolvidas?

5 | Respondeu as questdes e esclareceu duvidas levantadas?

6 |Manteve frequéncia e pontualidade?

7 | Cumpriu com o plano de trabalho proposto?

g |Estimulou a sua participag&o nas atividades desenvolvidas?

g |Demonstrou interesse pelo seu aprendizado?

10 | Manteve clima de respeito matuo, atengéo e trabalho produtivo?
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Comente aqui pontos especificos que ndo foram contemplados em sua avaliagdo acima

Tedfilo Otoni, de de

Assinatura do(a) Aluno(a)
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ANEXO III
FICHA DE AVALIAGAO DO ESTAGIO

Nome do(a) Estagiario(a):

Nome da Instituigéo:

Area do Estéagio:

Periodo de realizacéo.___/ ___/ a / / Carga horaria total: h.

Prezado(a) Estagiario(a):

Este formulario é para que vocé possa avaliar o Estagio Supervisionado que cursou neste
periodo. Responda as questbes abaixo segundo sua experiéncia no estagio. Sua avaliagdo
sincera estara colaborando com o aperfeicoamento das atividades educacionais e com a
melhoria da qualidade do curso. Este formulario sera entregue apenas a Comissao do Internato
e nao influencia em sua nota.

Avalie cada um dos quesitos abaixo de acordo com o seguinte critério:
1. Nunca / Insuficiente 2. As vezes / Regular 3. Quase sempre / Bom

4. Sempre / Muito bom 5. Nao tenho dados suficientes para responder ou ndo sei responder

Atendeu suas expectativas em relagdo aos objetivos de sua atuagao
1 | profissional?

2 | Integragéao teoria e pratica

3 | Contemplou o conteudo programatico previsto?

Permitiu conhecer a organizagao da Unidade Concedente, transmitindo
4 | experiéncias Uteis para o futuro exercicio profissional?

5 | Apresentou objetivos claros no plano de trabalho?

6 |Alcangou os objetivos estabelecidos no plano de trabalho?

Apresentou carga horaria suficiente para desenvolver as atividades
7 | propostas no plano de trabalho?

8 [ Contemplou reunibes para discussao de temas ou casos clinicos?

9 [ Contribuiu para a sua formagéao profissional?

10 | Ajudou a confirmar ou repensar sua escolha profissional?
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Apresentou estrutura suficiente que possibilitasse o desenvolvimento desta
etapa do estagio?
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Proporcionou condigdes para o desenvolvimento e aproveitamento do

2 estagio?

Forneceu informagdes e orientagdes antes da execugao de tarefas
3 especificas, quando foi necessario?

Divulgou o planejamento e o cronograma das atividades didaticas a serem
1 desenvolvidas durante o moédulo;
2 Forneceu informagdes claras e precisas para a realizagao de seu estagio?

Utilizou linguagem clara e acessivel na orientagéo das atividades
3 desenvolvidas?

Retificou e comentou os erros mais frequentes observados ao longo do
4 | estagio?
5 Respondeu as questdes e esclareceu duvidas levantadas?

Indicou bibliografia para aprofundamento dos casos/situa¢des que sugiram no
6 |[estagio?
7 Mostrou-se disponivel para orientar e esclarecer davidas?

Apresentou um encaminhamento ou solugéo para o problema apresentado por
8 |vocé?
9 Incentivou sua participagéo nas atividades propostas no plano de trabalho?

Atuou como mediador em situagao de conflito e/ou dificuldades entre o
10 | preceptor e o estagiario?
1" Estabeleceu de forma clara os critérios de avaliagdo do estagio?
12 Contribuiu para o bom andamento e aproveitamento do estagio?

Tomei conhecimento previamente sobre o plano de trabalho proposto pelo
1 |estagio?

Fui pontual e permaneci nas atividades do estagio do inicio ao término do
2 | horario?

Adquiri conhecimento anterior suficiente para acompanhar o estagio deste
3 |periodo?
4 Estive sempre atento e envolvido nas atividades propostas?




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

CONGREGACAO DA FACULDADE DE MEDICINA DO
MUCURI UFVIM

] L = |
S P

% ;,,& e ‘4&

L o

T
N

Estudei profundamente os casos/situagdes que se apresentaram ao longo do
5 |estagio?

6 Consultei a bibliografia indicada para os casos/situa¢des que se apresentaram?

7 Procurei pelo preceptor para orientagao e esclarecimento de duvidas?

Procurei pelo Coordenador do Mdédulo para orientagédo e esclarecimento de
8 [duvidas?

Mantive bom relacionamento com o preceptor e funcionarios da unidade
9 |concedente?

10 Mantive bom relacionamento com o preceptor do estagio?

" Demonstrei habilidade para trabalhar em grupo?

COMENTARIOS ADICIONAIS
Comente aqui pontos especificos que nao foram contemplados em sua avaliagcdo acima

Teofilo Otoni, de de

Assinatura do(a) Aluno(a)




