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NORMAS ELEITORALIS 001/2017

Regulamentam o processo de eleicdo de representantes
docentes da Faculdade de Medicina do Mucuri junto ao
Conselho Universitario (CONSU), ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), ao Conselho
de Curadores, ao Conselho de Extensio e Cultura
(COEXC), a Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), ao Centro de Inovagdo Tecnoldgica (CITec) e
a Comissdo de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica
(CICT).

SECAO I
DA FINALIDADE DAS ELEICOES

Art. 1°. A consulta ao corpo docente da Faculdade de Medicina do Mucuri - FAMMUC/UFVJM
visa eleger os representantes do quadro de professores da FAMMUC junto aos Conselhos e
Comissoes da UFVIM, conforme discriminado abaixo:

CONSU - 1 cadeira vacante;

CONSEPE — 1 cadeira - caso haja interesse os atuais representantes (Prof. Ernani Aloysio
Amaral e Prof.* Ana Candida Araujo e Silva) poderdo se inscrever para reelei¢ao;

Conselho de Curadores — 2 cadeiras vacantes;

COEXC — 1 cadeira vacante;

CPPD — 1 cadeira vacante;

CITec — 1 cadeira vacante;

CICT - 2 cadeiras vacantes.



SECAO 11
DA REPRESENTACAO

Art. 2°. Os cargos a serem preenchidos sdo de natureza eletiva, e devem ser preenchidos com
titulares e suplentes, eleitos pelos pares, para mandatos de 2 anos, permitida uma reeleigao,

conforme Regimento Interno da UFVJM.

§ 1° — Um mesmo docente ndo devera participar, como titular, em mais de um Conselho ou

Comissao, simultaneamente.

§ 2° — No caso do Conselho de Curadores, ¢ expressamente vedada, aos seus membros, a
participacdo em o6rgaos de deliberacdo superior € em comissdes permanentes, sejam como
titulares ou suplentes, bem como exercer cargos de direcdo, coordenagao, assessoria e chefia ou

de fun¢do gratificada no &mbito da UFVIM.

§ 3° — Para compor a CPPD, o docente devera estar em regime de dedicacdo exclusiva, ndo
podem fazem parte de qualquer Orgdo Deliberativo Superior da UFVIM ou estar investido em
outros cargos de dire¢do, coordenacdo de cursos, chefias e assessorias superiores; estar em
licenga sem remuneragdo, por prazo superior a 03 (trés) meses; estar afastado de suas atividades,
para fins de estudo e cooperagdo, por prazo superior a 03 (trés) meses e ser representante de

classe docente que obtiver progressao funcional vertical (Regimento da CPPD).

§ 3° — Conforme artigo 4° do Regimento da CICT, os representantes das Unidades Académicas
na CICT deverao: ser professor do quadro permanente; ser pesquisador cientifico, tecnolégico ou
artistico-cultural; possuir experiéncia como orientador € como formador de recursos humanos
qualificados; ndo estar afastado para participar de programa de pos-graduacdo, ou por qualquer
outro motivo; e a maioria dos membros da CICT deveré ser portador do titulo de Doutor ou
equivalente.
SECAO III
DAS DEFINICOES E DAS FUNCOES

Conselho Universitario - CONSU
Art. 3°. De acordo como o artigo 10, do Estatuto da UFVIM, o Conselho Universitario ¢ “o

6rgdo maximo de deliberagdo da UFVJM, de carater consultivo, deliberativo e normativo, em

matéria de politica universitaria e de administragao.



Art. 4°. Compete ao CONSU:

I. propor e aprovar modificacdes neste Estatuto, submetendo-o a apreciacdo do Conselho
Nacional de Educagao, nos termos da Lei;

II. elaborar, aprovar e alterar o Regimento Geral da UFVIM;

ITI. elaborar e aprovar seu regimento interno, bem como resolucdes especificas de sua
competéncia;

IV. homologar os regimentos internos do CONSEPE, da Reitoria, do Conselho de Curadores e
das Congregacdes;

V. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

VI. criar, desmembrar, fundir e extinguir Pr6-Reitorias e Unidades Académicas, assim como
outras estruturas ou 6rgaos da UFVJM, mediante parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, quando couber;

VII. propor a politica de pessoal, para encaminhamento aos 6rgaos competentes;

VIII. aprovar os orcamentos plurianual e anual da UFVJM, baseando-se em parecer do Conselho
de Curadores;

IX. aprovar a forma de ingresso e o processo de selecdo de candidatos aos cursos de graduagao,
estabelecidos pelo CONSEPE, respeitada a legislacao vigente;

X. autorizar o funcionamento e a extin¢ao de cursos de graduagdo e de pds-graduagdo e outros
cursos que conduzam a diploma, mediante parecer do CONSEPE;

XI. deliberar sobre a suspensao temporaria, total ou parcial do funcionamento de qualquer 6rgao
da UFVI]M;

XII. autorizar a alienagdo, transferéncia, aquisi¢do, locacdo, gravacao e permuta de bens imoveis
pela UFVIM, bem como a aceitagdo de subvengdes, doagdes e legados;

XI1II. fixar taxas de servi¢os, emolumentos, contribuicoes e multas a serem cobrados;

XIV. analisar e homologar a prestagdo de contas da gestdo do Reitor, ap6s pronunciamento do
Conselho de Curadores e, quando for o caso, as contas da gestdo dos Diretores de Unidades
Académicas e de 6rgaos suplementares;

XV. deliberar sobre concessao de dignidades universitarias e de titulos honorificos;

XVI. criar e conceder prémios, bem como instituir simbolos, respeitadas as normas institucionais
e a legislagao vigente;

XVIL. julgar, quando for o caso, as contas do Diretorio Central dos Estudantes, relativas a
transferéncias or¢amentarias concedidas pela UFVIM;

XVIII. determinar as providéncias que lhe couber, nos termos deste Estatuto e do Regimento
Geral, no plano disciplinar;

XIX. instituir a Comissao Eleitoral para escolha do Reitor e do Vice-Reitor, para promover a
consulta a comunidade académica, por sufradgio secreto e universal;

XX. aprovar os relatorios e os planos de trabalho apresentados pelo Reitor;



XXI. deliberar e propor ao Ministério da Educagdo, com aprovagao de, no minimo dois tergos de
seus membros, em parecer fundamentado, a destituicdo do Reitor e/ou do Vice-Reitor, antes de
findar o prazo de seu(s) mandato(s);

XXII. homologar, com parecer fundamentado, a destitui¢do de Diretor e/ou de Vice-Diretor de
Unidade Académica, antes de findar o prazo de seu(s) mandato(s), proposta pela respectiva
Congregacao;

XXIII. deliberar como instancia superior sobre matéria de recursos, na forma deste Estatuto e do
Regimento Geral;

§ 1° - Em caso de processo de destituicdo de dirigentes mencionados nos incisos XXI e XXII,
fica resguardado o direito a ampla defesa e do contraditorio.

§ 2° - A aprovagdo de modificagdes do Estatuto e do Regimento Geral, bem como a alienacao de
imoveis da UFVJM e as operagdes de crédito com garantia deverdo ser aprovadas pelo voto de

no minimo dois ter¢os dos membros do CONSU.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio - CONSEPE

Art. 5°. Conforme o artigo 13, do Estatuto da UFVIM, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao ¢ “o o6rgdo deliberativo, normativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e

extensao”.

Art. 6°. Compete ao CONSEPE:

I. elaborar e aprovar seu regimento interno, bem como resolucdes especificas de sua
competéncia;

II. definir a composic¢ao e o funcionamento de suas cdmaras e comissoes;

III. estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensao na UFVJM;

IV. emitir parecer ao CONSU sobre a criacdo, desmembramento, fusdo e extingdo de Unidades
Académicas ou outros 6rgaos;

V. estabelecer as condigdes para a criagdo e atribuicdo de atividades académicas curriculares,
aprovar o numero de vagas, aprovar o projeto pedagodgico, a forma de funcionamento e o
regulamento dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, bem como de outros cursos que
conduzam a diploma;

VI. manifestar-se sobre a criagdo, a reformulacdo, a suspensdo e a extingdo de cursos de
graduagdo e pos-graduacdo, bem como de outros cursos que conduzam a diploma e encaminhar
ao CONSU para homologacao;

VII. estabelecer diretrizes para criagdo, funcionamento e avaliagdo, pelas respectivas Camaras
deste Conselho, de cursos de extensdo, de especializagdo, de atualizacdo, de aperfeicoamento,

sequenciais e outros cursos que conduzam a certificado;



VIII. estabelecer diretrizes sobre formas de ingresso, processo seletivo de candidatos aos cursos
de graduacao e pos-graduacdo, regime escolar, curriculos, programas de disciplinas, planos de
ensino, matricula, transferéncia, verificagdo do rendimento escolar, revalidacdo de diplomas,
aproveitamento de estudos, além de outras que se incluam no ambito de sua competéncia,
respeitando-se a legislacdo vigente;

IX. aprovar o calendario escolar da UFVJM, e encaminhé-lo ao CONSU para homologagao;

X. estabelecer as normas de afastamento de docentes, para fins de capacitagcdo e cooperagao;

XI. avaliar e aprovar contratos, acordos e convénios, de iniciativa propria ou alheia, destinados
ao ensino, a pesquisa e a extensdo, com entidades locais, nacionais ou internacionais, ouvidas as
Pro-Reitorias pertinentes nos assuntos de sua competéncia e atendidas as determinacdes deste
Estatuto, do Regimento Geral e da legislacdo vigente;

XII. deliberar sobre questdes relativas a avaliacdo académica, em todos os niveis, e a avaliagdo
institucional de cursos, mediante pronunciamento da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA,
respeitando a legislacao vigente;

XIII. propor ao CONSU a criagdo de colegiados especiais;

XIV. deliberar sobre matéria de ensino, pesquisa e extensdo ndo incluida na competéncia de
outro 6rgao, e encaminhar a0 CONSU para homologagio; e

XV. decidir sobre recursos ou representacdes contra matéria de ensino, pesquisa € extensao

submetidos a sua apreciagao.

Conselho de Curadores

Art. 7°. O Conselho de Curadores € o 6rgdo superior de supervisdo das atividades de natureza

econdmica, financeira, contabil e patrimonial da UFVJM (art. 13, Estatuto da UFVIM).

Art. 8°. Sao competéncias do Conselho de Curadores:

I. eleger seu presidente e vice-presidente, que terdo mandato de dois anos;

II. elaborar seu proprio regimento e encaminhar ao CONSU para aprovagao;

ITI. tomar conhecimento, no inicio do ano letivo, da proposta orcamentaria ¢ do or¢amento
programa;

IV. acompanhar e fiscalizar os atos e fatos da gestdo inerentes a execucdo de natureza
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, além dos recursos oriundos de rendas internas,
contratos, convénios ou ajustes de qualquer natureza;

V. examinar, a qualquer tempo, os documentos da contabilidade da UFVJM;

VI. emitir parecer conclusivo sobre os balangos e a prestacdo de contas do Reitor e, quando for o
caso, sobre as contas da gestdo dos diretores de unidades académicas, de 6rgdos suplementares e
do Diretorio Central dos Estudantes - DCE, e apresenta-lo anualmente ao CONSU para

apreciagdo, dentro do prazo estabelecido pela legislagao vigente e pelo Regimento Geral;



VII. pronunciar-se sobre a alienacdo, transferéncia, aquisi¢do, locacdo, gravagdo e permuta de
bens imoveis da UFVIM;

VIII. homologar, apreciando-as do ponto de vista da sua legalidade formal, as decisdes do
CONSU relativas a aceitacdo de subvengoes, doagdes e legados com encargos financeiros para a
UFVIM, a apropriacdo de receitas extraorcamentdrias, a abertura de créditos adicionais e a
criacdo de fundos especiais destinados ao custeio de determinadas atividades ou programas

especificos.

§ 1° - o Conselho de Curadores poderd utilizar servigos de auditoria interna visando ao

desempenho de suas atribuicdes.

§ 2° - O DCE ¢ submetido a prestacdo de contas quando do recebimento de recursos da UFVIM.

Conselho de Extensao e Cultura - COEXC

Art. 9°. Conforme o art. 3° da Resolugdo n°. 14 - CONSU, de 03 de agosto de 2012, o Conselho
de Extensao e Cultura (COEXC) ¢ 6rgao consultivo e deliberativo da Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PROEXC). Suas atribuigdes sao:

I. Supervisionar o cumprimento das resolugdes dos Conselhos Superiores no que se refere a
extensao e cultura;

II. Propor aos Colegiados Superiores as Politicas e Diretrizes para a Extensdo e a Cultura;

III. Propor ao CONSEPE modificagdes no Regulamento das Ag¢des de Extensao;

IV. Deliberar sobre a forma de distribui¢do dos recursos financeiros destinados a extensao ¢
cultura;

V. Fomentar e promover o desenvolvimento de agdes de extensdo e cultura nas Unidades
Académicas em consondncia com as Politicas de Extensdo e Cultura;

VI. Deliberar sobre convénios a serem estabelecidos para a realizagdo de agdes de extensdo e
cultura;

VII. Analisar e selecionar projetos concorrentes a editais de agéncias financiadoras externas,
quando for o caso;

VIII. Analisar e selecionar projetos concorrentes a bolsas internas de extensao;

IX. Instituir um sistema de avaliacao da extensao;

X. Aprovar o Plano de Trabalho e o Relatorio de Atividades da PROEXC em cada exercicio.

Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD

Art. 10. Segundo a Resolugdo n° 09 - CONSU, de 9 de novembro de 2007, a A Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD foi criada pelo Art. 30 do Decreto n°. 85.487, de



11/12/80, vinculada diretamente ao Gabinete do Reitor com a incumbéncia de executar a politica

de pessoal docente estabelecida pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e Extensao/UFVJM.

Paragrafo tinico - Conforme Decreto n°. 94.664, de 23/07/87 e da Portaria n°. 475 do MEC, de

26/08/87, a CPPD ¢ o 6rgdo de assessoramento do Conselho Universitario.

Art. 11. Compete a CPPD:

I. Apreciar e emitir parecer sobre:

a) alteracdo do regime de trabalho dos docentes, ouvido o departamento ou 6rgao equivalente, no
qual ele esta lotado;

b) avaliagdo de desempenho para a progressao funcional de docentes, realizada pelo
departamento ou 6rgdo equivalente, no qual o docente esta lotado;

¢) processos de ascensdo funcional por titulacdo ou outra modalidade;

d) solicitagdo de afastamento para fins de estudo e cooperacdo, quando enviada pelo o6rgao
competente;

e) contratagdo de professor, quando requerida pelo respectivo departamento ou Orgao
equivalente;

f) necessidade de admissdo, dispensa, exoneracao, transferéncia, redistribuicao ou recondugao de
docente, quando proposta pelo departamento ou 6rgao equivalente;

II. Desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixagdo,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos;

III. Emitir parecer sobre distribuicao de vagas para abertura de concurso publico,

ouvido os departamentos ou 6rgaos equivalentes.

IV. Elaborar o seu Regimento Interno, bem como propostas de alteracdo deste, por aprovacao de
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos seus membros, devendo em seguida, submeté-lo a aprovagao

pelo Conselho Universitario.

CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA - CITec

Art. 12. O Centro de Inovagao Tecnoldgica — ClTec, 6rgao suplementar vinculado a Reitoria
visa agregar competéncias e valores voltados ao desenvolvimento tecnologico em todas as areas
de atuagdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM e promover
tecnologias de novas areas do conhecimento, pela articulagdo de atores da propria Instituigdo e
de outras institui¢des, 6rgaos e empresas publicas e privadas, tendo como finalidade, no ambito
académico, a consolidagdo das atividades do Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade,

através da Inovacao Tecnoldgica



Art. 13. Compete ao ClTec:

I — promover a continua atualizacdo de informacdes das inovagdes tecnologicas do mundo
académico e corporativo e efetuar sua divulgacdo no ambito da Institui¢do;

II — promover a formulagdo de politicas de inovagao tecnoldgica e prote¢ao ao conhecimento no
ambito da UFVIM;

IIT — desenvolver mecanismos de incentivo ao interesse pela tecnologia e sua inovagao junto a
comunidade académico-cientifica universitaria;

IV — reunir as competéncias cientificas e tecnoldgicas estabelecidas na Institui¢do e articular o
desenvolvimento de trabalhos e pesquisas interdisciplinares voltadas para a inovagdo
tecnologica;

V — incentivar e promover a criagdo de nucleos de capacidade cientifica e tecnologica,
subordinados ao ClTec, para agregar recursos € competéncias para a execu¢ao de projetos com
potencial inovador;

VI — estabelecer parcerias com institui¢des, 0rgaos e empresas publicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos conjuntos de inovagdo tecnoldgica;

VII — buscar o financiamento junto a 6érgaos de fomento e empresas publicas e privadas para o

estabelecimento e consolidacao do Parque Tecnoldgico da UFVIM.

Comissao de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica - CICT

Art. 14. Conforme artigo 1°, da Resolug@o n° 03 — CONSEPE, de 21 de fevereiro de 2013, a A
Comissao de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica-CICT, diretamente subordinada a Divisao de
Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagcao-DPG/PRPPG ¢ o 6rgao responsavel pelo
acompanhamento, gerenciamento e regulamentacdo da Iniciagao Cientifica e Tecnologica-ICT e

dos Programas Institucionais de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica-PIBIC.

Art. 15. Sao competéncias da CICT:

a) organizar e estabelecer critérios para o gerenciamento das atividades ligadas a ICT e ao
PIBIC;

b) apoiar o desenvolvimento das atividades de iniciacao cientifica;

¢) estimular os docentes e discentes a atuarem nas atividades da Iniciagdo Cientifica e
Tecnoldgica;

d) acompanhar as atividades da ICT e do PIBIC;

e) estabelecer critérios para a selecdo e avaliagcdo de projetos, observadas as diretrizes e
resolugdes dos orgaos de fomento a ICT;

f) elaborar os editais referentes aos PIBIC, conforme calendario das agéncias de fomento;

g) julgar e selecionar os projetos apresentados ao PIBIC;

h) elaborar relatérios periddicos dos PIBIC;



i) estabelecer formas de acompanhamento do PIBIC;

j) decidir sobre pedidos de substitui¢ao de bolsistas de ICT;

1) decidir sobre a substitui¢ao de orientadores, orientandos e a suspensao de bolsas de ICT;

m) organizar o evento anual de ICT;

n) compor o Comité Externo para avaliacdo de Programas Institucionais de ICT, obedecidas as

normas especificadas pelas respectivas agéncias de fomento.

SECAO IV
DOS VOTANTES

Art. 16. Sao votantes os docentes lotados na FAMMUC-UFVIM.

SECAO V
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 17. O processo eleitoral sera coordenado pela Diretoria da FAMMUC, com o auxilio de sua
secretaria, tanto para recebimento das inscrigdes. Sera designada pela Diretoria da FAMMUC

uma comissao para recebimento dos votos e apuragdo do resultado.

SECAO VI
DAS INSCRICOES E DOS PRAZOS

Art. 18. O calendério da consulta para escolha dos representantes docentes nos Conselhos e

Comissoes, objeto deste Edital sera:

22 e 24/5/2017 Inscricao das chapas:
- de 9h as 12h e de 14h as 17h, nos dias 22 e 23/5;
- de 9h as 14h no dia 24/5, na secretaria da

FAMMUC.
24/5/2017 Deferimento e homologacdo das inscri¢des, apos as
14h.
25/5/2017 Elei¢des de 9h as 16h30, na hall do prédio amarelo.
25/5/2017 Divulgacao do Resultado, a partir das 18h.
26/5/2017 Recursos referentes ao resultado das 9h as 12h e de

14h as 16h30, na Secretaria da Diregao.

26/5/2017 Julgamento dos recursos, caso hajam e divulgacdo
do Resultado Final, a partir das 18h.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipotese havera prorrogacao do periodo de inscrigdo.




Art. 19. Os candidatos deverao efetuar sua inscricado na Secretaria da FAMMUC, em formulario

disponivel no local, no periodo acima indicado.

Paragrafo Unico - S6 serdo aceitas inscri¢des de candidaturas efetivadas em tempo habil junto a

Secretaria da Unidade.

Art. 20. Os nomes dos candidatos serdo lancados nas cédulas eleitorais segundo a ordem de

inscricao.

SECAO VII
DA VOTACAO E DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 21. O Posto de Votagdo funcionard no hall do prédio amarelo (prédio da FAMMUC).

Art. 22. As elei¢des serao de 9h as 16h30 do dia 25/05/2017.

Art. 23. A apuragdo sera iniciada imediatamente apds o encerramento da consulta, e processar-

se-a ininterruptamente.

Art. 24. Serdo considerados eleitas as chapas que obtiverem o maior nimero de votos validos.

§ 1° - Em caso de empate do nimero de votos entre duas ou mais chapas, sera considerada eleita

aquela cujo titular possua mais tempo de efetivo exercicio na UFVIM.

§ 2° — Permanecendo o empate, sera considerado eleita a chapa cujo titular seja mais idoso.

§ 3° — Havendo coincidéncia de numero de vagas e nimero de inscritos ou se o numero de
inscritos for inferior ao nimero de vagas existentes, a eleicdo poderd ser dispensada, sendo

declarados eleitos os inscritos.

SECAO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Os casos omissos nestas normas serdo resolvidos pela Diretoria da FAMMUC,

observado no que couber, o disposto na legislagdo em vigor.

Art. 26. A divulgacao do resultado das Eleicdes dar-se-a apds o encerramento da apuragao.



Pardgrafo Unico — Os recursos, caso sejam apresentados, serdo apreciados e julgados pela
Diretoria da FAMMUC, que, se for o caso, retificara o resultado da eleicdo previamente

divulgado.

Art. 27. Caso nao haja chapas inscritas em quantidade suficiente para o preenchimento das

vagas, a Diretoria da FAMMUC far4 a indicacao dos respectivos representantes docentes.

Teodfilo Otoni, 25 de abril de 2017.

Prof. Dr. Patrick Wander Endlich
Diretor da FAMMUC



