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1 INTRODUCAO

O curso de Medicina da Faculdade de Medicina do Mucuri (Fammuc) da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) terd sua primeira turma formada no
ano de 2020 e, a partir deste ano, uma nova turma a cada semestre. O perfil do egresso
mencionado no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) prevé uma formagao geral, além de
humanista, critica, reflexiva e ética, com capacidade para atuar nos diferentes niveis de
atencdo a saude (UFVJM, 2018). Esse perfil desejado estd em consondncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Gradua¢ao em Medicina (BRASIL, 2014). Entretanto,
diversos desafios pedagogicos, administrativos e estruturais ocorreram no inicio € na
consolidagdao do curso (PINTO; RODRIGUES, 2018). Estabelecer o acompanhamento dos
egressos da Fammuc ¢ obter uma importante fonte de informagdo acerca dos processos
formativos da faculdade e sobre a insercdo profissional dos recém-formados.

A saida do estudante da universidade provoca uma ruptura importante na vida do
individuo, pois ele deixard sua condicdo de estudante de graduacdo e passard a ser um
profissional formado que buscara de diferentes formas a inser¢ao profissional. O egresso da
graduagdo, aquele que saiu da institui¢do apds a aprovacdo em exames € a conclusdo da carga
horaria curricular exigida, enfrenta situagdes complexas que o levam a confrontar as
competéncias adquiridas durante o curso com as exigéncias do mercado de trabalho. Em
relacdo a Medicina, o cendrio atual de atuacdo e especializagdo demonstram intimeras
possibilidades e desafios, o que pode gerar angustias no profissional recém-formado.

Conhecer o perfil e acompanhar os egressos de graduagdo em Medicina constitui-se
uma preocupacao de diversas escolas médicas. A pesquisa Demografia Médica no Brasil
analisou o perfil e a percep¢do dos recém-graduados médicos (SCHEFFER et al, 2018).
Quanto a percepgdo sobre a formacdo e a atuacdo profissional, a maioria concordou total ou
parcialmente que o curso onde se formou atendeu a aspectos gerais da formagdo e possuem
preferéncia por atuacdo profissional em hospitais (79,2%), consultério particular (50,2%),
Unidade Basica de Saude (24,6%) e no Programa Saude da Familia (PSF) (19,4%). Esses
dados sdo compativeis com os encontrados em outras pesquisas anteriores com egressos dee
cursos de Medicina (SENGER et al, 2018; TORRES et al, 2012; MAUES et al, 2018).

Esse plano de agdo objetiva acompanhar os alunos egressos do curso de Medicina da
Fammuc para obtencdo de feedback sobre o processo formativo da faculdade e analise de
inser¢do profissional do ex-aluno. A metodologia possui carater transversal e descritivo, com
as abordagens quantitativa e qualitativa. O instrumento utilizado serd um questiondrio

autoaplicavel construido a partir da revisao da literatura e dos objetivos expressos no PPC do



curso de Medicina da Fammuc. Os resultados obtidos podem contribuir para o aprimoramento
dos processos pedagogicos da instituicdo, para produzir novos projetos que objetivem a
manuten¢do do vinculo do egresso com a faculdade e para a discussdo técnica e cientifica na

area de educagao médica.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Geral
Acompanhar os alunos egressos do curso de medicina da Fammuc para obtencdo de

feedback sobre o processo formativo da Faculdade e analise de inserc¢ao profissional.

1.1.2 Especificos

. Analisar se os processos pedagogicos da Fammuc atendem a realidade profissional da

atuacao generalista do egresso;
. Identificar a inser¢ao profissional do egresso;

o Incentivar a insercao profissional do ex-aluno nas cidades da Macrorregido Nordeste

de Minas Gerais;

o Estimular a participagao dos egressos em eventos e cursos organizados pela Fammuc;
o Divulgar trabalhos realizados pelos egressos (programas ou projetos, artigos, resumos,
etc.).

1.2. JUSTIFICATIVA

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBN) estabeleceu algumas
finalidades para a educacdao superior, sendo uma delas a de formar diplomados aptos a
insercao em setores profissionais e a participagao no desenvolvimento da sociedade brasileira
(BRASIL, 1996). Assim, espera-se que o egresso de um curso superior tenha um conjunto
minimo de habilidades para inserir-se no mercado de trabalho e contribuir para o bem-estar da
sociedade.

A Fammuc iniciou suas atividades em 2014 com o ingresso dos primeiros 30 alunos,
cuja formatura serd em 2020. Oliveira et al (2017) publicaram um relatério de
acompanhamento de egressos dos cursos de graduacdo da UFVJM entre os anos de 2008 e
2016. Embora nido tenham analisado o curso de Medicina da Fammuc, os dados dos outros

cursos analisados mostram que a maioria dos estudantes esta atuando profissionalmente na



area de formacdo, consideram-se razoavelmente ou muito preparados para o mercado de
trabalho e satisfeitos com o curso € com a universidade. Espera-se que no acompanhamento
do egresso de Medicina possa-se encontrar dados com esses ou maiores niveis de satisfacao
com o curso e com a universidade. Nao obstante, durante a implantagdo e até o presente
momento, o curso enfrenta diversos desafios para sua consolidacao.

Conforme Pinto e Rodrigues (2018), os primeiros docentes da Fammuc tiveram
muitos desafios, alguns dos quais impactaram diretamente na formacdo dos alunos, tais como
a elaboracdo da primeira versdo do projeto pedagdgico do curso, a escolha da bibliografia
utilizada, a realizacdo de calculos de carga horaria e a negocia¢ao dos campos de estagio com
a rede municipal de satude. A esses desafios iniciais, somam-se outros mais atuais, como a
adaptacdo de docentes e discentes no uso das metodologias ativas de ensino-aprendizagem,
melhoria da estrutura fisica (laboratorios, salas de controle, etc.) e melhoria da organizacao da
Rede do Sistema Unico de Satde nos locais onde os estudantes atuam (PINTO;
RODRIGUES, 2018). Outra questao que causa grande influéncia na formacao do aluno ¢ a
dificuldade de contrata¢do de professores com formacao médica.

Diante de todos os fatores supracitados, torna-se eminentemente importante
estabelecer um programa de acompanhamento de egressos para avaliar a formag¢do médica
dos ex-alunos da Fammuc e sua inser¢do no mercado de trabalho. Esse acompanhamento
podera servir de feedback para aprimoramento do processo formativo das turmas posteriores e
também para auxiliar os egressos a dirimir lacunas na aprendizagem através do incentivo a

participagdo em cursos ¢ demais eventos de educacdo em saude.



2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A Resolugdo n° 3, de 20 de junho de 2014, instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) do Curso de Graduagdo em Medicina, que regulamentam a formacdo dos
estudantes de Medicina, (BRASIL, 2014) e possibilitam caracterizar o perfil desejado do

€gresso:

[..] formagdo geral, humanista, critica, reflexiva e ética, com capacidade para
atuar nos diferentes niveis de atengdo a saude, com agdes de promogao,
prevengdo, recuperagdo ¢ reabilitagdo da satde, nos ambitos individual e
coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa da
cidadania, da dignidade humana, da saude integral do ser humano e tendo
como transversalidade em sua pratica, sempre, a determinagdo social do
processo de saude e doenga (BRASIL, 2014).

Destaca-se nessa orientagdo a introducdo enfatica da formagdo humanista
complementar a formagdo técnica, a versatilidade de atuacdo profissional e a
responsabilizagdo diante da pratica médica. As DCN também afirmam que a formagdo do
médico ocorrera nas areas de Aten¢do a Saude, Gestdo em Saude ¢ Educacdo em Saude
(BRASIL, 2014).

Complementarmente ao perfil desejado, o PPC da Fammuc pretende que o egresso:

[...] esteja inserido na rede de saude publica da Macrorregido Nordeste de
Minas Gerais, com forte vinculagdo e compreensdo das mais diversas
realidades socioecondmicas, culturais, ambientais e¢ particulares de cada
individuo, comprometido dentro de seu espectro de atuacdo com a
exceléncia na assisténcia em satde prestada a populacdo e capaz de trabalhar
harmoniosamente em conjunto com outros profissionais, atuando na
promogao da satude, prevencdo, cura e reabilitacdo (UFVIM, 2018).

O PPC afirma ainda que o egresso do curso de Medicina da Fammuc devera ser
“competente para diagnosticar e tratar as patologias mais prevalentes na Macrorregiao
Nordeste, realizar condutas de urgéncia e emergéncia; e identificar e referenciar os casos que
necessitem de atendimento de maior complexidade” (UFVIJM, 2018).

Nota-se em ambos os trechos citados que o futuro médico formado na Fammuc deve
possuir uma reflexdo critica sobre sua atuacdo e ao mesmo tempo demonstrar habilidades
profissionais necessarias para o exercicio da medicina como médico generalista. Mostra-se
também evidente a énfase em inserir o egresso na Macrorregido Nordeste de Minas Gerais.
Embora a razdo de médicos por habitantes em Minas Gerais (2,30) seja maior do que a razao
nacional (2,18) (SCHEFFER et al, 2018), tal énfase justifica-se porque nas microrregides que

integram essa macrorregido ha uma “lacuna assistencial, deficiéncias na assisténcia hospitalar



¢ ambulatorial e necessidade de fortalecer a Atengdo Primaria a Satde” (UFVIJM, 2018).
Ressalta-se também que a criacdo do curso de medicina da Fammuc resulta da expansao das
escolas médicas para areas remotas e com caréncia de médicos, como o Vale do Mucuri,
regido onde esta sediado o curso de Medicina da Fammuc (PINTO; RODRIGUES, 2018).
Essa expansdo foi instituida pelo Programa Mais Médicos (BRASIL, 2013) que considerou
haver na regido a relevancia e a necessidade social da oferta do curso de Medicina.

Uma vez que se tem como objetivo alcancar um perfil desejado do egresso, torna-se
importante que as escolas médicas possuam mecanismos para avaliar a formagdo de seus
estudantes de modo a obter um feedback sobre seu projeto pedagdgico de curso. Esse
feedback deve ser capaz de confirmar acertos e orientar a corre¢do de equivocos durante o
processo de formacao do estudante de Medicina.

Senger et al (2018) analisaram a trajetéria profissional e o impacto da reforma
curricular promovida ainda pelas DCN de 2001 (BRASIL, 2001) na formacao dos alunos
egressos do curso de Medicina da Universidade de Campinas (Unicamp) separando-os entre
grupo pré-reforma e grupo poés-reforma. De forma geral, ambos os grupos avaliaram
positivamente a formacao que obtiveram. Dados que forneceram um feedback importante para
a instituicdo dizem respeito a necessidade de integragdo entre o ciclo basico e o clinico,
apontado pelo grupo pré- reforma, e a necessidade de inclusdo de administragao/gestao em
satude no curriculo, sugerido pelo grupo pés-reforma. E enfatizado pelos pesquisadores que
ambas as necessidades ja foram atendidas apos as novas diretrizes de 2014. Para além de
identificar a trajetdria profissional de seus egressos, a pesquisa contribuiu também para
implantar o acompanhamento sistematico de egressos no curso de Medicina (SENGER et al,
2018). Entende-se, portanto, que a instituicdo reconheceu a importancia de acompanhar seus
egressos e rever seu processo de formagao profissional.

Em outro estudo sobre a atuagdo profissional de egressos do curso de Medicina, Torres
et al (2012) analisaram a insercao, a renda e a satisfagdo de médicos formados pela Faculdade
de Medicina de Botucatu (FMB) da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho"
(Unesp). Concluiram que os formados na FMB possuem grande satisfagdo com a profissdo e
acreditam que foram bem preparados para a atuagdo profissional. A maioria dos formados
atua em cidades do interior, possuem residéncia médica e vinculos empregaticios com a
gestdo municipal (principalmente Unidades Basicas de Saude) e consultério particular.
Acredita-se que a maioria dos egressos formados estejam em cidades do interior paulista pois
a FMB recebe muitos alunos dessa regido. Assim, os egressos tenderiam a voltar ou

permanecer perto de suas cidades de origem (TORRES et al, 2012).



Conforme mencionado em seu PPC (UFVJM, 2018), a Fammuc pretende inserir o
egresso na regido onde estd localizada, Macrorregido do Nordeste mineiro. Nao obstante, a
permanéncia do aluno na regido pode ser obstaculizada, pois ao contrario da FMB, a Fammuc
recebe muitos alunos de outras regides de Minas Gerais e do Brasil. Além disso, o perfil
socioeconomico das regides onde estdo localizadas as faculdades ¢ muito diferente, havendo
mais concentragdo de riqueza na regido paulista. Esses dados enfatizam a necessidade de
acompanhamento do egresso ndo so para feedback da formagao, mas também para repensar as
condi¢des de vida e trabalho do médico formado pela institui¢do. Conforme demonstrado por
Macedo e Batista (2011), existe a necessidade de discutir aspectos do mercado de trabalho na
graduacdo, posto que muitos recém-egressos pesquisados apresentaram duvidas sobre os
diferentes tipos de vinculos trabalhistas.

Analisando a formagdo e atuagdo profissional de médicos egressos de uma institui¢do
privada no Pard, Maués et al (2018) encontraram dados que diferem daqueles achados nas
universidades publicas. Os egressos da instituicdo privada eram, em sua maioria, mulheres,
tiveram forte tendéncia a realizar residéncia, estio majoritariamente em capitais e atuam
profissionalmente no setor publico e no consultorio privado. As diferencas entre essa pesquisa
e as outras citadas anteriormente podem ser explicadas pela diferenga de tempo entre as
pesquisas, diferencas regionais € no curriculo das escolas médicas. Resguardando-se as
diferengas regionais e administrativas, ¢ possivel que os egressos da Fammuc tenham um
perfil semelhante, principalmente quanto ao género, por haver mais mulheres do que homens,
e a atuacdo profissional preferencialmente em grandes centros urbanos.

As pesquisas citadas neste projeto tiveram o objetivo de exemplificar a importancia de
realizar o acompanhamento do egresso do curso de Medicina. De forma geral, as pesquisas
mostram os niveis de satisfacdo do aluno com o curso, a inser¢do no mercado de trabalho, a
localizagdo dos egressos (capital ou interior) ¢ a analise sobre a continuidade dos estudos na
residéncia ou na pos- graduagao (SENGER et al, 2018; TORRES et al, 2012; MAUES et al,

2018). Sao, portanto, para captacdo desses dados que esse projeto origina-se.



3 METODOLOGIA

A metodologia para a criagdo deste projeto baseou-se na fundamentacao tedrica e na
revisdo bibliografica sobre o tema, adaptando-se os modelos ao contexto do ensino da
Fammuc.

Realizar o acompanhamento do egresso ¢ algo desafiador, pois muitos alunos mudam-
se apos a formatura e deixam de manter contato com a universidade. Os processos listados
abaixo visam a manuten¢do do contato regular com o aluno, ao recebimento de feedback
sobre a formacao profissional que recebeu na Fammuc e ao conhecimento sobre sua insercao

no mercado de trabalho.

3.1 ACOES DO PROJETO

3.1.1 Acompanhamento regular

Torres et al (2012) sugerem a continuidade das avaliagdes dos egressos a intervalos
regulares. Reconhecendo também essa necessidade, elaborou-se a seguinte periodicidade para
o acompanhamento:
o 1° Acompanhamento: 06 meses ap6s a formatura

Objetivo: Colher feedback sobre a aplicabilidade das competéncias/habilidades

adquiridas no curso e avaliar a inser¢cao no mercado de trabalho.

o 2° Acompanhamento: 01 ano apds o 1° acompanhamento

Objetivo: Acompanhar o inicio da carreira médica

o 3° Acompanhamento: 03 anos ap6s o 2° acompanhamento

Objetivo: Verificar estabilizagdo no mercado de trabalho e continuidade dos estudos
em medicina (residéncia e pos-graduagao).

A manuten¢do do contato com os alunos far-se-a através de e-mail, telefone, redes
sociais ou outros meios de comunicacdo disponiveis. Para atualizacdo dos dados dos egressos
sera sugerido que a Fammuc mantenha uma aba em seu sife oficial para que o proprio egresso

atualize seus dados quando solicitado ou quando necessario.

3.1.2 Esclarecimento de duvidas sobre atuacio profissional e estimulo a insercao no
mercado de trabalho na Macrorregido do Nordeste de Minas Gerais

o Acao: Esclarecimento sobre atuacao profissional



Objetivo: Esclarecer duvidas e mostrar possibilidades sobre os diferentes vinculos
trabalhistas do médico.
Intervengao: Palestra com profissional especialista no tema.

Periodicidade: final do 8° periodo

. Ac¢do: Banco de vagas de trabalho em municipios da Macrorregido Nordeste de Minas
Gerais.
Objetivo: Favorecer a inser¢do do egresso nas microrregides com caréncia de médicos.
Intervengdo: Levantamento de vagas ociosas - a serem ocupadas por concurso ou
contratagdo - nas prefeituras das cidades da Macrorregido Nordeste de Minas Gerais
(preferencialmente aquelas proximas a Teo6filo Otoni). Apos esse levantamento os egressos
serdo comunicados via e-mail ou telefone.

Periodicidade: Continua.

3.1.3 Educacido Permanente em Saude
o Acd0: Comunicagdo sobre ocorréncia de eventos na area médica e estimulo a leitura
de periodicos cientificos.
Objetivo: Estimular a participagdo em congressos € acesso a revistas cientificas.
Intervencdo: Envio de e-mails convidando para a participagdo em eventos da area
médica na Fammuc ou em institui¢des proximas a Tedfilo Otoni e sugerir a leitura de

periodicos cientificos (através de listas, por exemplo).

3.1.4 Reconhecimento profissional
o Ag¢ao: Prémio por reconhecimento na atuacao profissional.

Objetivo: Reconhecer o mérito profissional e/ou académico dos egressos nas diversas
areas de atuagao médica e/ou social.

Intervencao: Concessao de prémio entregue pelo Diretor da Fammuc em cerimonia
oficial.

Periodicidade: Fluxo continuo com langamento de edital para recebimento de

indicagdes



4 CONCLUSAO

O acompanhamento do egresso do curso de Medicina da Fammuc objetiva ser um
instrumento para avaliagdo da formagao académica e da anélise da inser¢ao profissional do
médico recém-formado. Essas informagdes poderdo ser utilizadas pela instituicdo para
rever seu Projeto Pedagogico do Curso, promovendo atualizagdes ou corre¢des no plano de
ensino, bibliografia e demais praticas pedagdgicas. Poderdo ser uteis também para a
avaliacdo da institui¢do diante de seus gestores e de toda a comunidade académica.

Entendendo-se a experiéncia académica como um rico momento de aprendizagem
e crescimento pessoal e profissional, esse projeto pretende implementar o
acompanhamento sistematico do egresso ainda como uma forma de manter o vinculo
institucional com o ex-aluno, favorecendo novos encontros e participacdes nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao e, qui¢a, na docéncia, ensinando outros que um dia tiveram,
como ele, seus primeiros contatos com a medicina.



REFERENCIAS

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 23
dez. 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm. Acesso em:
17 jul. 2019.

BRASIL. Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera
as Leis n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e n° 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras
providéncias. Didrio Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 23 out.
2013. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/
112871.htm. Acesso em: 17 jul. 2019.

BRASIL. Ministério da Educacao. Resolu¢io CNE/CES N° 4, de 7 de novembro de 2001.
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES04.pdf. Acesso em: 17 jul. 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolu¢ao N° 3, de 20 de junho de 2014. Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Medicina ¢ da outras
providéncias. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?ption=com_docman&view=
download&alias=15874-rces003-14&category slug=junho-2014- pdf&Itemid=30192. Acesso
em: 17 jul. 2018.

MACEDO, D. H.; BATISTA, N. A. O Mundo do Trabalho durante a graduacdo médica: a
visdo dos recém-egressos. Revista Brasileira de Educag¢ao Médica, Rio de Janeiro, v. 35, n.
1, p. 44-51, mar./2011.

MAUES, C. R. et al. Formagao e Atuagdo Profissional de Médicos Egressos de uma
Institui¢do Privada do Para: Perfil e Conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais.
Revista Brasileira de Educacio Médica, Brasilia, v. 42, n. 3, p. 129-145, set./2018.

OLIVEIRA, L. C. et al. Acompanhamento de Egressos dos Cursos de Graduagdo da UFVIM:
2008- 2016. Revista Vozes dos Vales, Diamantina, n. 12 — Ano VI - 10/2017.

PINTO, V. S. O. A.; RODRIGUES, C. E. Criacao e implanta¢do do Curso de Medicina da
UFVIM, Campus do Mucuri: uma histéria de lutas e desafios. Revista Vozes dos Vales,
Diamantina, n. 13, p. 01-17, 2018.

SCHEFFER, M. et al. Demografia Médica no Brasil 2018. Sao Paulo, SP: FMUSP, CFM,
Cremesp, 2018.

SENGER, M. H. et al. Trajetoria profissional de egressos do curso de Medicina da
Universidade de Campinas (Unicamp), Sao Paulo, Brasil: o olhar do ex-aluno na avaliagao do
programa. Interface - Comunicacio, Saude, Educacao [online]. 2018, v. 22, suppl 1, pp.
1443-1455.

TORRES, A. R. et al . Inser¢ao, renda e satisfacao profissional de médicos formados pela
Unesp. Revista Brasileira de Educacio Médica., Rio de Janeiro, v. 36, n. 1, p. 32-40,
mar./2012.



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI (UFVIM).
Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacio em Medicina. Campus do Mucuri. Pro-
Reitoria de Graduacao. Faculdade de Medicina do Mucuri. Vigéncia a partir de abril de 2018.

Disponivel em: http://www.ufvim.edu.br/prograd/projetos-pedagogicos.html. Acesso em: 17
jul. 2018.



APENDICE I - QUESTIONARIOS

QUESTIONARIO: LEVANTAMENTO DE INFORMACOES SOBRE O EGRESSO

1° ACOMPANHAMENTO

I IDENTIFICACAO:

Nome:

Turma:

Endereco residencial:
Telefone:

e-mail:

Endereco profissional:
Telefone:

e-mail:

I SOBRE SUA FORMACAO:

1 Apresentamos abaixo alguns objetivos do curso de medicina da Fammuc. Para
vocé, esses objetivos foram alcancados em sua formacao?

Promover formacao geral, humanista, ética, critica e reflexiva [...}

() Nao alcangado

() Alcancado parcialmente

() Alcancado integralmente

Desenvolver a autonomia na conducao do processo de constru¢do do conhecimento e sua
utilizagdo para a conduta no ambito da medicina, [...]

() Nao alcangado

( ) Alcangado parcialmente

() Alcancado integralmente



Articular ensino-pesquisa-extensao pela participagdo de estudantes e professores na prestacao
de cuidados qualificados a satude [..]

() Nao alcangado

() Alcancado parcialmente

() Alcancado integralmente

Aprofundar a vivéncia dos discentes na realidade e nas necessidades locais, habilitando-os

a desenvolver suas atividades profissionais em qualquer cenario, incluindo o contexto rural e
de cidades distantes dos grandes centros urbanos, [...]

() Nao alcangado

() Alcangado parcialmente

() Alcancado integralmente

Permitir que a vivéncia nos diferentes cenarios de assisténcia a saude, elucide a diversidade de
cendrios socioecondmicos, culturais e ambientais ao qual o usuério esta inserido, [...]

() Nao alcangado

( ) Alcangado parcialmente

() Alcangado integralmente

Possibilitar a compreensdo da medicina como uma atividade humana e historica associada aos
aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais |[...]

() Nao alcangado

() Alcangado parcialmente

() Alcancado integralmente

Entender o funcionamento do Sistema Unico de Saude [...]
() Nao alcangado
( ) Alcangado parcialmente

() Alcancado integralmente

Estimular a atuagdo de forma inovadora, como por meio de parcerias, aproximando
institui¢des e/ou buscando tornar concreto os direitos dos cidaddos, desenvolvendo e

exercitando a cidadania [...]



( ) Nao alcangado
( ) Alcangado parcialmente

() Alcancado integralmente

Buscar no processo de formacgao alternativas de ensino criativas que se estendam além das
aulas regulares e, quando possivel, abordando aspectos regionais do processo [...]

() Nao alcangado

( ) Alcangado parcialmente

( ) Alcangado integralmente

Despertar o compromisso da formagdo permanente, por meio da conscientizacdo das
recorrentes modificagdes dos aspectos biologicos, sociais, culturais e ambientais, assim
carecendo de constantes reflexdes contemporaneas do conhecimento cientifico; |[...]

( ) Nao alcangado

() Alcangado parcialmente

( ) Alcangado integralmente

Promover a valorizacao da cultura local, por meio de respaldo cientifico, assim respeitando
e/ou inserindo-a no processo de assisténcia a saude. [...]

( ) Nao alcangado

( ) Alcangado parcialmente

( ) Alcangado integralmente

Promover a inser¢cao da medicina em ambientes diferentes da atengdo primaria, secundaria e
terciaria, como escolas e outros ambientes, adotando politicas de prevencao de doengas, |[...]
( ) Nao alcangado

() Alcangado parcialmente

() Alcancado integralmente



2 O curso de medicina da Fammuc pretende que seus egressos possuam algumas
caracteristicas essenciais. Em relaciao a essas caracteristicas, como vocé se avalia?
Formacgao generalista

( ) Regular

( ) Bom

( ) Otimo

( ) Excelente

Capacidade critica e reflexiva

( ) Regular

( ) Bom

( ) Otimo

( ) Excelente

Formagao ética e humanista

( ) Regular

( ) Bom

( ) Otimo

( ) Excelente

Capacidade de atuacao cooperativa e integrada

( ) Regular

( )Bom

( ) Otimo

( ) Excelente

Capacidade de lideranga, administrativa e de gerenciamento
() Regular

() Bom

( ) Otimo

( ) Excelente

Educacdo em satde (promover e realizar acdes de educagdo em saude em nivel individual e
coletivo)

( ) Regular

( )Bom

( ) Otimo

( ) Excelente



m ATUACAO PROFISSIONAL E ACADEMICA

Onde vocé esta trabalhando?

Marque mais de uma opgdo se necessario:
() Consultorio particular

() Hospital privado

( ) Rede SUS
( ) Outros

Local de atuacio profissional

() Teofilo Otoni

( ) Vale do Mucuri

() Vale do Jequitinhonha

() Outras regides de Minas Gerais
(' ) Outros estado do sudeste

() Outras regides do Brasil

( ) No exterior

Qual é a sua carga horaria de trabalho semanal?
() até 20h

( ) de21h a40h

( )de 41h a 60h

( ) mais de 60h

Qual ¢ a sua renda mensal liquida?
() até 5 salarios minimos

( ) de 6 a 10 salarios minimos

( )de 11 a 15 salarios minimos

( ) de 16 a 20 salarios minimos

() acima de 20 salarios

Encontra-se matriculado em algum programa de residéncia médica?
() sim. Qual?

( )nao




Encontra-se matriculado em algum programa de pos-graduacio?

() sim. Qual?

( )nao
Realizou algum curso na area médica nos ultimos 06 (seis) meses?
() sim. Qual?

( )nao

Quais sao seus objetivos profissionais e académicos para os proximos anos?

Faca algum comentario sobre a formac¢ao médica recebida na Fammuc em relacio a sua

atuacio profissional:

Vocé recomendaria o curso de Medicina da Fammuc?
() sim

( ) ndo. Por que?




QUESTIONARIO: LEVANTAMENTO DE INFORMACOES SOBRE O EGRESSO
2° ACOMPANHAMENTO

I IDENTIFICACAO:

Nome:

Turma:

Endereco residencial:
Telefone:

e-mail:

Endereco profissional:
Telefone:

e-mail:

I ATUACAO PROFISSIONAL E ACADEMICA

Onde vocé esta trabalhando?

Marque mais de uma opgdo se necessario:
() Consultorio particular

( ) Hospital privado

( ) Rede SUS
() Outros

Local de atuagido profissional

() Teofilo Otoni

() Vale do Mucuri

() Vale do Jequitinhonha

() Outras regidoes de Minas Gerais
() Outros estado do sudeste

() Outras regides do Brasil

( ) No exterior



Qual ¢é a sua carga horaria de trabalho semanal?
() até 20h

( )de 21h a40h

( )de41ha 60h

( ) mais de 60h

Qual é a sua renda mensal liquida?
( ) até 5 salarios minimos

( ) de 6 a 10 salarios minimos

( )de 11 a 15 salarios minimos

( ) de 16 a 20 salarios minimos

( ) acima de 20 salérios

Encontra-se matriculado em algum programa de residéncia médica?

() sim. Qual?

( ) nao

Encontra-se matriculado em algum programa de pos-graduacao?

() sim. Qual?

( )nao

Realizou algum curso na area médica nos ultimos 06 (seis) meses?

() sim. Qual?

( ) nao

Quais sao seus objetivos profissionais e académicos para os proximos anos?

Quais os pontos positivos da sua formacido na Fammuc?




Quais os pontos negativos da sua formacido na Fammuc




QUESTIONARIO: LEVANTAMENTO DE INFORMACOES SOBRE O EGRESSO
3* ACOMPANHAMENTO

I IDENTIFICACAO:

Nome:

Turma:

Endereco residencial:
Telefone:

e-mail:

Endereco profissional:
Telefone:

e-mail:

I ATUACAO PROFISSIONAL E ACADEMICA

Onde vocé esta trabalhando?

Marque mais de uma opgdo se necessario:
() Consultorio particular

( ) Hospital privado

( ) Rede SUS
() Outros

Local de atuagido profissional

() Teofilo Otoni

() Vale do Mucuri

() Vale do Jequitinhonha

() Outras regidoes de Minas Gerais
() Outros estado do sudeste

() Outras regides do Brasil

( ) No exterior

Qual ¢é a sua carga horaria de trabalho semanal?

( ) até 20h



( ) de21h a40h
( )de 41h a 60h
( ) mais de 60h

Qual ¢ a sua renda mensal liquida?
() até 5 salarios minimos

( ) de 6 a 10 salarios minimos

( )de 11 a 15 salarios minimos

( ) de 16 a 20 salarios minimos

() acima de 20 salarios

Encontra-se matriculado em algum programa de residéncia médica?
() sim. Qual?

( )nao

Encontra-se matriculado em algum programa de pos-graduacio?
() sim. Qual?

( )nao

Realizou algum curso na area médica nos ultimos 06 (seis) meses?
() sim. Qual?

( )nao

Quais sao seus objetivos profissionais e académicos para os proximos anos?

Faca algum comentario sobre sua formaciao médica recebida na Fammuc e/ou sobre sua

atuacio profissional:




