DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

A remuneragdo inicial de Professor Auxiliar da Classe A, nivel 1, no regime de trabalho de 20 horas semanais é composta de Vencimento Basico e Retribuigdo por Titulagdo - RT (comprovada e ndo
cumulativa), conforme a tabela abaixo:

ISSN 1677-7069 N¢ 33, sexta-feira, 15 de fevereiro de 2019

Vencimento Basico Retribuicdo por Titulacdo
Titulacdo Valor RS Vencimento Bdsico + RT
RS 2.236,31 Especializacdo RS 206,35 RS 2.442,66
Mestrado RS 549,96 RS$2.786,27
Doutorado RS 1.213,52 RS 3.449,83

O valor da remuneracgdo podera ser reajustado de acordo com tabela de vencimento da Lei n® 13.325, de 29 de julho de 2016, que altera a Lei n°12.772 de 28 de dezembro de 2012.

3- BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO DE CONCURSO PUBLICO.

Endereco: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

Preencher o formuldrio observando os seguintes codigos:

Codigo da Unidade Gestora: 153036 Gestdo 15243

Recolhimento:

Codigo 288837

Numero de referéncia 16888315000157013

Valor da inscri¢do: R$200,00 (Duzentos reais) - Exigéncia Doutorado

Valor da inscri¢gdo: R$75,00 (setenta cinco reais) - Exigéncia graduacdo e/ou especializagdo

Apds o preenchimento clicar em EMITIR GRU SIMPLES.

Imprimir.

Pagar este boleto em agéncias do Banco do Brasil.

A taxa de inscricdo uma vez paga nao sera restituida.

4- DAS INSCRICOES:

4.1 A inscrigdo podera ser efetuada pessoalmente, por procuragdo ou pelo correio, via sedex, dentro do periodo de inscrigdo. Na inscri¢ao via Correios o envelope devera ser identificado com o
numero do Edital e a drea para qual o candidato concorrera a vaga.

4.2 As inscriges deverdo ser enviadas para o Campi para o qual a vaga sera destinada. O endereco para as inscri¢des, bem como os procedimentos para sua realizagdo estdo disponiveis no Edital de
Condigdes Gerais, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2018 e no site da UFVJM na Segdo de "Concursos".

4.3 Periodo de InscrigGes: De 07 A 26 DE MARCO DE 2019

4.4, As inscri¢Oes serdo prorrogadas por igual periodo, conforme o item 4.3 deste edital, para as

dreas para as quais ndo houver candidatos inscritos.

5- DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS OU PARDOS

5.1. Os candidatos negros amparados pela Lei n® 12.990/2014, nos termos do presente edital, tém assegurado o direito de se inscrever neste concurso, em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.2 Das vagas ofertadas neste edital e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990//2014.

5.3 De acordo com a legislagdo vigente havera reserva de 3 (Trés) vagas destinadas aos candidatos negros.

5.4 As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do concurso em que houver candidato(s) negro(s) inscrito(s).

5.5 Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas disputardo concomitantemente a essas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.6 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, se aprovados, figurardo em lista especifica para candidatos negros de acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, poderdo figurar também
na lista geral da ampla concorréncia.

5.7. Quando o numero de candidatos negros for superior ao nimero de vagas reservadas, sera selecionado aquele que obtiver as maiores notas, independentemente da area para qual tenha prestado
0 concurso.

5.8 Em caso de empate, serd observado o que consta no Art. 137, da Resolugdo 17/CONSU de 2017, que estabelece as normas e os procedimentos gerais destinados a realizagdo de concurso publico
de provas e titulos para o ingresso na carreira e cargos do magistério federal superior na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

5.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara aos critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, conforme disposto no Anexo IV.

5.10 As vagas reservadas para pessoas negras serdo revertidas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria, se ocorrer alguma das seguintes situagdes: ndo houver
inscricdo de candidato negro; ndo houver candidato negro classificado; nenhum dos candidatos negros, apds a nomeagao, preencher os requisitos de investidura no cargo.

5.11 O candidato autodeclarado negro aprovado no concurso, deverd comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo conforme estabelecido na Portaria Normativa N° 4 de 06 de abril de
2018.

5.12 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso Publico.

5.13 Os demais procedimentos referentes ao processo de heteroidentificagdo serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e na péagina da UFVJM na segdo "concursos" por meio de edital proprio antes
da homologagdo do concurso publico.

6- DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, pelo art. 52, § 22 da Lei n28.112/1990, e pelo
art. 37 do Decreto n2 3.298/1999, tém assegurado o direito de se inscrever neste concurso, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuigdes do cargo a ser provido.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto N2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N2. 5.296, de
2 de dezembro de 2004. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visuais passiveis de corregdo, salvo os casos de pessoas com visdo monocular, conforme o disposto
na Sumula N2 45, de 14/9/09, da Advocacia-Geral da Unido.

6.3 Das vagas ofertadas neste edital e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 29, do artigo 59, da Lei n? 8.112/1990 e do Decreto n2
3.298/1999.

6.4 De acordo com a legislagdo vigente havera reserva de 1 (uma) vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

6.4 As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do concurso em que houver candidato(s) com deficiéncia inscrito(s).

6.5 Quando o nimero de candidatos com deficiéncia for superior ao nimero de vagas reservadas, sera selecionado aquele que obtiver as maiores notas, independentemente da area para qual tenha
prestado o concurso.

6.6 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara aos critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, conforme disposto no Anexo IV.

6.7 Os demais procedimentos referentes as vagas reservadas estdo disponiveis no Edital de Condi¢Ges Gerais, publicado no Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2018 e na pagina da UFVIM
na segdo "concursos'.

7- DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

7.1 A data, horario e Local das provas serdo divulgados posteriormente no site da UFVJM bem como a Banca examinadora do certame.

7.2 As InstrugGes Especificas com o contetido programatico das provas, acompanhado das sugestdes bibliograficas estardo disponiveis no site da UFVJM, juntamente com o Edital de Abertura de
Concurso e o Edital de CondigGes Gerais.

7.3 As etapas de realizagdo das provas estdao disponiveis no Edital de Condigdes Gerais, publicado no Didrio Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 2018 e na pagina da UFVIM, na segdo
"concursos".

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico no site da UFVIM.

Diamantina, 14 de fevereiro de 2019

GILCIANO SARAIVA NOGUEIRA

REITOR /UFVIM
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA RETIFICACAO
AFRO-BRASILEIRA No Extrato de Contrato N2 9/2019 publicado no D.O. de 14/02/2019 , Sec&o
3, Pag. 91. Onde se lé: Vigéncia: 06/02/2019 a 06/02/2020 Leia-se Vigéncia:
AVISO DE REVOGAGAO 06/02/2019 a 06/06/2021
PREGAO ELETRONICO Ne 23/2018 (SICON - 14/02/2019) 158565-26442-2019NE800010

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
CAMPUS CURITIBA

EXTRATO DE CONTRATO

Fica revogada a |licitagdo supracitada, referente ao processo N2
23282011266201800. Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratagdo de servicos comuns de
engenharia necessarios a manutencao preventiva e corretiva dos Sistemas de Detecgdo,
Combate e Alarme de Incéndio e Iluminacdo de Emergéncia da Universidade da
Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira UNILAB, nos municipios de

Redencio e Acarape, no Ceara, conforme condicdes, quantidades, exigéncias e ESPECIE: Contrato administrativo de prestacdo de servicos (Lei n2 8.745/93), N@

01/2019, que acordam a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS
CURITIBA e ANDERSON EMANUEL XIMIM GAVIM. OBIJETO: prestagdo de servigos de

Professor Substituto. VALOR: equivalente a remuneragdao de Professor do Magistério

estimativas estabelecidas no Edital e seus anexos

MARCONDES CHAVES DE SOUZA

Pregoeiro . . ) . )
Superior, Classe A, Nivel 1, Titulagdo: Mestrado, em regime de trabalho de 40 horas

(SIDEC - 14/02/2019) 158565-26442-2018NES00001

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019021500099

semanais. Vigéncia: 07/02/2019 a 31/07/2019.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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