MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

EDITAL ELEITORAL N° 01/2026 - 2* RETIFICACAO

A Faculdade de Medicina do Mucuri da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri —
UFVIJM torna publica a retificagao do Edital Eleitoral n® 01/2026:

NO EDITAL ELEITORAL 01/2026 - ONDE SE LE:

Regulamenta o processo de elei¢ao de representantes
docentes da Faculdade de Medicina do Mucuri (Fammuc)
junto ao Colegiado do Curso de Medicina ¢ ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe) da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (UFVIM).

SECAO1
Da Finalidade das Eleicoes

Art. 1° A consulta ao corpo docente da Fammuc visa eleger os representantes deste segmento
da Comunidade Académica junto ao Colegiado do Curso de Medicina e ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFVIM.

[.]

Art. 4° As vagas disponibilizadas obedecerdo a seguinte disposicao:

Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - 1 cadeira (titular e suplente);

Colegiado do Curso de Medicina - 1 cadeira (titular e suplente) e 1 vaga de suplente com
mandato até 21 de agosto de 2026.

SECAO IV
Da Definiciio e Funcdes dos Orgios Representativos

Art. 5°0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ¢ o 6rgdo técnico de supervisdo e
deliberacdo em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 6 ° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao: [...]



Art. 7° O Colegiado do Curso de Bacharelado em Medicina da Fammuc/UFVIM tem por
finalidade, promover a coordenacao didatico-cientifica e pedagdgica do curso.

Art. 8° Sdo atribuicdes do Colegiado do Curso de Bacharelado em Medicina:

I - Coordenar o Processo Eleitoral para eleger o Coordenador e o Vice-Coordenador;
II - Cumprir e fazer cumprir as normas de graduacao;

IIT - Estabelecer as diretrizes didaticas, observadas as normas de graduacao;

IV - Elaborar proposta de organizagao e funcionamento do curriculo do curso, bem como de
suas atividades correlatas;

V - Propor convénios, normas, procedimentos e agoes;

VI - Estabelecer normas internas de funcionamento do curso;

VII - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os Planos de Ensino das disciplinas;
VIII - Promover sistematicamente e periodicamente avaliagdes do curso;

IX - Orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder a adaptagdes curriculares
dos alunos do curso;

X - Deliberar sobre requerimentos de alunos no ambito de suas competéncias;

XI - Elaborar o horario de aulas do Curso de Medicina e verificar a disponibilidade de espago
fisico;

XII - Aprovar o Relatério Anual de Atividades do Curso de Medicina;
XIII - Acompanhar os atos do Coordenador do Curso;
XIV - Julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador;

XV - Recepcionar os ingressantes do Curso, orientando-os no que se refere ao funcionamento
e organizacdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;

XVI - Homologar matérias aprovadas ad referendum do Colegiado, pelo Coordenador. [...]

Fica alterada a numeraciao dos demais artigos do Edital 01/2026/Fammuc.

ANEXO

FORMULARIO DE INSCRICAO
Edital 01/2026/Fammuc

Categoria:

() Docente

Orgio:

() Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe)

() Colegiado do Curso de Medicina da Fammuc

Candidato (a) titular:
Matricula/Siape:

Lotagao/Campus:



Candidato (a) suplente:
Matricula/Siape:

Lotagao/Campus:

NO EDITAL ELEITORAL 01/2026 - LEIA-SE:

Regulamenta o processo de eleicdo de representantes
docentes da Faculdade de Medicina do Mucuri (Fammuc)
junto aos orgaos colegiados e comissdes da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

SECAO1
Da Finalidade das Eleicoes

Art. 1° A consulta ao corpo docente da Fammuc visa eleger os representantes deste segmento
da Comunidade Académica junto ao Colegiado do Curso de Medicina, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UFVIM, ao Conselho de Extensdo e Cultura, ao Conselho de Acessibilidade e Assuntos
Estudantis, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente e a8 Comissdo Permanente de Biosseguranca.

[...]
Art. 4° As vagas disponibilizadas obedecerdo a seguinte disposi¢ao:
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - 1 cadeira (titular e suplente);

Colegiado do Curso de Medicina - 1 cadeira (titular e suplente) e 1 vaga de suplente com
mandato até 21 de agosto de 2026;

Conselho de Extensdo e Cultura - 2 cadeiras (titular e suplente);
Conselho de Acessibilidade e Assuntos Estudantis - 1 cadeira (titular e suplente);
Comissao Permanente de Pessoal Docente - 1 cadeira (titular e suplente);

Comissao Permanente de Biossegurancga - 1 cadeira (titular e suplente).

SECAO IV

Da Definicio e Funcdes dos Orgios Representativos

Art. 5° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) ¢ o 6rgdo técnico de
supervisao e deliberagdo em matéria de ensino, pesquisa € extensao.

Art. 6 ° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I. Aprovar seu regimento interno, bem como as respectivas modificagdes;



II. Estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensdo na Universidade;
III. Aprovar as normas, regulamentos e politicas relativos ao ensino, a pesquisa e a extensao;

IV. Emitir parecer ao Conselho Universitario sobre a criacdo, desmembramento, fusdo e
Extin¢ao de Unidades Académicas ou outros 6rgaos, a ser realizada por aquele Conselho;

V. Estabelecer as condi¢des para criacdo e atribui¢do de atividades académicas curriculares,
sugerir nimero de vagas, aprovar o projeto pedagdgico, a forma de funcionamento e o regulamento dos
cursos de Graduagdo e Pos-Graduacao stricto sensu, bem como de outros cursos que conduzam a diploma;

VI. Propor a suspensdo e a extingdo de cursos de Graduagdo, Pds-Graduacao stricto sensu,
bem como de outros cursos que conduzam a diploma e encaminhar ao Conselho Universitario para
homologacao;

VII. Estabelecer diretrizes para criagdo, funcionamento e avaliagcdo, pelas respectivas Camaras
deste Conselho, de cursos de Extensdo, de Especializagdo, de Atualizacdo, de Aperfeicoamento,
Seqiienciais e, outros cursos que conduzam a certificado;

VIII. Estabelecer e regulamentar a forma de ingresso e o processo de selecao de candidatos aos
cursos de Graduagdo, respeitada a legislacdo vigente;

IX. Regulamentar planos experimentais de ensino, verificagdo do rendimento escolar; a
matricula, estabelecer o regime escolar e aprovar o calendario escolar da Universidade e encaminhar ao
Conselho Universitario para homologacao;

X. Disciplinar a revalidag¢do de diplomas;
XI. Estabelecer as normas de afastamento de docentes, para fins de estudo e cooperagao;

XII. Manifestar-se, no que for de sua competéncia especifica, sobre a modificagdo do Estatuto
e do Regimento Geral da Universidade, para apreciagao pelo Conselho Universitario;

XIII. Aprovar contratos, acordos e convénios destinados ao ensino, a pesquisa ¢ a extensao,
ouvidas as Pro-Reitorias pertinentes nos assuntos de sua competéncia e atendidas as determinagdes do
Estatuto, do Regimento Geral e da legislacao vigente;

XIV. Propor, ou opinar sobre, planos de expansdo da Universidade em matéria de ensino,
pesquisa e extensao;

XV. Decidir sobre recursos ou representacdes contra matéria de ensino, pesquisa e extensao
submetidos a sua apreciacao;

XVI. Deliberar sobre questdes relativas a avaliagdo académica, em todos os niveis e avaliacdo
institucional de cursos;

XVII. Propor ao Conselho Universitario a criagdo de Colegiados Especiais;

XVIII. Deliberar sobre matéria de ensino, pesquisa e extensao nao incluida na competéncia de
outro 6rgdo, e encaminhar ao Conselho Universitario para homologagao;

XIX. Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo cabera recurso ao Conselho
Universitario.

Art. 7° O Colegiado do Curso de Bacharelado em Medicina da Fammuc/UFVJM tem por
finalidade, promover a coordenac¢do didatico-cientifica e pedagogica do curso.

Art. 8° Sdo atribui¢des do Colegiado do Curso de Bacharelado em Medicina:
I - Coordenar o Processo Eleitoral para eleger o Coordenador e o Vice-Coordenador;
IT - Cumprir e fazer cumprir as normas de graduacao;

III - Estabelecer as diretrizes didaticas, observadas as normas de graduacao;



IV - Elaborar proposta de organizagao e funcionamento do curriculo do curso, bem como de
suas atividades correlatas;

V - Propor convénios, normas, procedimentos e agdes;

VI - Estabelecer normas internas de funcionamento do curso;

VII - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os Planos de Ensino das disciplinas;
VIII - Promover sistematicamente e periodicamente avaliacdes do curso;

IX - Orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder a adaptacdes curriculares
dos alunos do curso;

X - Deliberar sobre requerimentos de alunos no dmbito de suas competéncias;

XI - Elaborar o horario de aulas do Curso de Medicina e verificar a disponibilidade de espago
fisico;

XII - Aprovar o Relatorio Anual de Atividades do Curso de Medicina;
XIII - Acompanhar os atos do Coordenador do Curso;
XIV - Julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador;

XV - Recepcionar os ingressantes do Curso, orientando-os no que se refere ao funcionamento
e organizacao da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;

XVI - Homologar matérias aprovadas ad referendum do Colegiado, pelo Coordenador. [...]

Art. 9° O Conselho de Extensao e Cultura (Coexc) ¢ 6rgao consultivo e deliberativo da Pro-
Reitoria de Extensao e Cultura (Proexc).

Art. 10. Ao Coexc compete:

I — Supervisionar o cumprimento das resolu¢cdes emanadas dos Conselhos Superiores no que
se refere a Extensao e Cultura;

IT — Propor aos Colegiados Superiores as Politicas e Diretrizes para a Extensdo e a Cultura na
UFVIM;

IIT — Propor ao Consepe modificagdes no Regimento Interno da Proexc;

IV — Deliberar sobre a forma de distribuicao dos recursos financeiros destinados a Extensao ¢ a
Cultura;

V — Fomentar e promover o desenvolvimento de a¢des de Extensdo e Cultura nas Unidades
Académicas, em consonancia com a Politica Nacional de Extensdo e o Plano Nacional de Cultura.

VI — Deliberar sobre convénios a serem estabelecidos para a realizacdo de acdes de Extensao e
Cultura;

VII — Analisar e selecionar projetos concorrentes a editais de agéncias financiadoras externas,
quando for o caso;

VIII — Analisar e selecionar projetos concorrentes a bolsas internas de Extensao;
IX — Instituir um sistema de avaliagdo da Extensao;

X — Aprovar o Plano de Trabalho e o Relatério de Atividades da Proexc, em cada exercicio.

Art. 11. O Conselho de Acessibilidade e Assuntos Estudantis (CAAE) ¢ 6rgao consultivo e
deliberativo da Pro-Reitoria de Acessibilidade e Assuntos Estudantis (PROAAE), sendo constituido por



membros natos e membros eleitos entre os pares, conforme a Portaria n® 1651, de 8 de agosto de de 2023,
que estabelece o Regimento Interno e o Organograma da Pro-Reitoria de Acessibilidade e Assuntos
Estudantis (PROAAE).

Art. 12. Ao Conselho de Acessibilidade e Assuntos Estudantis compete:
I - Apreciar e aprovar o Regimento Interno da PROAAE, bem como propor alteragdes;
IT - Elaborar e aprovar o Regimento Interno deste Conselho, bem como propor alteragdes;

IIT - Emitir pareceres ao Pro-reitor de Acessibilidade e Assuntos Estudantis, quando
solicitados;

IV - Atuar como instancia de recursos dos assuntos pertinentes 8 PROAAE;
V - Criar comissdes temporarias ou permanentes para fins especificos;

VI - Avaliar e aplicar, quando for o caso, a san¢do de exclusao recomendada pelo Conselho da
Moradia Estudantil Universitaria;

VII - Aprovar planos de previsdo e a execugdo orgamentaria.

Art. 13. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) ¢ um 6rgdo de natureza
consultiva, vinculada aos Conselhos Superiores da UFVJM com a incumbéncia de prestar assessoramento
na formulag¢do, acompanhamento e supervisdo da execucdo da politica de desenvolvimento do pessoal
docente do magistério superior, estabelecida pelos Conselhos Superiores da UFVJM.

Art. 14. A CPPD compete:
I. Apreciar e pronunciar-se sobre:

a. alteracdo do regime de trabalho dos docentes ouvido o setor no qual o docente estiver
lotado;

b. o dimensionamento da alocac¢do de vagas docentes nas unidades académicas;

c. contratagdo e admissao de professores efetivos e substitutos, quando requerida pelo setor no
qual o docente sera lotado;

d. a avaliacdo do desempenho para fins de progressao e promocgao funcional, de acordo com as
normas legais, estatutarias e regulamentares;

e. a solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado,
doutorado ou pos-doutorado e de outras naturezas académicas, regidas pela legislagdo especifica;

f. a liberagdo de professores para programas de cooperacao ou de colaboracdo técnica com
outras instituicdes, universitarias ou nao;

g. a necessidade de reversio de aposentadoria, de admissdo, dispensa, exoneracao,
transferéncia, redistribuicdo e recondu¢do de docente, quando proposta pelo setor no qual o docente es ver
lotado.

II. Desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixagdo,
aperfeigoamento e modificagdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos.

III. Emitir parecer sobre distribui¢do de vagas para abertura de concurso publico, ouvido os
departamentos ou 0rgdos equivalentes.

IV. Colaborar com os 6rgios proprios da Instituigdo no planejamento dos programas de
qualificacdao académica de docentes.

Art. 15. Sao inelegiveis, salvo rentincia do mandato que possuam, os docentes que fazem parte



de qualquer Orgdo Deliberativo Superior da UFVIM, se estiverem investidos em cargos de diregdo,
coordenacdo de cursos, chefias e assessorias, se estiverem em licenga sem remuneragdo, por prazo
superior a 03 (trés) meses ou afastados de suas atividades, para fins de estudo e cooperacdo, por prazo
superior a 03 (trés) meses.

Art. 16. A Comissao Permanente de Biosseguranca (CPBio/UFVJM) ¢ um 6rgdo de carater
consultivo, deliberativo, educativo e executivo, que tem por finalidade prevenir, minimizar ou eliminar os
riscos fisicos, quimicos e/ou biolodgicos inerentes as atividades de pesquisa, produgdo, ensino, extensao,
desenvolvimento tecnolédgico e prestacdo de servigo, visando a saude humana e dos animais bem como a
preservacdo do meio ambiente no ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri —
UFVJM.

Art. 17. Podera compor a CPBio/UFVIM, membros docentes e seus suplentes com mandatos
vinculados, com competéncia técnica e atividade profissional nas 4reas de saide humana, seguranca do
trabalho, meio ambiente, biosseguranca, andlises quimicas, ciéncias biologicas, ciéncias agrarias ou
ciéncias de alimentos; avaliada a competéncias pela comissao;

Art. 18. Compete a CPBio no ambito da Institui¢do estabelecer normas, fiscalizar e tomar
providéncias para o cumprimento das normas estabelecidas para o desenvolvimento de atividades que
envolvam, no ambito do ensino, pesquisa e extensao:

I — Procedimentos de contato direto com pacientes;

IT — Coleta, preservacao, analise e transporte de amostras clinicas ou material bioldgico;
IIT — Organismos que oferegam risco a saude;

IV — Fitopatogenos;

v — Procedimentos que envolvam riscos fisicos, quimicos e/ou biologicos.

Art. 19. Sao atribui¢des da CPBio:

I — Manter informados os servidores, todos os membros da Comunidade Académica, quando
suscetiveis de serem afetados pela atividade, sobre as questdes relacionadas a satde e a seguranca, bem
como sobre os procedimentos em caso de acidentes fisicos ou envolvendo material quimico ou bioldgico;

IT — Estabelecer programas preventivos e de inspe¢do para garantir o funcionamento das
instalacdes da UFVJM dentro dos padrdes e normas de biosseguranga vigentes e regulamentados pelos
orgdos componentes, tais como a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA), Ministério da Saude (MS) e Ministério da Ciéncia e
Tecnologia (MCT);

IIT — Encaminhar documentos pertinentes as atividades descritas neste artigo para efeito de
analise, registro ou autoriza¢ao do 6rgao competente, quando couber;

IV — Manter registro do acompanhamento individual de cada atividade ou projeto em que o
desenvolvimento envolva riscos permanentes;

V — Notificar, quando couber, o resultado de de avaliagdes de risco a que estdo submetidas as
pessoas expostas bem como qualquer acidente ou incidente que envolva risco fisico, quimico ou biologico
aos o6rgaos e entidades de registro e fiscalizacao e as entidades de trabalhadores;

VI — Requerer dos responsaveis a apresentagdo de projetos, pareceres, relatorios ou outros
documentos pertinentes que envolvam as atividades acima descritas;

VII — Fazer cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA e demais 6rgdos competentes com
relagdo a biosseguranca;



VIII- Comunicar a Diretoria da Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Satde (FCBS)
eventuais descumprimentos das normas de biosseguranga estabelecidas pela CPBio e demais o6rgaos
competentes e, sendo pertinente, a Diretoria recorrerd a Reitoria para providéncias de corregdes para o
cumprimento das normas.

Fica alterada a numeracao dos demais artigos do Edital 01/2026/Fammuc.

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO
Edital 01/2026/Fammuc

Categoria:

() Docente

Orgio:

() Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe)
() Colegiado do Curso de Medicina da Fammuc

() Conselho de Extensdo e Cultura

() Conselho de Acessibilidade e Assuntos Estudantis
() Comissao Permanente de Pessoal Docente

() Comissdo Permanente de Biosseguranca

Candidato (a) titular:
Matricula/Siape:

Lotacao/Campus:

Candidato (a) suplente:
Matricula/Siape:

Lotacao/Campus:

Assinatura do Titular

Assinatura do suplente




Tedbfilo Otoni, 03 de fevereiro de 2026

(Assinado eletronicamente)
Patrick W. Endlich

Diretor da Faculdade de Medicina do Mucuri/UFVIM

eil Documento assinado eletronicamente por Patrick Wander Endlich, Diretor(a), em 03/02/2026, as
ﬁmma L‘ily 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrinica de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 2015391 e o
A codigo CRC 14C3D122.

Referéncia: Processo n° 23086.001184/2026-75 SEIn° 2015391


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Documento Edital Eleitoral 01/2026 2ª Retificação (2015391)

