PROPOSTA DE PLANO DE AGAO DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA -
2026/2027

Curso: Medicina Veterinaria
Coordenacao: Soraia de Araujo Diniz
Vice-Coordenacao: Marilia Cristina Sola
Periodo: 2026 - 2027

1. APRESENTAGAO

Este Plano de Acao tem como objetivo nortear a gestdo académica e administrativa
do Curso de Medicina Veterinaria da UFVJM para o biénio 2026-2027, alinhando-se
as diretrizes da PROGRAD, ao Projeto Pedagégico do Curso (PPC) e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). O documento consolida agoes estratégicas
para a melhoria continua do ensino, o fortalecimento da gestdo académica e o
aprimoramento da formacéo profissional, com foco na qualidade, na inclusdo e no
desenvolvimento regional.

2. PRIORIDADES DA GESTAO DA COORDENAGAO PARA O BIENIO

Em sintonia com as politicas institucionais e as demandas especificas do curso, a
gestdo 2026-2027 estara pautada nas seguintes prioridades:

Consolidacdo e Acompanhamento do PPC: Assegurar a plena implementacéo e a
continua atualizagdo do Projeto Pedagoégico do Curso, garantindo sua adequacao
as Diretrizes Curriculares Nacionais e as demandas do mundo do trabalho.

Fortalecimento do Sucesso Académico: Reduzir os indices de evasao e retencao
por meio de agdes proativas de acompanhamento pedagdégico, apoio psicossocial
e fortalecimento dos programas de tutoria e monitoria.

Aprimoramento da Avaliacdo Institucional: Consolidar a cultura de avaliagao,
utilizando os resultados do Instrumento de Avaliacao do Ensino (IAE) e da Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA) como base para a tomada de decisbes e a
implementacao de melhorias didatico-pedagdgicas.

Integracéo e Inovacéo Pedagdgica: Fomentar o didlogo entre docentes e discentes
para a discussao de metodologias ativas, integracdo entre ensino, pesquisa e
extensao, e fortalecimento das praticas curriculares e estagios.

Transparéncia e Comunicagdo: Ampliar os canais de comunicacdo com a
comunidade académica, garantindo a divulgacao clara e acessivel das agcdes da
coordenacgao, dos resultados académicos e das politicas institucionais.



3. AGOES PREVISTAS E CRONOGRAMA

As acbes foram organizadas por eixos de atuagao, alinhadas as prioridades e aos modelos de planos anexados.

Eixo / Acao Prevista Meta / Indicador Responsavel Cronograma

Gestao Académica e Organizacao

1. Estruturar e organizar o trabalho da um plano de agao aprovado. Coordenacgéao Até o final do primeiro
coordenagao com base no Plano de Agao més da gestao (2026.1)
aprovado pelo Colegiado.

2. Realizar reunioes ordinarias do Colegiado duas reunides/semestre. Coordenacgéo Mensalmente durante
para discussao de indicadores (evasao, 0 semestre

retencao, CRA), normatizacoes e aprovacao de

acoes.

3. Realizar reuni6es perioédicas do Nucleo duas reunides/semestre. Coordenacao / NDE Inicio e final de cada
Docente Estruturante (NDE) para revisao e semestre
consolidagcao do PPC.

4. Produzir relatério de gestao ao final do um relatdrio/gestao. Coordenacgao Ultimo més do ciclo de
biénio, consolidando acées, resultados e dois anos (2027.2)
desafios.

Acompanhamento Académico e Sucesso do Discente



5. Monitorar semestralmente os indicadores
de trancamento, jubilamento, evasao, CRA e
reprovacgoes por turma/disciplina.

6. Realizar acolhida institucional para os
discentes ingressantes, apresentando o PPC,
e-campus, o Manual do Discente e as politicas
de assisténcia estudantil.

7. Dialogar com discentes com maiores

indices de reprovagao e menor CRA, ofertando

apoio e encaminhamento ao Nicleo de Apoio
Académico.

8. Fortalecer o Monitoria, ampliando a
participacao discente e o acompanhamento
das atividades.

9. Divulgar amplamente os editais e
programas de assisténcia estudantil (PROAE) e
apoio a participacao em eventos (PROAPE).

10. Divulgar e incentivar a participacao de
docentes e discentes no Instrumento de

uma vez/semestre. Analise dos
dados e apresentacao ao

Colegiado.

100% dos ingressantes.

X discentes/semestre.

uma reuniao semestral para

avaliacdo do programa.

Divulgagcao uma vez/semestre.

Participagao minima de 30%

dos discentes.

Secretaria /
Coordenacgéo

Coordenacgéao /Vice

Coordenacéao /
Nucleo de Apoio

Coordenacgao /
Tutores

Coordenacgao / Equipe
de Divulgacao

Avaliacao Institucional e Qualidade do Ensino

Coordenacgéo /Vice

Segundo més de cada
semestre

No inicio de cada
semestre

Primeiro més de cada
semestre

Durante o semestre

No inicio de cada
semestre

No inicio e durante a
fase de aplicacao da
avaliacao



Avaliacao do Ensino (IAE) e na pesquisa da
CPA.

11. Analisar os resultados do IAEe da CPAem EInEEREIUREEN ol gloNe[:) Coordenagcao/NDE/ No segundo més de
reunidoes do Colegiado e do NDE, elaborando intervencéo/semestre. Colegiado cada semestre
um documento com propostas de intervencao.

12. Acompanhar a implementacao das agées Monitoramento continuo. Coordenacao Ao longo do biénio
de melhoria de propostas a partir dos

resultados das avaliagoes.

Comunicagao, Extensao e Relagoes Externas

13. Alimentar e manter atualizados os canais Atualizagdo semanalou acada Coordenacédo/Equipe Durantetodo o biénio
de comunicacgao institucionais (site, nova informacéo. de Divulgacao

Instagram, listas de e-mail) com informacoes

sobre o curso e oportunidades.

14. Divulgar ofertas de estagios nao 100% das ofertas divulgadas. Equipe de Divulgacdo Assim que recebidas
obrigatdrios e oportunidades profissionais / Coordenadores de

junto ao setor de estagios e parceiros Estagio

externos.

15. Promover encontro com a sociedade, um evento/ano. Coordenacédo/Vice/  Finaldo 2° semestre
visando divulgar as acdes do curso e estreitar NDE

lagcos com a comunidade e o setor produtivo.



16. Realizar uma reuniao anual com os uma reuniao/ano. Coordenacgao Final do 2° semestre

coordenadores de estagio para avaliar o

desenvolvimento dos estagios curriculares e

nao obrigatérios.

Desenvolvimento e Infraestrutura

17. Reuniées com a diregcao do ICA e demais duas reunides/ano. Coordenacgéao / Vice Semestralmente
coordenadores para articular demandas de

infraestrutura, laboratérios e melhorias na

oferta de disciplinas.

18. Firmar acordos de cooperacao e promover [Wila-Nalo)Z-Nor:[gef=1gF-NelUK-et-To) Coordenagéo Ao longo do biénio
a aproximacgao com entidades da sociedade /ano.
civil e do mundo do trabalho para fortalecer a

formacao profissional.



4. INDICADORES DE DESEMPENHO E COMPROVAGAO

O cumprimento deste Plano de Agéao sera verificado anualmente por meio dos
seguintes instrumentos, que deverdo ser arquivados pela coordenacao e
disponibilizados para as comissdes de avaliagcéo:

e Atas de Reunido do Colegiado: Comprovacédo das discussodes sobre o PPC,
os indicadores académicos, os resultados do IAE/CPA e a aprovagao das
acdes propostas.

e Atas de Reuniao do NDE: Comprovacao da revisao e atualizacédo do PPC,
analise dos planos de ensino e acompanhamento das diretrizes curriculares.

e Relatérios Semestrais de Acompanhamento Académico: Documentos
consolidados com dados de evasao, retencdo, CRA, e resultados das agdes
de dialogo com discentes.

e Documentos de Comunicagao: Comprovantes de envio de e-mails,
publicacbes em redes sociais e site, registros de atendimento a discentes e
docentes.



