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RESUMO

O municipio de Unai, Minas Gerais, ¢ uma regido estratégica para o desenvolvimento voltado
para os agronegocios, portanto, focar estudos a cerca dessa tematica ¢ relevante nas
investigacdes académicas, em especial, em temas sobre género em um contexto rural que,
historicamente, foi lugar de dominag@o masculina. A pesquisa teve como objetivo geral analisar
e compreender a atuacdo das mulheres que ocupam cargos de gestdo no ambito comercial no
agronegocio, bem como, investigar a relacdo das mulheres com os desafios enfrentados no
mercado de trabalho na regido de Unai, Minas Gerais. Esta investigacdo ¢ um estudo de caso
de mulheres que atuam em organizagdes vinculadas ao setor dos agronegdcios. Para tanto, foi
realizado um roteiro semiestruturado de cunho qualitativo para o levantamento das
informacoes. Nesse caso, usou-se a pesquisa de campo que permite obter uma breve analise e
comparagdo entre os dados. Os resultados da pesquisa apontam que as mulheres entrevistadas
possuem diversas dificuldades enfrentadas para ingresso no mercado de trabalho no campo dos
agronegocios. Demonstrou que as mulheres entrevistadas procuram independéncia pessoal,
através de muita dedicacdo, trabalho e foco em seus projetos de vida. Foi possivel verificar que
a dominacdo masculina permeia suas vidas de forma constante, desde o seio familiar, na
graduacdo, nos ambientes de trabalho e até mesmo em relacionamentos pessoais. Com as
informagdes, foi possivel definir trés tipologias em relacdo as mulheres profissionais
entrevistadas: a) profissionais de cargos iniciais em empresas no agronegocio: sio mulheres
que estdo em estdgio inicial nas empresas, recebendo uma remunera¢do entre R$3.000 a
R$4.000; b) profissionais de cargos intermediarios em empresas no agronegocio: Sao
profissionais que estdo em fase de crescimento com saldrios que variam de R$5.000 a
R$10.000; ¢) profissionais consolidadas em empresas no agronegocio: sdo aquelas mulheres
que recebem acima de R$10.000. A pesquisa demonstrou que as mulheres almejam o
protagonismo e empoderamento de outras mulheres, ndo somente no setor de trabalho dos
agronegocios, mas em todos os outros postos de trabalho. Para as entrevistadas, trabalhar fora
de casa, com a possibilidade de independéncia financeira, ¢ uma conquista ainda recente entre
as mulheres. Portanto, ¢ de fundamental importancia promover incentivos as outras mulheres,
através de promocao de politicas publicas e informativas, com a cooperagdo do setor privado
afim de demonstrar cada vez mais a visibilidade feminina no mundo do mercado de trabalho
dos agronegocios.

Palavras-chave: mulheres agronomas, profissionais, agronegdcios, organizagdes, mercado de
trabalho.



ABSTRACT

The municipality of Unai, Minas Gerais, is a strategic region for development aimed at
agribusiness, therefore, focusing studies on this theme is relevant in academic investigations,
especially on themes about gender in a rural context that, historically, was place of male
domination. The research aims to analyze and understand the role of women in management
positions in the commercial field in agribusiness, as well as to investigate the relationship of
women with the challenges faced in the labor market in the region of Unai, Minas Gerais. This
investigation is a case study of women working in organizations linked to the agribusiness
sector. For that, a semi-structured script of qualitative nature was carried out to collect the
information. In this case, field research was used to obtain a brief analysis and comparison
between the data. The results of the research indicate that the women interviewed have several
difficulties faced to enter the job market in the field of agribusiness. It demonstrated that the
women interviewed seek personal independence, through a lot of dedication, work and focus
on their life projects. It was possible to verify that male domination constantly permeates their
lives, from the family, at graduation, in the workplace and even in personal relationships. With
the information, it was possible to define three types in relation to the professional women
interviewed: a) professionals in initial positions in companies in agribusiness: these are women
who are in an initial stage in companies, receiving a remuneration between R $ 3,000 to R $
4,000; b) professionals in intermediate positions in companies in agribusiness: they are
professionals who are in a growth phase with salaries ranging from R $ 5,000 to R $ 10,000; c)
consolidated professionals in companies in agribusiness: these are women who receive more
than R $ 10,000. Research has shown that women crave the role and empowerment of other
women, not only in the agribusiness sector, but in all other jobs. For the interviewees, working
outside the home, with the possibility of financial independence, is a recent achievement among
women. Therefore, it is of fundamental importance to promote incentives to other women,
through the promotion of public and informational policies, with the cooperation of the private
sector in order to increasingly demonstrate the female visibility in the world of the agribusiness
labor market.
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