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EDITAL N2 05/2023 - EDITAL DE ESTAGIO VOLUNTARIO (ESTAGIO OBRIGATORIO)

ESCRITORIO DE PROCESSOS - ICET

Processo n2 23708.000963/2020-01

O Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia (ICET), por meio do Escritério de Processos
(EP), torna publico que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
VOLUNTARIOS, nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Resolucdo CONSEPE n? 21,
de 25 de julho de 2014 e da Instrucao Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019, conforme
disposicGes a seguir.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera coordenada pelo Escritorio de Processos, com o objetivo de
selecionar estagiarios voluntarios para realizacdo de estagio na modalidade obrigatéria, visando a
complementacdo de ensino e aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em instrumento de iniciacao
ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-profissional, cientifico e de relacionamento humano.

1.2. O processo seletivo regido por este edital destina-se apenas a discentes regularmente
matriculados e frequentes nos cursos de Engenharia de Producdo ou Administracio do Campus do
Mucuri (UFVIM), atendidos os requisitos minimos necessarios, para atuar junto ao Escritério de
Processos, conforme informacdes abaixo:

Area de atuagdo: Atuar junto a equipe do Escritério de Processos (EP) da UFVIM como
'Analistas de Processos BPM' para desenvolver atividades que envolvem: analisar processos
interfuncionais da UFVIM; publicar processos no portal do EP; gerenciar sistemas internos do EP e a
sua estratégia de comunicacgao; classificar e ativar processos no Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI!;
sanar duvidas de colaboradores envolvidos em projetos de mapeamento e otimizagao; participar de
reunioes deliberativas; entre outras.

Local de realizagdo: Escritério de Processos - Prédio do ICET - UFVIM (Campus do Mucuri)

Requisitos necessarios: Estar matriculado em curso de Engenharia de Produgdo ou
Administragdo (UFVIM); conhecimento bdsico em: Gestdo de Processos de Negdcio ou Business Process
Management (BPM); notacdo BPMN; Planilhas Excel.

Numero de vagas: 04 (quatro)

Carga horadria: 20 horas semanais

Duracgao do estagio: Minimo de 6 meses

DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO



2.1. Poderdo se inscrever os alunos que atendam aos seguintes requisitos:

2.1.1. Matriculados e frequentes nos cursos de Engenharia de Producdo ou Administra¢do do
Campus do Mucuri - UFVIM;

2.1.2. Com disponibilidade de dedicar 04 (quatro) horas diarias, ou seja, 20 (vinte) horas
semanais;

2.1.3. Com Coeficiente de Rendimento Académico - CRA igual ou superior a 60%.

DA DURACAO DO ESTAGIO

3.1. O TCE - Termo de Compromisso de Estagio sera assinado inicialmente por 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado, a critério do EP, por igual periodo até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, ndo
ultrapassando a data de formatura do discente.

DAS INSCRICOES

4.1. O periodo de inscricdo serd de 17 a 28 de julho de 2023.

4.2. O candidato deverd enviar sua inscricdo para o endereco de e-mail:
escritoriodeprocessos@ufvjm.edu.br, com o assunto “Sele¢ao para Estagiarios Voluntarios”, anexando em
um Unico arquivo os documentos, na ordem descrita abaixo:

| - Formulario de inscricao devidamente preenchido e assinado, conforme o Anexo | deste

Edital;

Il - Comprovante de matricula atual (e-Campus);

[l - Curriculo LATTES, devidamente comprovado.

4.3. Os documentos acima mencionados deverdo ser digitalizados em formato PDF, PDF-A ou
OCR.

4.4. O ICET ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de falha de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacGes fornecidas na inscricao, podendo o ICET excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la
com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as informacdes
sdo inveridicas, resguardado o contraditdrio e a ampla defesa.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de inscricdao por meio diverso do previsto neste edital, bem
como fora do prazo.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Os candidatos negros amparados pelo Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018, nos
termos do presente edital, tém assegurado o direito de se inscrever neste processo, em igualdade de
condi¢cGes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, exigida
para todos os demais candidatos.



| - Das vagas destinadas aos estagiarios, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos
estudantes negros, nos termos do art. 12 do Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018.

Il - A reserva de vagas de que trata o inciso | sera aplicada quando o numero de vagas
oferecidas na selecdo for igual ou superior a trés, conforme § 12 do art. 12 do citado decreto.

Il - De acordo com a legislacdo vigente havera reserva de 01 (uma) vaga destinada aos
candidatos negros.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato negro deverd informar se ird concorrer as vagas
destinadas as pessoas negras, bem como se autodeclarar preto ou pardo.

5.3. Considera-se negro aquele que, no ato da inscricao, se autodeclarar preto ou pardo
conforme quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4. Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas concorrerdo tanto para essas,
guanto para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas e serdo
dispensados do procedimento de heteroidentificacdo.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

6.1. Conforme disposto na Portaria Normativa n.2 4, de 06 de abril de 2018, os candidatos
gue se autodeclararem negros (pretos ou pardos) aprovados por este edital, serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo, perante Comissdao Especifica, com competéncia deliberativa, que
confirmard ou n3o a veracidade da Autodeclaracdo Etnico-Racial através da andlise dos aspectos
exclusivamente fenotipicos do candidato.

6.2. Os candidatos negros aprovados por este edital serdo convocados via e-mail para o
procedimento de heteroidentificacdo, que podera ocorrer de forma presencial ou remota.

6.3. A Comissdo Especifica designada para o procedimento de heteroidentificacdo serd
composta por cinco servidores da UFVJM e seus respectivos suplentes, cuja composicdo devera observar
a distribuicdo dos membros por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.4. O resultado da verificacdo das autodeclara¢des serd divulgado no site do ICET, apds a
realizagao do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos convocados.

DO RECURSO AO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

7.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado em face do resultado do procedimento de
heteroidentificacdo, no prazo de dois dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagdo do resultado final na pagina eletronica do ICET.

7.2. O recurso devera ser interposto junto ao Escritério de Processos por meio de
requerimento, protocolado pelo candidato ou por intermédio de procurador, devidamente constituido
para esse fim, encaminhado via mensagem eletronica para o endereco de e-mail:
escritoriodeprocessos@ufvjm.edu.br. Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fax, correios, recursos
sem assinatura do candidato ou de seu procurador devidamente constituido e ainda recursos sem
fundamentacdo. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagao.

7.3. As vagas reservadas para pessoas negras serdo revertidas aos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatdria, na ocorréncia das seguintes situag¢ées, quando:

| - ndo houver inscricdo de candidato negro;



Il - ndo houver candidato negro classificado;

Il - nenhum dos candidatos negros, apds a aprovacdo, preencher os requisitos de
contratagao.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
descritas no rol de incisos do art. 42 do Decreto N2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto N9. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os
disturbios de acuidade visuais passiveis de correc¢do, salvo os casos de pessoas com visdo monocular,
conforme o disposto na Sumula N2 45, de 14 de setembro de 2009, da Advocacia-Geral da Unido.

8.2. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas neste edital aos estudantes
deficientes, cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, consoante o disposto no § 52
do art. 17 da Lei n2 11.788/2008.

8.3. No caso de o percentual de que trata o subitem resultar em numero fracionado cuja
parte fraciondria seja maior do que 5 (cinco), o quantitativo serd aquele decorrente do arredondamento
para o numero inteiro imediatamente superior.

8.4. De acordo com a legislacdo vigente havera reserva de 01 (uma) de vaga destinada as
pessoas com deficiéncia.

8.5. No ato da inscricdo, o candidato que se enquadrar no disposto no item 8.1 devera
informar se concorrerd a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia, conforme previsto neste
Edital.

8.6. O candidato deverd encaminhar, junto aos documentos da inscri¢do, o laudo médico
indicando a sua deficiéncia e o CID correspondente, com data de expedicdo de até um ano anterior a data
de publicacdo do edital; devendo informar também se necessita e quais sdo as condi¢des especiais para a
realizacdo das provas, as quais serao atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7. Na ocorréncia de realizacdo de prova escrita ou entrevista para alguma darea especifica
deste edital, o candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:

| - Provas ampliadas com fonte Arial 18;
Il - Auxilio ledor;

Il - Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais duvidas ou fornecer
informacGes sobre o Processo Seletivo durante a(s) avaliagdo(es), sempre que solicitado pelo candidato
surdo ou com deficiéncia auditiva;

IV - Tempo adicional para realizacdo da(s) etapa(s) avaliativa(s), com justificativa
acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido neste edital, conforme art. 42, § 22 do Decreto
n2. 9.508, de 24 de setembro de 2018;

8.8. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 8.6. ndo podera concorrer a(s)
vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia e fara a(s) etapa(s) avaliativa(s) nas mesmas condicdes
que os demais candidatos, concorrendo somente as vagas destinadas a ampla concorréncia. Nao cabera
recurso para esse fim.

8.9. Na hipdtese de aprovacdo do candidato com deficiéncia, o0 mesmo serd submetido a
Junta Médica Oficial da UFVIM, que decidira:

| - se o candidato se encontra em condicdes fisicas e mentais para a realizacdo do estéagio;

Il - se a deficiéncia indicada no ato da inscricdo se enquadra em alguma das previsdes
constantes no rol de incisos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99;



Il - se a deficiéncia é compativel com a drea para a qual prestou o processo seletivo.

8.10. Caso a Junta Médica da UFVIM reconheca a incompatibilidade entre a deficiéncia
apresentada e a area na qual o candidato deverd atuar, o mesmo ndo sera considerado apto para a
realizacao do estagio.

DO RECURSO DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Do Parecer da Junta Médica de que tratam os subitens 8.9 e 8.10 caberd recurso, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de ciéncia do interessado, a qual podera ocorrer por
gualquer meio que assegure a certeza do conhecimento do candidato da decisdo recorrida.

9.2. O recurso contra o parecer da Junta Médica devera ser interposto pelo candidato ou por
meio de procuragdo simples encaminhada via mensagem eletr6nica para o enderego:
escritoriodeprocessos@ufvjm.edu.br, por intermédio de requerimento fundamentado. Nao serdo aceitos
recursos interpostos via fax, correios, recursos sem assinatura do candidato ou de seu procurador
devidamente constituido e ainda recursos sem fundamentagao.

9.3. O recurso de que trata o item 9.1 sera submetido ao Setor Médico da UFVIM que devera
decidir, em Ultima instancia, acerca da fundamentagdo interposta, cabendo a Diretoria de Selegdo e
Desenvolvimento de Pessoas o acompanhamento da decisao.

9.4. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela Junta Médica da UFVJM por nado ter
sido considerado deficiente, em razao de ndo atendimento a qualquer das disposicdes descritas no rol de
incisos do art. 42 do Decreto n9. 3.298/99, sera excluido da lista de classificados com deficiéncia e figurara
apenas na lista geral da ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para aprovacgao.

9.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo revertidas aos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatdria, se ocorrer alguma das seguintes situacoes:

| - ndo houver inscricdo de candidato deficiente;
Il - ndo houver candidato deficiente classificado;

Il - nenhum dos candidatos deficientes preencher os requisitos de investidura no cargo.

DA SELECAO E CLASSIFICAGCAO

10.1. O processo seletivo serd conduzido por uma comissdao examinadora designada pela
unidade detentora das vagas, constituida pelos servidores Oséas Teixeira (analista de Tl) e Renildo Lemos
dos Santos (administrador).

10.2. A critério do Escritério de Processos, o processo de selecao podera ocorrer por meio de
entrevista, analise curricular, prova dissertativa ou outra forma de avaliacdo previamente divulgada, em
que sera atribuido um valor total de zero a 100 (cem) pontos. Os critérios utilizados para avaliagdo serao
definidos pela prépria unidade, conforme descrito no Anexo Il, deste edital.

10.3. A organizacdo da entrevista serd definida por ordem alfabética, observando a letra
inicial do primeiro nome dos candidatos com inscricdes deferidas e divulgadas na pagina do ICET,
conforme cronograma anexo a este edital.

10.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que comparecer em data e hora
diversas do agendamento sera automaticamente desclassificado do processo.

10.5. Os candidatos inscritos serao classificados em ordem decrescente de acordo com a
pontuacdo obtida, por meio dos critérios estabelecidos pela prépria unidade, constantes no anexo Il do
edital.

10.6. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que:



| - obtiver maior pontuagdo da analise do curriculo;
Il - obtiver maior nota na pontuacado da entrevista;
Il - tiver maior idade.

10.8. Considerar-se-a aprovado no processo seletivo o candidato que atingir a média final ndo
inferior a 70% (setenta por cento) considerando duas casas decimais, sem arredondamentos.

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

11.1. O resultado preliminar objeto desta selecdo serd publicado na pagina do ICET, de acordo
com o cronograma previsto neste edital.

DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, dirigido a Comissdo examinadora, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do resultado
preliminar na pagina do ICET.

12.2. Os recursos deverdo conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

| - Identificacdo completa e endereco eletronico do candidato;

Il - Indicagdo do Edital e area de conhecimento;

Il - Indicagdo clara e objetiva dos fatos e fundamentos juridicos que justificam o recurso;
IV - Juntada de documentos que julgar convenientes.

12.3. O recurso devera ser encaminhado ao Escritério de Processos por meio eletronico para
o endereco escritoriodeprocessos@ufvjm.edu.br, contendo cépia da documentacdo que o compde,
dentro do prazo estipulado. Ndo serdo aceitos recursos interpostos via Correios, recursos sem assinatura
do candidato ou de seu procurador devidamente constituido e ainda recursos sem fundamentacao.

12.4. Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacdo de recurso, ou depois
de apreciados os recursos, o Escritdrio de Processos divulgard o resultado final, contemplando a relacado
dos candidatos classificados por ordem de aprovacgao.

DA ASSINATURA DO TCE E DO DESLIGAMENTO

13.1. O candidato classificado dentro das vagas ofertadas por este edital, serd convocado por
e-mail, com as informagdes relativas a documentacdao comprobatdria e outras que forem pertinentes a
contratacao.

13.2. A eventual convocagao dos candidatos classificados ocorrera exclusivamente via e-mail
da UFVIM.

13.3. O candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo determinado serd
desclassificado.

13.4. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipdteses:
| - automaticamente, ao término do estagio;
Il - a pedido;

Il - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no érgdo, na entidade ou na instituicdo de ensino;



IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

V - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estégio;

VI - pela interrupg¢do do curso na instituicdo de ensino a que pertencga o estagiario;

VII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste edital ocupardo o
cadastro de reserva, por ordem de classificacdo, e poderao ser convocados durante o periodo de vigéncia
desta selecdo, caso surjam novas vagas no Escritério de Processos.

14.2. O acompanhamento das publicagdes, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de selecao é de inteira responsabilidade do candidato.

14.3. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e anexos que visem a correc¢do e aperfeicoamento do processo seletivo.

14.4. A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

14.5. O presente Edital de sele¢do tera validade de um ano apds a homologacgao do resultado
final.

14.6. Serd admitido pedido de impugnacdo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar do dia de sua publicacao.

14.7. A impugnacao deverd ser formalizada, respeitados os prazos do cronograma, por meio
de solicitagdo dirigida ao diretor do ICET, por meio do e-mail: direcao.icet@ufvjm.edu.br

14.8. Os pedidos de impugnacdo sem indicacdo dos fatos e fundamentos serdo indeferidos.
14.9. Da decisao sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

14.10 O presente edital, bem como o Anexo | - Formulario de Inscricdo, Anexo Il - Critérios de
Selecdo e o Anexo Il - Cronograma do Edital estdo disponiveis na pagina do ICET.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢dao do ICET.

Tedfilo Otoni, 10 de julho de 2023.
(Assinado eletronicamente)
JAIRO LISBOA RODRIGUES
Diretor do ICET / UFVIM

Campus do Mucuri

eil Documento assinado eletronicamente por Jairo Lisboa Rodrigues, Diretor (a), em 10/07/2023, as
J - 'l'ﬁ] 10:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

assnatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.
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