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Ficha de Avaliagdo do Programa

Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 45 - INTERDISCIPLINAR
IES: 32010010 - UFVJM - UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
Programa: MUCURI , . .
) 32010010007P4 - Saude, Sociedade e Ambiente
Modalidade: o
Profissional
Curso Nivel Ano Inicio

Saude, Sociedade e

issi 2011
Ambiente Profissional

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano
Sa‘]div nf’;ginet‘éade e Profissional 2011 2012
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) &rea(s) de 40.00 Muito Bom

concentracdo, linha(s) de atuagdo, projetos em andamento, proposta curricular
com os objetivos do Programa.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacdo efetiva 20.00 Regular
com outras instituicdes, atendendo a demandas sociai's, organizacionais ou

profissionais.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e administracao. 20.00 Regular
1.4. Plangjamento do Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou 20.00 Regular

futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da formagéo
de profissionais capacitados para a solugéo de problemas e préticas de forma
inovadora.

Comissdo: Bom
Apreciacdo
O programa esta adequado as diretrizes de interdisciplinaridade, incorporando a interdisciplinaridade como método de producéo
e formagéo de recursos humanos, sua exequibilidade e potencial de consolidac&o. Verifica-se a adequacéo, coeréncia,
consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da estrutura curricular, das linhas de atuaco e projetos e das areas de concentracéo, a
integracdo e articulacdo entre as mesmas e destas com os objetivos do Programa. Os objetivos, o perfil do pablico alvo, a
demanda de mercado e a atuag&o do egresso estdo claros. O conjunto de atividades, &reas de concentracdo, linhas de atuacéo,
projetos, disciplinas e ementas, devem atender as caracteristicas do campo profissional e aos objetivos da modalidade Mestrado
Profissional.

O conjunto de mecanismos de interagdo com outras institui¢des e as atividades previstas junto aos respectivos campos
profissionais esta ainda numa fase incipiente.

A infraestrutura parece ndo estar adequada para a formacao profissional interdisciplinar, para 0 ensino, a pesquisa, a
administragéo, as condic¢des |aboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de informatica e a biblioteca disponivel parao
Programa. O programa reclama uma area somente para ele.

O programa ndo deixa claro como se V&, aprecia seu passado e projeta seu futuro. Deixa transparecer de forma ténue sua
preocupagdo com as perspectivas do Programa com vistas a seu desenvolvimento.
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2 - CORPO DOCENTE
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

2.1. Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como pesquisador e/ou 50.00 Regular
profissional, titulagéo e sua adequagéo a Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo da dimensdo, composi¢do e dedicacdo dos docentes 30.00 Muito Bom
permanentes para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e formacdo do

Programa.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e 20.00 Bom

inovacdo e de formacdo entre os docentes do Programa.

Comissdo: Bom
Apreciacao

O programa apresenta 21 docentes, sendo 18 permanentes e 3 colaboradores. Trés deles tem somente mestrado. Nota-se que o
grupo de docentes é jovem e sem experiéncia anterior em outros programas de pos-graduagao.

Observa-se a atuagdo de alguns docentes em pesquisa, desenvolvimento e inovagéo nas areas de concentragdo do Mestrado
Profissional.

As categorias de docentes no programa respeitam as defini¢cBes estabel ecidas pela Portaria CAPES n° 02/2012. Observando-se 0
equilibrio na composicéo e na distribuicéo pelas categorias permanentes, colaboradores e visitantes. O programa apresenta-se
com 18 docentes permanentes que as demais categorias, colaboradores e visitantes, ndo superem, juntas, 30% do quadro de
docentes permanentes. Os docentes permanentes estdo majoritariamente, de acordo com as Portaria CAPES n° 01/2012, regime
de dedicacdo de 40 horas semanais de trabalho naiinstitui¢do. Dedicam-se as atividades do programa, no minimo, 20 horas, que
incluem ensino, pesguisa e orientagdo. O programa apresenta o nimero maximo de orientandos por docente permanente ndo
superior a oito, considerando todos 0s programas em que participa.

A distribuicdo das atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento e orientacdo entre os docentes permanentes estdo adequada.

3 - CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
3.1. Quantidade de trabalhos de conclusao (MP) aprovados no periodo e sua 30.00 N&o Aplicavel
distribuic8o em relagdo ao corpo discente titulado e ao corpo docente do
programa.

3.2. Qualidade dos trabal hos de concluséo produzidos por discentes e egressos. 50.00 N&o Aplicéavel
3.3. Aplicabilidade dos trabal hos produzidos. 20.00 N&o Aplicavel
Comissao: Né&o Aplicavel

Apreciacéo

O programa néo apresenta nenhum aluno titulado no periodo e isso talvez se justifique por ser um curso ainda novo, porém
indica preocupagéo com o seu futuro.

Impossivel analisar este item, pois 0 programa ndo apresenta dissertagdes finalizadas no triénio. Quanto a producao bibliogréfica,
apresenta 7 artigos publicados em 2012 e 3 outras producdes.
Os indicadores de producdo discentes sdo:

numero de discentes autores/nimero total de discentes - IndAut: 0,18 e
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nimero de artigos por discente - IndDis: 0,10.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 40.00 Regular
4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, inovagdes e outras productes 20.00 N&o Aplicéavel
consideradas relevantes.

4.3. Distribui¢éo da produgdo cientifica e técnica ou artistica em relacéo ao 20.00 Fraco

corpo docente permanente do programa.

4.4. Articulacdo da producdo artistica, técnica e cientificaentre s ecom a 20.00 Bom
proposta do programa.

Comisséo: Regular
Apreciacao

O programa apresenta nos periodo pouquissimos trabal hos publicados, os indicadores de producgéo sdo:

producdo do programa em artigos - IndArtProg: 0,55 e
indicador de co-autorias - IndArtCD/IndArtProg: 28

O grupo apresentou 7 artigos publicados em 2012 e 3 outras productes

O programa apresenta-se com poucas produgdes artisticas, técnicas, patentes, inovagles e outras productes consideradas
relevantes.

O programa apresenta vinculo com a Proposta do Programa, com suas Areas de Concentrago, Linhas de Pesquisa e Projetos
porem com pouca coautoria discente (teses e dissertagdes que geraram esses produtos). A Area considera que aavaliagdo da
producdo técnica deve enfatizar o beneficio que a mesma esta trazendo para a formagdo de recursos humanos no nivel de pos-
graduacdo, no contexto do programa, bem como seu impacto social.

O programa apresenta-se com pouca producdo técnica e ou artistica.

Considera-se a articulagdo entre a producéo artistica, técnica e a publicagao cientifica qualificada com a Proposta do Programa,
objetivos, Areas de Concentracdo, Linhas de Pesquisa e Projetos.

5 - INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Impacto do Programa. 40.00 Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros Cursos/Programas com vistas ao 20.00 Fraco

desenvolvimento da pés-graduagéo.

5.3. Integracéo e cooperacdo com organizaces e/ou instituicdes setoriais 20.00 Fraco
relacionados a area de conhecimento do Programa, com  vistas ao

desenvolvimento de novas solucfes, praticas, produtos ou servicos nos

ambientes profissional e/ou académico.

5.4. Divulgagdo e transparénciadas atividades e da atuacdo do Programa. 20.00 Bom

Comisséo: Regular
Apreciacdo
O programa ndo deixa claro se aformac&o de recursos humanos qualificados para a sociedade busca atender os objetivos
definidos para a modalidade Mestrado Profissional, contribuindo para o desenvolvimento dos discentes envolvidos no projeto,
das organizactes publicas ou privadas e da
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sociedade.
O programa demonstra ter parcerias internacionais e nacionais e possui um grande potencial de impacto naregido em que esta

inserido.

O programa preocupa-se com a transparéncia apresentando site com informacfes sobre o programa.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Bom

2 - CORPO DOCENTE Bom

3- CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO Bom

4 - PRODUCAO INTELECTUAL Bom

5 - INSERCAO SOCIAL Bom

[ Comissio: Bom |
Comentario

Programa novo, corpo docente novo e com pouca inser¢ao na pesquisa. Pelos dados apresentados néo foi possivel analisar o impacto do programa
de forma adequada. Na producgdo intelectual seriaimportante contabilizar as producdes artisticas e técnicas.

Conceito/Nota CA
Quesitos Peso Avaliacao Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom
2 - CORPO DOCENTE 15.00 Bom
3- CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO 30.00 N3o Aplicavel
4- PRODUGAO INTELECTUAL 30.00 Regular
5- INSERGAO SOCIAL 25.00 Regular
Data Chancela:  21/11/2013 Conceito Comissio: Regular
Nota Comiss3o: 3
Apreciacdo

O programa esta adequado as diretrizes de interdisciplinaridade, incorporando ainterdisciplinaridade como método de produgéo e formagao de recursos humanos,
sua exequibilidade e potencial de consolidagéo.

O conjunto de mecanismos de interagdo com outras institui¢coes e as atividades previstas junto aos respectivos campos profissionais esta ainda numa fase incipiente.
A infraestrutura parece néo estar adequada para a formag&o profissional interdisciplinar, para o ensino, a pesquisa, a administragéo, as condigdes laboratoriais ou de
pesquisa de campo, areas de informética e a biblioteca disponivel para o Programa. O programa reclama uma area fisica somente para ele.

O programa apresenta nos periodo, pouquissimos trabal hos publicados. Recomenda-se a nota 3.

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacdo? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacdo de mudanca de ér ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)
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Nota CTC-ES
Data Chancela: NotaCTC-ES: 3
Apreciacdo

O CTC-ES, na 1507 reuniso, ratificou a andlise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliagao: SiglalES

ABRAHAM BENZAQUEN SICSU UFPE Consultor(a)
ACACIA ZENEIDA KUENZR UFPR Consultor(a)
ADELAIDE FALJONI ALARIO UFABC Coordenador(a) Adjunto(a)
ALFREDO MAURICIO BATISTA DE PAULA UNIMONTES Consultor(a)
AMANDO SIUITI ITO USP/IRP Consultor(a)
ANA MARIA ALFONSO-GOLDFARB PUC/SP Consultor(a)
ANA PAULA CANEDO VALENTE UFRJ Consultor(a)
ANDREA VIEIRA ZANELLA UFSC Consultor(a)
ANDRE KARAM TRINDADE IMED Consultor(a)
ANDRE TOS| FURTADO UNICAMP Consultor(a)
ANGELA CARRANCHO DA SILVA UERJ Consultor(a)
ANGELA MARIA MAGOSSO TAKAYANAGUI usP Consultor(a)
ANGELA MARIA RIBEIRO UFMG Consultor(a)
ANSELMO EDUARDO DINIZ UNICAMP Consultor(a)
ANTONIO ALONSO UFG Consultor(a)
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS UFS Consultor(a)
ANTONIO-CARLOS GUIMARAES DE ALMEIDA UFSJ Consultor(a)
ANTONIO JOSE DA COSTA FILHO usP Consultor(a)
ANTONIO JOSE DA SILVA NETO UERJ Consultor(a)
ANTONIO WILSON FERREIRA MENEZES UFBA Consultor(a)
AUGUSTO CESAR NORONHA RODRIGUES GALEAO LNCC Consultor(a)
BENEDITO MEDRADO DANTAS UFPE Consultor(a)
BENEDITO SERGIO DENADAI UNESP/RC Consultor(a)
BRUNO PINHEIRO WANDERLEY REIS UFMG Consultor(a)
CAMILA COELHO GRECO UNESP/RC Consultor(a)
CARLOS CHESMAN DE ARAUJO FEITOSA UFRN Consultor(a)
CARLOS ROBERTO DE MELLO RIEDER UFRGS Consultor(a)
CARMEN SILVIA RIAL UFSC Consultor(a)
CAROLINA CAVALIERI GOMES UFMG Consultor(a)
CLAUDIA ANDREA LIMA CARDOSO UEMS Consultor(a)
CLEONICE FATIMA BRACCIALI UNESP/SIRP Consultor(a)
CONSUELO LATORRE FORTESDIAS FUNED Consultor(a)
CRISTINA MARIA ASSISLOPES TAVARES DA MATA UFBA Consultor(a)
HERMIDA QUINTELLA

DAVIDSON MARTINS MOREIRA UFFS Consultor(a)
DEISE LUCY OLIVEIRA MONTARDO UFAM Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

EDUARDO WINTER INPI Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
ELISEO BERNI REATEGUI UFRGS Consultor(a)
EVERTON RODRIGO SANTOS FEEVALE Consultor(a)
FATIMA GONCALVES CAVALCANTE UVA Consultor(a)
FERNANDO MARCOS DOS REIS UFMG Consultor(a)
FRANCIS HENRIQUE RAMOS FRANCA UFRGS Consultor(a)
FRANCIS LEE RIBEIRO UFG Consultor(a)
GERALDO ROBERTO CARVALHO CERNICCHIARO CBPF Consultor(a)
GERMANO LAMBERT TORRES UNIFEI Consultor(a)
HELENILZA FERREIRA ALBUQUERQUE CUNHA UNIFAP Consultor(a)
HELIO DOS SANTOS MIGON UFRJ Consultor(a)
ISABELLA FERNANDES DELGADO FIOCRUZ Consultor(a)
JOAO EUSTAQUIO DE LIMA UFRV Consultor(a)
JORGE LUIZ MARIANO DA SILVA UFRN Consultor(a)
JOSE ALDEMIR DE OLIVEIRA UFAM Consultor(a)
JOSE MARCUS DE OLIVEIRA GODOY PUC-RIO Consultor(a)
JOSE ROBERTO GOLDIM UFRGS Consultor(a)
JULIO ROBERTO GROPPA AQUINO uskP Consultor(a)
LILIANA MARIA PASSERINO UFRGS Consultor(a)
LUCIA CATABRIGA UFES Consultor(a)
LUCIANA MARINO DO NASCIMENTO UFAC Consultor(a)
LUCIANO MENDES BEZERRA UNB Consultor(a)
LUCIENE LEHMKUHL UFU Consultor(a)
LUDMILA DE LIMA BRANDAO UFMT Consultor(a)
LUIZ ARMANDO CUNHA DE MARCO UFMG Consultor(a)
MARCELO ALBANO MORET SIMOES GONCALVES CIMATEC Consultor(a)
MARCELO DOMINGOS SAMPAIO CARNEIRO UFMA Consultor(a)
MARCELO JOSE BRAGA UFRV Consultor(a)
MARCIO FRANCISCO COLOMBO UNESP Consultor(a)
MARIA APARECIDA DA CRUZ BRIDI UFPR Consultor(a)
MARIA DAS GRACAS DE SOUZA USP Consultor(a)
MARIA DE FATIMA MORETHY COUTO UNICAMP Consultor(a)
MARIA LUZENIRA DE SOUZA UFAC Consultor(a)
MARILDA APARECIDA DE MENEZES UFABC Consultor(a)
MARISE NOGUEIRA RAMOS FIOCRUZ Consultor(a)
MATILDE DE SOUZA PUC/MG Consultor(a)
MONICA WALLNER-KERSANACH FURG Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

NAIR FERREIRA GURGEL DO AMARAL UNIR Consultor(a)
PAOLA ZUCCHI UNIFESP Consultor(a)
PAULO AUGUSTO BERQUO DE SAMPAIO IEN Consultor(a)
PAULO CESAR GONCALVESEGLER UNB Consultor(a)
PAULO DABDAB WAQUIL UFRGS Consultor(a)
PEDRO GERALDO PASCUTTI UFRJ Coordenador(a)
RAFAEL MEDEIROS SPERB UNIVALI Consultor(a)
ROBERTO CARLOS DOS SANTOS PACHECO UFSC Consultor(a)
ROBERTO VERAS DE OLIVEIRA UFPB/JP. Consultor(a)
ROSA INES DE NOVAIS CORDEIRO UFF Consultor(a)
SANDRO MARCIO LIMA UEMS Consultor(a)
SUZANA LEITAO RUSSO FUFSE Consultor(a)
VINICIUS BERLENDIS DE FIGUEIREDO UFPR Consultor(a)
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