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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM SAUDE, SOCIEDADE E
AMBIENTE - NiVEL: MESTRADO PROFISSIONAL*

O Programa de Pés-graduacgdo Stricto Sensu em Saude, Sociedade e Ambiente (PPGSaSA) da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) reger-se-a pela legislacao
federal pertinente, pelos dispositivos do Estatuto e do Regimento Geral da UFVIM, pelo
Regulamento de Programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo (PRPPG) desta Universidade e com as seguintes disposi¢cdes especificas.

TITULO | — DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Artigo 12 - O PPGSaSA tem como finalidades:

I. A capacitacao de profissionais, pesquisadores, gestores e pessoal nos servicos, de forma
interdisciplinar, multiprofissional e interinstitucional, voltado para a busca de solucdes
aplicadas aos servigos de saude e a sua interface com a sociedade e o ambiente.

II.  Aformacdo de pessoal qualificado para o exercicio das atividades de pesquisa cientifica
e tecnoldgica, de docéncia e de atuacgdo profissional em setores publicos e privados.

Artigo 22 - O curso visa proporcionar a seus discentes uma formacao cientifica e cultural gratuita,
por meio de abordagem inter e multidisciplinar, mediante o desenvolvimento da criatividade e do
espirito critico na darea cientifica, tecnoldgica e de inovacdao; a complementacdo, ampliacdo e
aprofundamento de conhecimentos; e a promocdo do desenvolvimento de suas
competéncias/habilidades para realizar pesquisas e desenvolver processos, produtos e
metodologias na area de concentracdo do Programa.

Artigo 32 - O PPGSaSA tem como objetivo geral a qualificacdo de profissionais no nivel de mestrado
profissional em Saude, Sociedade e Ambiente, na grande drea de concentracdo Multidisciplinar,
area de concentracdo Interdisciplinar e subareas em a) Saude e Bioldgicas e b) Sociais e
Humanidades, com as seguintes linhas de pesquisa: 1) Promocdo da saude, prevencao e controle de
doencas; 2) Educacdo, cultura e saude; 3) Tecnologia e vigilancia em saude.

Artigo 42 - S3o objetivos do PPGSaSA:

I.  Formar pessoal com qualificacdo diferenciada e de exceléncia, para a multiplicacdo e

aplicacdo de conhecimentos relacionados a area de Saude, Sociedade e Ambiente.

II.  Incentivar a pesquisa e aumentar a produtividade cientifica na area de concentracao do
Programa, dirigido a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

lll.  Desenvolver instrumentos tecnolégicos que permitam um acréscimo de qualidade nos
aspectos de promocgao, prevencao, diagndstico, recuperacao e reabilitacdo da saude;

IV. Fomentar a colaboracdo com outros Programas de pods-graduacdao e instituicoes
nacionais e internacionais, criando condi¢cdes de intercdmbio de conhecimento e
pessoal.

1 BRASIL. Ministério da Educac3o. Portaria n2 17, de 28 de dezembro de 2009. Disp&e sobre o mestrado profissional
no ambito da Fundac¢do Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.




VI.

VII.

VIII.

Ampliar o espectro de relagbes intra e interinstitucionais, em nivel nacional e
internacional, entre os pesquisadores das linhas de pesquisa, possibilitando, através de
um processo critico, o melhor uso do potencial instalado e contribuir com o
conhecimento e a produgao cientifica voltados aos problemas de saude regionais.
Contribuir para o desempenho cientifico-tecnolégico de docentes da UFVIM e das
demais instituicdes de ensino locais e regionais que atuam nestas areas, com foco no
processo de produgao do saber e formacgao de pessoal.

Desenvolver atividades cientificas integradoras, transferindo métodos e informacdes de
uma drea para outra, com geracdo de conhecimento nas interfaces das profissdes da
area de Saude, Sociedade e Ambiente.

Estimular e desenvolver a capacidade cientifica pela integracdo graduacdo/pds-
graduacdo, criando e desenvolvendo a cultura do aprendizado e divulgacdo do
conhecimento, tornando-os criticos, reflexivos e aptos a resolver questdes e problemas
técnico-cientificos e capazes de exercer em plenitude a sua cidadania.

Artigo 52 - O PPGSaSA sera desenvolvido de modo a criar condi¢Ges para que o discente de pds-
graduacdo se torne capaz de:

VI.

Realizar pesquisas de qualidade de forma autonoma.

Identificar os problemas de salde da regido contribuindo para a sua resolubilidade.
Contribuir para a formacdo de pessoal em nivel de graduacdo e pds-graduacao.

Criar novos nucleos de pesquisa e estabelecer colaboragdo com outros grupos intra e
interinstitucionais.

Contribuir para a geracao de tecnologias com potencial impacto socioeconémico para a
regiao.

Valer-se da sua autonomia intelectual para assumir seu compromisso social,
interferindo de maneira efetiva, critica, responsavel e solidaria na sociedade.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 62 - O PPGSaSA esta sediado na Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude/UFVIM, sendo
gue sua supervisdao, no que tange aos atos administrativos e académicos, caberd a Diretoria de Pés-
graduacdo/PRPPG desta Universidade.

Artigo 72 - A coordenacdo didatica, cientifica, pedagdgica e financeira do Programa ficarad a cargo
do Colegiado do Programa de Pés-graduacdo Stricto Sensu em Salde, Sociedade e Ambiente,
doravante referido, neste Regulamento, como “Colegiado”.

Artigo 82 - O PPGSaSA apresenta a seguinte estrutura:

Colegiado, como 6rgao normativo e deliberativo, em matéria de natureza académica e
administrativa.

Coordenacdo, como érgdo executivo do Colegiado, constituida pelo(a) Coordenador(a)
e Vice-coordenador(a).




lll.  Secretaria, como érgao administrativo responsavel pela centralizacdo do expediente e
os registros que se fizerem necessarios a execugao, acompanhamento e controle das
atividades administrativas e representativas do Programa.

Capitulo | - Do Colegiado

Artigo 92 - O Colegiado sera constituido por:

I. 01 (um) Coordenador, como seu presidente

II. 01 (um) Vice-coordenador
lll. 04 (quatro) representantes do corpo docente do programa
IV. 01 (um) representante do corpo discente e seu suplente

§ 12 - O Coordenador, o Vice-coordenador e os representantes do corpo docente serdao escolhidos
dentre os docentes permanentes do Programa e eleitos pelos seus pares, para cumprirem mandato
de 02 (dois) anos, podendo haver 01 (uma) recondugdo, apds a consulta aos pares, para o periodo
imediatamente subsequente.

§ 22 - O representante do corpo discente e seu suplente serdo escolhidos dentre os discentes
regularmente matriculados no Programa e eleitos pelos seus pares, para cumprir mandato de 01
(um) ano, sendo permitida uma reconducdo, apds a consulta aos pares, para o periodo
imediatamente subsequente.

§ 32 - Caso algum membro eleito do Colegiado solicite desligamento ou se afaste antes do término
de seu mandato, sera eleito, por seus pares, outro membro, cujo mandato ird até o final do mandato
dos demais membros.

§ 42 - A eleicdo dos membros docentes do Colegiado, visando sua renovacao, sera convocada pelo
Coordenador, na forma deste Regulamento, com no minimo 30 (trinta) dias antes do término do
mandato a vencer.

§ 52 - A eleicdo dos membros discentes do Colegiado, visando sua renovacdo, sera convocada pelo
seu representante no Colegiado, na forma deste Regulamento, com no minimo 30 (trinta) dias antes
do término do mandato a vencer.

Artigo 10 - O Colegiado reunir-se-3a, ordinariamente, uma vez por més letivo e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo escrita de, no minimo, 2/3 (dois tergos)
de seus membros.

§ 19 - As reunides ordinarias deverdo ser antecedidas de convocacdo, de no minimo 02 (dois) dias
Uteis, acompanhada de sugestao de pauta.

§ 29 - Somente sera admitida a ulterior inclusdo de item na pauta de reunido quando o seu fato
gerador for comprovadamente posterior ao ato de convocacao e de carater inadidvel.




§ 32- As reunides extraordinarias, quando solicitadas pelos membros, deverdo ser convocadas pelo
Coordenador com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. Nestas reunides so serdo
discutidos e votados assuntos constantes da ordem do dia.

§ 42 - O Vice-coordenador substitui o Coordenador em seus impedimentos e auséncias eventuais,
nao o sucedendo em caso de vacancia do cargo.

§ 52- Nos casos de impedimentos ou auséncias simultaneas do Coordenador e do Vice-coordenador,
o Colegiado serd presidido pelo seu membro mais antigo na carreira de magistério na UFVJM.

§ 62 - Todos os docentes e discentes do Programa, que ndo sejam membros natos, poderdo
participar das reunides ordinarias e extraordindrias do Colegiado, com direito apenas de voz,
mediante solicitacdo e aprovacdo do plenario.

§ 792 - O quorum minimo para que o Colegiado possa deliberar sobre qualquer matéria é de maioria
simples (metade mais um) de seus membros, em primeira chamada, e com qualquer numero, em
segunda chamada, para a mesma data e local, meia hora depois. Neste caso, as votacdes se fardo
também por maioria simples dos membros presentes na sessao.

§ 82 - O presente Regulamento somente poderd ser modificado pelo Colegiado, em reunido
convocada especificamente para este fim, contando, para encaminhamento, com o minimo de 2/3
(dois tercos) dos votos do total de seus membros, apds o que serd enviado para aprovagao e
homologacao nos drgaos superiores desta Universidade.

§ 92 - As decisGes do Colegiado serdo expressas por maioria simples dos votos, cabendo ao
presidente da reunido o voto de qualidade, nos casos de empate.

§ 10 - A ocorréncia de duas faltas consecutivas ou trés intercaladas no ano, sem a apresentacao de
justificativa consubstanciada, implicara no desligamento do membro do Colegiado.

§ 11 - De cada reunido do Colegiado, lavrar-se-a ata que sera discutida e, apds aprovacgao, subscrita
pelo Coordenador e demais membros presentes.

§ 12 — O Presidente do Colegiado, mediante justificativa consubstanciada, podera solicitar sigilo nas
reunides ordinarias ou extraordinarias, sendo que a indica¢do de confidencialidade do(s) assunto(s)
tratado(s) devera constar na pauta e na ata da referida reunido.

§ 13 — Apenas copia impressa da ata de reunido com indicacdo de confidencialidade podera ser
disponibilizada, desde que as informacdes sigilosas sejam resguardadas (cobertas) no documento.

§ 14 — Qualquer membro do Colegiado, com a devida justificativa, podera solicitar vista aos
documentos ou assuntos da reunido, devendo retornar com seu parecer, na reunido ordindria
subsequente.




Artigo 11 - S3o atribuicdes do Colegiado:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades didaticas, académicas e cientificas do
PPGSaSA.

Deliberar sobre assuntos de ordem administrativa, ética e disciplinar no ambito do
Programa.

Estabelecer as normas de funcionamento do PPGSaSA, complementares a este
Regulamento, bem como propor alteracbes ao mesmo quando necessario,
submetendo-as a apreciacao dos orgdos superiores da UFVIM.

Estabelecer os critérios para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento
de docentes do Programa, com base nas orientacdes dos Comités de Area da
Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Acompanhar periodicamente o desempenho do Corpo Docente do Programa, por meio
do Curriculum Vitae (CV) Lattes, para apreciar o credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento dos docentes.

Estabelecer os critérios especificos para selecio/admissdo e o nimero de vagas para
candidatos ao Programa.

Nomear a Comissdo de Selecdo de candidatos para ingresso no Programa, homologando
o resultado deste processo seletivo.

Nomear a Comissao de Bolsas, de acordo com a legislacdo vigente, cuja composicao,
funcionamento e atribuicdes serdo estabelecidos em Resolucdo Interna do Programa,
especialmente elaboradas para este fim.

Nomear a comissdo responsdvel pelo processo eletivo de Coordenador e Vice-
coordenador do Programa, homologando o resultado deste processo.

Atuar como 6rgao informativo e consultivo da Diretoria de Pés-graduagao da UFVJM.
Colaborar com a PRPPG na elaboragao de catalogos e outras iniciativas desse érgao, que
visem ao desenvolvimento institucional e o fortalecimento da pesquisa e da pds-
graduacgao na UFVJM.

Manter atualizadas as informacgdes do Programa em meios eletrénicos e em banco de
dados institucionais.

Propor aos dirigentes (Chefes de Departamento, Coordenadores de Cursos de
Graduacdao ou Pds-Graduagdo, Diretores de Unidades Académicas, Pro-Reitores ou
outros) as medidas necessarias ao bom andamento do Programa.

Fazer o planejamento orcamentario do Programa e estabelecer critérios para alocagao
dos recursos.

Delegar atribuicdes e competéncias a comissoes.

Deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre a participacdo de docentes e
pesquisadores externos no Programa.

Propor, analisar, acompanhar e aprovar convénios ou outros acordos nacionais e
internacionais estabelecidos pela Coordenacdo do Programa.

Subsidiar a revisdo e a atualizacdo das areas de concentracdo, das linhas de pesquisa,
dos programas das disciplinas e das atividades que fundamentam a concep¢do do
Programa.

Elaborar e aprovar, semestralmente, a programacao curricular.

Decidir questdes referentes a matricula, rematricula, reopgao, dispensa de disciplina,
aproveitamento e reconhecimento (convalidacdo) de créditos, abertura de vagas para
discentes ndo-vinculados, inscricdo de candidatos em unidades curriculares isoladas,
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

bem como sobre validacdo e revalidacdo de diplomas, de acordo com a legislacdo
vigente.

Designar, respeitando o edital do processo seletivo vigente, 01 (um) professor
orientador para cada discente regularmente matriculado no Programa, estabelecendo
procedimentos que assegurem ao discente a efetiva orientagao académica do trabalho
de conclusdao do mestrado.

Fixar as diretrizes do Estagio em Docéncia, em Resolu¢do Interna do Programa,
especialmente elaborada para este fim.

Aprovar os nomes dos membros das Comissdes Examinadoras de exames de
qualificacdo e defesa do trabalho de conclusdo de curso.

Definir as normas referentes ao exame de qualificacdo e a defesa do trabalho de
conclusdo de curso, homologando o resultado destes processos.

Definir instrugdes normativas relacionadas as atividades do Programa.

Decidir, em primeira instancia, sobre questées relativas ao Programa e casos omissos
neste Regulamento, atendidas as disposi¢des legais vigentes.

Capitulo Il - Da Coordenacao

Artigo 12 — O PPGSaSA sera administrado por uma Coordenacdo, instancia executiva das decisGes
emanadas do Colegiado, constituida por:

01 (um) Coordenador(a)
01 (um) Vice-coordenador(a)

Artigo 13 — Compete ao Coordenador:

VI.

VII.

Zelar pelo fiel cumprimento do disposto neste Regulamento.

Representar o Programa na UFVJM e onde e quando se fizer necessario.

Convocar e presidir as reunides do Colegiado.

Convocar e presidir a Comissao de Bolsas.

Convocar semestralmente reunido de docentes e/ou discentes para discutir aspectos

pertinentes as suas atividades.

Dar cumprimento aos processos e deliberacdes do Colegiado, da PRPPG, assim como as

dos orgdos colegiados superiores da UFVJM.

Levar ao Colegiado para aprovacdo e encaminhamento:

a. Programa de disciplinas.

b. Processo de selecdo de ingresso no Programa.

c. Definicdo de orientacdo de projeto de trabalho de conclusdo de curso.

d. Controvérsias tematicas, metodoldgicas e administrativas de interesse
comum.

e. Programa de eventos de qualquer natureza (ensino, pesquisa e extensdo) a
serem realizados pelos docentes e/ou discentes do Programa.

f. Solicitacbes de credenciamento de professores para atuarem como
orientadores de trabalhos de conclusdo de curso.

g. Composicao das ComissGes Examinadoras para os exames de qualificacdo e as
defesas de trabalhos de conclusdo de curso, com anuéncia do orientador.




h. Resultado dos exames de qualificacdo e defesa de trabalhos de conclusdo de
curso.
i. Proposta de convénio ou intercambio com entidades nacionais ou
internacionais.
j. Discussao de propostas originadas no Programa.
k. Questdes envolvendo discentes e docentes que exijam manifestacdo do
Colegiado.
VIIl.  Executar, supervisionar e avaliar as a¢lGes necessdrias a geracao, promocdo e
manutencao das atividades de ensino e pesquisa do Programa.
IX.  Coordenar e acompanhar sistematicamente as atividades pedagdgicas e administrativas
referentes ao desenvolvimento do Programa.
X.  Gerir, no ambito de sua competéncia, a infraestrutura e os recursos financeiros do
Programa, em consonancia com a legislacdo pertinente.
XI.  Adotar, em casos de extrema necessidade, medidas ad referendum, submetendo-as a
ratificacdo do Colegiado na primeira reunido ordindria subsequente.
XIl.  Exercer a Coordenacdo de maneira multi e interdisciplinar, promovendo o trabalho
integrado entre os discentes e os docentes do PPGSaSA.

Artigo 14 — Compete ao Vice-coordenador:

I.  Auxiliar o Coordenador em suas atribuicées.
Il.  Substituir o Coordenador durante afastamento e/ou impossibilidade de cumprir
guaisquer das competéncias listadas no artigo 13.

§ 12 - Se o afastamento ou impedimento do Coordenador for definitivo e se der no decorrer da
primeira metade de seu mandato, o Vice-coordenador assumira a Coordenagdo do Programa e terd
o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado, a fim de proceder a um novo processo
eleitoral, para a indicacao do Coordenador, sob pena de intervencao da PRPPG.

§ 22 - Nas faltas ou impedimentos do Coordenador e do Vice-coordenador, assumird a Coordenacgao
do Programa o membro do Colegiado mais antigo na carreira de magistério na UFVIM.

§ 32 - O decano do Colegiado, ao assumir a Coordenacao, no caso de afastamento definitivo do
Coordenador e do Vice-coordenador, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado
para o processo eleitoral de escolha do Coordenador e do Vice-Coordenador, sob pena de
intervencgao da PRPPG.

Artigo 15 — Os trabalhos executados pela Coordenacdo serdo amparados por secretarias
institucionais e secretariados por, pelo menos, um servidor técnico-administrativo da UFVIM.

Paragrafo tinico — A Secretaria do Programa sera responsavel pela centralizacdo do expediente e os
registros que se fizerem necessarios a execugdo, acompanhamento e controle das atividades
administrativas e representativas do Programa.




TITULO IIl - DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Capitulo | - Da inscrigao, sele¢cdo e admissao

Artigo 16 — O ingresso no Programa dar-se-a mediante processo de sele¢do aberto periodicamente,
o qual serad conduzido por uma Comissdo de Sele¢do, especialmente designada pelo Colegiado do
Programa para este fim.

Artigo 17 — A inscrigdo dos candidatos serd aberta por meio de edital elaborado pelo Colegiado do
Programa, com observancia da legislagdo pertinente.

§ 12 - Para fins de inscri¢do, os candidatos, na época oportuna, deverao apresentar os documentos
exigidos no edital de abertura do processo seletivo.

§ 22 - O periodo de inscricdo serd definido em calendario fixado pelo Colegiado, respeitado o
Calendario Académico Institucional.

§ 32 - Poderdo inscrever-se para a sele¢cdo ao ingresso no Programa, graduados e discentes da ultima
fase de curso de graduacdo de nivel superior, desde que sua colacdo de grau ocorra até data anterior
aquela prevista para a matricula do discente, caso seja aprovado no processo seletivo.

§ 42 - A demanda a ser atendida pelo Programa consiste em profissionais e pesquisadores das dreas
de saude, educacdo, cultura, ambiente e afins, com formacao, em nivel de graduac¢ao, em diversos
campos do conhecimento voltados para a andlise de problemas de saude, da sociedade e do
ambiente.

Artigo 18 — Além da analise dos documentos que compdem o processo de inscricao, o Colegiado do
Programa definird os critérios de selecdo, aprovacao, classificacdo e desempate, bem como o
numero de vagas oferecidas e a disponibilidade de orientadores, em cada edital de processo
seletivo.

Artigo 19 — A selecdo sera valida somente para matricula no periodo letivo para o qual foi aprovado
ou para o periodo subsequente, desde que conste no edital de selecao.

Paragrafo unico - Em caso de vagas remanescentes, podera ser feita chamada complementar ou
nova selecao, a critério do Colegiado do Programa.

Artigo 20 - Poderao ser admitidos no Programa de Pds-graduagao os candidatos que tenham curso
de nivel superior completo, e que sejam aprovados em processo seletivo especifico.

§ 12 - Em caso de convénio ou instrumento similar firmado com outras instituicdes, nacionais ou
estrangeiras, a admissdo de candidatos obedecerd aos termos do mesmo, respeitadas as
disposicdes deste Regulamento, devendo haver mencdo explicita do convénio ou instrumento
similar no edital de selecao.




§ 22 - E vedada a transferéncia de discentes entre este e outros programa de pds-graduagao.

Capitulo Il - Da matricula

Artigo 21 — Aos candidatos aprovados no processo de selecdo sera concedida a matricula em ordem
decrescente de classificagdo, até o limite de vagas definido no edital de sele¢do, respeitada a
disponibilidade de orientagao.

§ 12 - Os candidatos deverdo efetuar sua matricula na Secretaria da Pds-graduac¢do/PRPPG,
obedecendo aos prazos fixados no Calenddrio Académico Institucional e mediante apresentac¢do da
documentacdo exigida no Regulamento Interno da PRPPG.

§ 22 - O candidato que ndo possuir o diploma poderd se matricular apresentando certidao
autenticada pela Instituicdao de origem, atestando a conclusao do curso de graduacao.

§ 32 - Os candidatos serdo registrados e receberdo um nimero de matricula que os qualificardao
como discentes regulares da UFVIM, constituindo-se em condicdo indispensavel para sua
participacdo em todas as atividades do Programa.

§ 42 - A ndo efetivacdo da matricula no prazo fixado implica na desisténcia do candidato em
matricular-se no Programa, perdendo todos os direitos adquiridos pela aprovacao e classificacdo no
processo seletivo.

§ 52 - O discente do PPGSaSA nao podera se matricular em outro Programa de Pds-graduacdo ou
em curso de graduacdo, na UFVJM.

§ 62 - Uma vez matriculado no Programa, o discente devera zelar pela estrutura de laboratoérios,
salas de aula e de informatica, bibliotecas, auditérios, clinicas, bem como equipamentos e material
utilizados nestes, devendo, para tanto, observar as normas de uso em cada setor e apontar, quando
necessario, irregularidades e uso indevido de qualquer bem a que se refere este artigo.

Artigo 22 — Em cada periodo letivo, na época fixada pelo Calenddario Académico Institucional, todo
discente deverd requerer sua matricula ou a renovacao desta.

§ 12 - Fica a renovacdo de matricula permitida apenas aos discentes que nao tiverem pendéncias
documentais.

§ 22 - A matricula no componente curricular “Pesquisa Orientada” sera obrigatdria em todos os
periodos letivos.

Artigo 23 — A falta de renovagao de matricula no periodo previsto no Calenddrio Académico
Institucional implicard em abandono do Programa e desligamento automatico.

Artigo 24 — Nos prazos previstos na legislagao vigente, o discente que interromper seus estudos
podera solicitar o trancamento de sua matricula.
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§ 192 - O pds-graduando podera solicitar trancamento de matricula por apenas 01 (um) periodo letivo
regular, desde que haja concordancia do seu orientador e aprovagao do Colegiado do Programa.

§ 22 - O Colegiado podera aprovar o pedido de trancamento, desde que o tempo de integralizacao
remanescente, no momento da solicitacdo, seja maior ou igual a duracdo do periodo de
trancamento, respeitando o prazo mdaximo para a integralizagdo do curso.

§ 392 - O pedido de trancamento de matricula deverd ser encaminhado para a Secretaria de Pds-
graduacdo/PRPPG.

Artigo 25 — O discente podera solicitar o cancelamento de inscricdo em uma ou mais disciplinas,
mediante preenchimento de formulario apropriado, no periodo previsto no Calendario Académico
Institucional, mediante autorizacdo de seu orientador.

§ 19 - O discente ndo podera cancelar todas as disciplinas do semestre.

§ 22 - O cancelamento de inscricdo em disciplina sé poderd ser concedido 01 (uma) vez para cada
disciplina.

Artigo 26 — A desisténcia do Programa, por vontade expressa do discente, ou por abandono, ndo
Ihe confere direito ao retorno, ainda que ndo esgotado o prazo maximo para a integralizacao do
curso.

Artigo 27 — Os discentes regularmente matriculados poderdo ser beneficiados com bolsas de
estudo, segundo a legislacdo especifica do 6érgao fomentador, que regulamenta a
disponibilidade/devolugdo dos recursos recebidos e a disponibilidade de cotas do Programa.

§ 12 - A distribuicdo, acompanhamento e remanejamento de bolsas de estudo serdo decididos pela
Comissdo de Bolsas, conforme Resolugdo Interna do Programa especialmente elaborada para este
fim.

§ 292 - O Programa nao garante disponibilizar bolsa de estudos para os seus discentes.

§ 32 - Discentes bolsistas ndo podem ter nenhuma reprovacao em disciplinas ou atividades, e nem
perder o prazo de apresentacdo do exame de qualificacdo ou defesa do trabalho de conclusdo do
mestrado, sob pena de perda da bolsa e devolucdo dos valores recebidos.

Artigo 28 — O Programa podera aceitar discentes ndo vinculados com interesse em aperfeicoar seus
conhecimentos, sem, contudo, visarem a obtencdo de um titulo de pds-graduacdo, mediante

requerimento especifico.

§ 12 - O periodo de requerimento para disciplina isolada serd estabelecido pelo Calendario
Académico Institucional.
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§ 29 - O discente ndo vinculado a UFVJM poderd matricular-se em, no maximo, em 02 (duas)
disciplinas ndo obrigatdrias por semestre apds deferimento pelo Colegiado.

§ 32 - A admissao do discente nao vinculado tera validade para 01 (um) periodo letivo.

§ 42 - A concessao de nova matricula como discente nao vinculado estara condicionada a aprovagao
na(s) disciplina(s) cursada(s).

Artigo 29 — O PPGSaSA aceitara discentes de pds-graduacdo regularmente matriculados em outros
Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu da UFVJM ou de outras Instituicdes, com interesse em
cursar disciplina(s) isolada(s).

TiTULO IV — DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Capitulo | - Da duragdo e do desligamento do curso

Artigo 30 — Adota-se a periodicidade anual como critério cronoldgico para a oferta de vagas e
instalacdo de novas turmas, sendo o ano letivo para movimentacao do alunado e integralizacdo dos
créditos do PPGSaSA dividido em dois periodos semestrais.

Artigo 31 — O Mestrado terd dura¢dao minima de 12 (doze) meses e maxima de 24 (vinte e quatro),
contados a partir da data da admiss3ao no Programa.

§ 12 - Serdao computados, para cdlculo da duragdo mdaxima, os periodos em que o discente por
gualquer razdo, afastar-se da Universidade, salvo os casos contemplados pela legislagdo vigente.

§ 22 - Excepcionalmente, por recomendacdo do orientador e com a aprova¢ao do Colegiado do
Programa, podera ser concedida a alteragdo do prazo, desde que solicitada por discente que tenha
completado todos os requisitos do Programa, exceto a apresentacdao ou defesa do trabalho de
conclusao do mestrado.

§ 32- 0 prazo para a conclusdo do curso podera ser prorrogado por até, no maximo, 06 (seis) meses,
além do prazo previsto no caput deste artigo, mediante decisdao do Colegiado.

Artigo 32 — O discente de pds-graduacdo sera desligado do curso na ocorréncia de uma das
hipoteses seguintes:

I.  N&o cumprirem com as normas estabelecidas no Regulamento de Programas de Pds-
graduacdo Stricto Sensu da UFVJM e por este Regulamento.
II. Se findo o periodo de trancamento, previstos nos artigos 24 e 25 deste Regulamento,
nao efetivar matricula.
lll.  Obtiver, em seu primeiro semestre letivo, coeficiente de rendimento inferior a 1,3 (um
e trés décimos), calculado de acordo com o Regulamento de Programas de Pds-
graduacdo Stricto Sensu da UFVJM.
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IV.  Obtiver, depois de completado o nimero minimo de créditos exigidos pelo Programa,
coeficiente de rendimento acumulado inferior a 1,7 (um e sete décimos), calculado de
acordo com Regulamento de Programas de Pds-graduacgao Stricto Sensu da UFVJM.

V.  Permanecer mais de um semestre sem cumprir disciplina ou atividades, salvo se estiver
concluindo o trabalho de conclusdo do mestrado ou com trancamento de matricula
autorizado pelo Colegiado.

VI.  Interromper seus estudos, sem anuéncia do Colegiado, de modo que ndao mais possa
integralizar o curriculo no prazo maximo previsto.
VIl. A pedido do Colegiado ou de outra instancia superior da Universidade, por motivos
disciplinares ou éticos.
VIIl.  Se, mediante parecer circunstanciado do Orientador e aprovado pelo Colegiado, o

mesmo deixar de ser orientado e caso, até o Ultimo dia de matricula do préximo periodo
letivo, nenhum outro Orientador manifestar interesse em sua orientacdo em
documento apropriado e aprovado pelo Colegiado, garantido o direito de defesa do
discente.

IX. Deixar de exercer atividades académicas e/ou de pesquisa por prazo superior a 30
(trinta) dias sem comunicar formalmente ao orientador e ao Colegiado do PPGSaSA.

X.  Mais de 01 (uma) reprovacdao na mesma disciplina, semindrio ou atividade.

Xl.  For reprovado em 02 (duas) ou mais disciplinas no mesmo periodo letivo.
XIl.  Reprovacgao por 02 (duas) vezes no exame de qualificacdo.
XIll.  N&o apresentar documentacdo comprobatdria de proficiéncia em lingua estrangeira até,

no maximo, o exame de qualificacdo, conforme estabelecido em Resolu¢do Interna do
Programa elaborada especificamente para este fim.

XIV.  Nao obediéncia ao prazo para entrega do trabalho de conclusdo do mestrado.

XV.  Exceder o periodo maximo permitido para a integraliza¢cdo do curso.

XVI.  Obtiver o conceito Reprovado na defesa do trabalho de conclusdao do mestrado.
XVIl.  Por sua prdpria iniciativa.
XVIIl.  Ter violado os principios éticos que regem o funcionamento do curso e as relagdes de

convivéncia dentro do ambiente universitario e institucional, incluindo-se a omissao de
informacdes, furto, burla de qualquer natureza, fraude ou outro motivo que desabone
a conduta académica e cientifica do discente.

XIX.  Ter causado perdas ou danos ao patriménio da Instituicdo.

Artigo 33 — O discente desligado, por qualquer motivo, podera reingressar ao Programa, com nova
matricula, desde que ndo ocorra no mesmo ano do desligamento e que este nao tenha ocorrido por
motivo disciplinar ou ético.

§ 12 - O reingresso do discente estard condicionado a sua aprovacdo no processo de selecdo publica
prevista para admissdo de candidatos ao Programa, conforme previsto nos artigos 16, 17 e 18 deste
Regulamento.

§ 22 - O aproveitamento dos créditos obtidos e das atividades realizadas antes do desligamento sera
avaliado pelo Colegiado, ao reingresso do discente.

Artigo 34 — A licenca maternidade sera garantida conforme Decreto Lei 1.044/69 e Lei 60.202/75 e
Portaria 248 - CAPES, de 19 de dezembro de 2011, sendo este periodo contabilizado para a
integralizacdo do curso.
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Capitulo Il — Da estrutura curricular e do sistema de créditos

Artigo 35 — A estrutura curricular do Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu em Saude, Sociedade
e Ambiente esta assim organizada:

I.  Disciplinas obrigatdrias, eletivas e/ou optativas.

Il.  Atividades de ensino, pesquisa e extensdo: conjunto de atividades de carater
extracurricular e optativo que visa a participagdo dos discentes em eventos, a publicagao
de resumos, artigos, patentes e livros cientificos com temadtica relacionada a area do
Curso, bem como atividades de tutoria e orientagao de iniciagdo cientifica, entre outras,
gue poderdo ser convertidas em unidades de crédito, de acordo com Resolu¢do Interna
do Programa especialmente elaborada para este fim.

lll.  Toépicos especiais: compreendem o estudo de temas ndo incluidos em outras disciplinas
do Programa e que sao definidos de acordo com demanda especifica.
IV.  Pesquisa Orientada.
V.  Estagio em Docéncia.
VI.  Exame de qualificagao.
VIl.  Projeto e defesa do trabalho de conclusdo do mestrado.

Paragrafo Unico - As atividades curriculares de Pesquisa Orientada, Estdgio em Docéncia, Exame de
Qualificacdo, Projeto e defesa do trabalho de conclusdo do mestrado sdo de carater obrigatério.

Artigo 36 — As atividades curriculares terdo um valor expresso em créditos, correspondendo cada
unidade de crédito a 15 (quinze) horas de prelecao, de praticas ou de trabalho equivalente.

Artigo 37 — Para a integralizacdo dos estudos necessarios ao Mestrado, o pds-graduando deverd
obter, no minimo, 18 (dezoito) unidades de créditos, assim distribuidos:

I. 08 (oito) créditos em disciplinas obrigatdrias.
[I. 10 (dez) créditos em outras atividades curriculares.

§ 12- As horas dedicadas ao exame de qualificacdo e a elaboracdo e defesa do trabalho de conclusdo
do mestrado ndo serdo computadas para efeito da integralizacdo dos créditos.

§ 39 Disciplinas cursadas em outro Programa de Pés-graduacgdo Stricto Sensu poderdao ser
computadas desde que tenham carga hordria e conteddo programatico equivalentes com as
disciplinas oferecidas pelo PPGSaSA, ou que tenham relagao com as linhas de pesquisa do Programa,
ou com o projeto de pesquisa do discente.

Artigo 38 — Para efeito das exigéncias previstas para obtencao do grau de Mestre, os créditos

obtidos em qualquer disciplina, como discente regularmente matriculado no Programa, sé terdo
validade durante 30 (trinta) meses.
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Paragrafo unico - Ultrapassando o prazo referido neste artigo, o discente podera, com a anuéncia
do seu orientador, ter seus créditos revalidados por tempo determinado, mediante parecer
favoravel do Colegiado.

Artigo 39 — Qualquer alteragao na Estrutura Curricular do Curso compete ao Colegiado, ouvida a
Assembleia dos docentes, que deve submeté-la para apreciacao e aprovac¢ao dos érgdos superiores
da Instituicao.

§ 19 - As alteracgOes curriculares entrardo em vigor no semestre seguinte ao da sua aprovacao.

§ 22 - O Colegiado do Programa podera decidir e implementar ajustes curriculares, os quais deverao
ser informados a PRPPG, acompanhados das justificativas e atas das reunides em que foram
discutidos e aprovados.

§ 32 - Entende-se por ajuste curricular a criacdo ou extin¢do de disciplinas e linhas de pesquisa, a
alteracdo de conteudo de disciplinas, a redistribuicdo de carga hordria e a adocdo de pequenas
modificacdes, restritos a sanar eventuais erros ou omissdes detectados na estrutura curricular em
vigor.

Capitulo lll - Das disciplinas

Artigo 40 — Para a conclusdo do Mestrado, o discente devera integralizar um minimo de 18 (dezoito)
créditos, conforme estabelecido no artigo 37 deste Regulamento.

Artigo 41 — As disciplinas do Programa serdo representadas por cédigos, conforme o Regulamento
dos Programas de Pds-graduacao stricto sensu da PRPPG.

Artigo 42 — Todas as disciplinas obrigatérias da drea de concentra¢do deverao ser oferecidas, no
minimo, a cada 02 (dois) semestres letivos.

Artigo 43 — As disciplinas poderdo ser ministradas na modalidade presencial ou a distancia, sob a
forma de tutorial, prele¢des, seminarios, discussao em grupo, trabalhos praticos ou outros
procedimentos didaticos peculiares a area de concentracao do Programa.

Artigo 44 — A proposta de criacdo de novas disciplinas devera ser avaliada pelo Colegiado do
Programa mediante encaminhamento de:

I.  Solicitacdo formal do proponente, por via impressa, ao Colegiado requerendo
apreciagao e proposta;
II. Justificativa da insercdo da disciplina na proposta geral do PPGSaSA, evidenciando sua
relacdo com linha(s) de pesquisa(s) ou area(s) de concentracdo do Programa.
lll.  Plano de ensino da disciplina contendo ementa, carga horaria, nUmero de créditos,
indicacdo de pré-requisitos quando couber, explicitacdo dos recursos necessarios para
a execucdo da mesma, indicacdo de docentes responsaveis e bibliografia atualizada.
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Artigo 45 — As disciplinas poderdo ser ministradas por docentes credenciados como permanente ou
colaborador no PPGSaSA.

§ 12 - A oferta de disciplinas sera feita semestralmente, de acordo com o plano de oferta elaborado
pelo Colegiado do Programa.

§ 22 - Nos intervalos entre os periodos letivos fixados pelo Calendario Académico Institucional
poderdo, mediante aprovacdo do Colegiado, ser ministradas disciplinas de modo intensivo,
obedecidos os mesmos planos de ensino exigidos para as ministradas nos periodos regulares.

Artigo 46 — O componente curricular Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdao com o objetivo de
concessao de créditos académicos a atividades extracurriculares do discente, serdo melhor
definidas e valoradas em Resolucdo Interna do Colegiado especialmente elaborada para este fim.

Artigo 47 — A disciplina Pesquisa Orientada é obrigatdria para todos os discentes com as seguintes
diretrizes:

I.  N&o contard para integralizacdo dos créditos do discente.

II. O discente serd matriculado na disciplina todos os semestres.

Ill. A cada semestre que o discente ndo concluir a trabalho de conclusdao do mestrado e
tiver desempenho satisfatério sera atribuido conceito | (Incompleto).

IV. O discente serd desligado do Programa se tiver dois conceitos N (Nao-satisfatorio)
consecutivos na disciplina.

V.  Concluida a trabalho de conclusdao do mestrado, com aprovacao no ato da defesa, o
discente recebe conceito “S” (Satisfatério) na disciplina.

Artigo 48 — Todo discente matriculado no Programa poderd aproveitar créditos de disciplinas feitas
em outros programas, tanto da UFVJM como de outras instituicdes, desde que compativeis com
uma das linhas de pesquisa do Programa.

§ 12 - A solicitagdo de aproveitamento de créditos devera ser feita pelo discente, com a aprovacao
do orientador, e encaminhada ao Colegiado do Programa para aprovacao.

§ 22 - Apenas as disciplinas com conceitos A e B poderdo ser aproveitadas para o cdmputo do
nimero minimo de créditos exigidos.

§ 32 - Os créditos aproveitados serdo transcritos no Histdrico Escolar e estes entrardo no cOmputo
do coeficiente de rendimento académico.

Capitulo IV — Da verificacdo e da aferi¢do do rendimento académico
Artigo 49 — A avaliacdo da aprendizagem de cada disciplina far-se-a de acordo com os critérios
apresentados pelo docente no plano de ensino ou no planejamento da atividade curricular.

Paragrafo Gnico — Caso haja trabalho individual ou provas na disciplina a que se refere o caput deste
artigo ficard arquivado pelo professor, sendo facultado ao discente tomar ciéncia dos comentarios
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feitos pelo docente, desde que requeira em até 48 horas apds a publicacio das notas e/ou
conceitos.

Artigo 50 — O rendimento académico exprimira o desempenho dos pds-graduandos em provas,
semindrios, exercicios tedricos ou praticos, trabalhos escritos, ou outras atividades realizadas a
critério do professor da disciplina, sendo que o sistema de avaliagdo na disciplina serd o da nota-
conceito, conforme o Regulamento de Cursos de Pds-graduagdo da PRPPG/UFVIM.

Artigo 51 — Ao término de cada periodo letivo sera calculado o coeficiente de rendimento do
discente, conforme o Regulamento de Cursos de Pds-graduacdo da PRPPG/UFVJM.

Capitulo V — Da exigéncia em lingua estrangeira

Artigo 52 — O discente devera mostrar proficiéncia/suficiéncia em lingua estrangeira, avaliada pelo
Colegiado do Programa, de acordo com o Regulamento de Cursos de Pds-graduacdo da
PRPPG/UFVIM e com Resolugdo Interna do Programa especialmente elaborada para este fim.

Paragrafo Unico — Ao discente estrangeiro exigir-se-a a proficiéncia em Lingua Portuguesa, exceto
para os naturais da comunidade luséfona.

Capitulo VI - Do projeto de pesquisa

Artigo 53 — Todo discente deverd preparar, obrigatoriamente, um projeto de pesquisa para o
desenvolvimento de seu trabalho de conclusdo de mestrado, o qual devera ser elaborado sob a
supervisao do Orientador.

Paragrafo unico - O projeto versara sobre matéria que pressuponha contribuicdo ao
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia que represente, de forma explicita e com clareza, temas
diretamente relacionados a Saude, Sociedade e Ambiente, com adequada aderéncia a uma das
linhas de pesquisa do Programa.

Artigo 54 - Os projetos de pesquisa deverdo ser registrados junto a Diretoria de Pesquisa/PRPPG,
no maximo, até a renovag¢ao da matricula para o terceiro semestre previsto no Calendario

Académico Institucional.

Capitulo VIl - Do exame de qualificagcao

Artigo 55 — Todo discente de pods-graduagao candidato ao titulo de Mestre, apds ter obtido os
créditos exigidos em disciplinas, comprovado a proficiéncia/suficiéncia em lingua estrangeira e
antes da defesa do trabalho de conclusdo do mestrado, submeter-se-a a um exame de qualificacao.

Paragrafo Unico — As normas para o exame de qualificagao serao definidas em Resolugdo Interna
do Programa especialmente elaborada para este fim.
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Capitulo VIl — Do trabalho de conclusdo do mestrado

Artigo 56 — Todo discente de pds-graduacdo candidato ao titulo de mestre deverd preparar e
defender um Trabalho de Conclusdo do curso de Mestrado (TCM), que podera ser apresentado em
diferentes formatos, conforme legislacdo vigente, porém todos redigidos segundo o Manual de
normalizacdo de monografias, dissertacdes e teses da UFVIM.

Paragrafo Unico — Independente do formato, qualquer TCM que envolver pesquisas com seres
humanos ou animais devera conter a aprovacgao prévia do projeto de pesquisa por um Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) ou Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA), sendo tais érgdos
colegiados credenciados, respectivamente, pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa do
Ministério da Saude (CONEP/MS) ou pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (CONCEA/MCT).

Artigo 57 — Somente estard apto a defender o TCM o discente que tiver alcancado as seguintes
condigdes:

I.  Cumprimento de todos os créditos minimos exigidos pelo Programa.
II.  Obtencdo de coeficiente de rendimento acumulado igual ou superior a 1,7, conforme
Regulamento de Cursos de Pés-graduagao da PRPPG.
IIl.  Comprovacdo da suficiéncia/proficiéncia em lingua estrangeira.
IV.  Aprovagao no exame de qualificagao.

Artigo 58 — Se cumprido todos os requisitos do artigo 59 deste Regulamento, o discente poderd
solicitar o julgamento do seu TCM ao Coordenador do Programa, anexando ao requerimento uma
declaracdo do Orientador de que o mesmo esta em condicdes de ser submetido a avaliacao.

Artigo 59 — O Orientador encaminhara oficio ao Colegiado, com no minimo 30 (trinta dias) dias antes
da data prevista para a defesa, contendo as seguintes informacdes:

I.  Nomes do discente e do orientador

II. Sugestdo de nomes dos componentes da comissdao examinadora, com dados pessoais
(CPF, identidade, endereco completo, dados bancarios, Instituicdo de origem, telefone
e e-mail de contato), indicando os membros titulares e os suplentes.

lll.  Relagdo sugerindo, no minimo, 04 (quatro) nomes de pesquisadores, com o link para o
curriculo Lattes, que possam a vir a integrar a Comissdao Examinadora do TCM. Cabera
ao Colegiado, a escolha dos membros que integrardo a referida banca. Recomenda-se,
nesta indicacdo, a diversidade de formacdo/atuacdo dos membros que integrardo a
referida Comissao.

Artigo 60 — O TCM sera defendido pelo candidato perante uma Comissao Examinadora composta
por 04 (trés) membros titulares, sendo um deles o Orientador e pelo menos 01 (um) membro
externo ao PPGSaSA, e 01 (um) membro suplente.

§ 1°- Os membros da Comissdao Examinadora, referidos no caput deste artigo, deverdo possuir titulo
de Doutor ou ter reconhecido o Notdrio Saber pela UFVIM e ndo poderdo, com exce¢cdao do
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Orientador, estar envolvidos na orientacdo/colaborac¢do do projeto de pesquisa que deu origem ao
trabalho de conclusao do mestrado.

§ 2°- A defesa do TCM serd presidida pelo Orientador ou pelo Coorientador e, na sua auséncia de
ambos, a Coordenador do Programa indicard novo presidente dentre os membros da Comissdo
Examinadora.

§ 3°- Designada a Comissdao Examinadora pelo Colegiado, deverd ser respeitado um prazo minimo
de 20 (vinte) dias para a defesa.

§ 4°- Na defesa do TCM é possibilitada a participacdo de 01 (um) membro da banca por meio de
videoconferéncia e similares.

§ 5°- E vedada a participacio nas Comissdes Examinadoras de conjuge, companheiro ou
companheira e de parentes, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, em relagdo ao candidato.

§ 6°- Recomenda-se a ndo participacdao nas Comissdes Examinadoras de conjuge, companheiro ou
companheira e de parentes, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, em relacdo ao
Orientador/Coorientador.

Artigo 61 — A defesa do TCM, comumente, sera realizada em sessdo publica, todavia podera ser
restrita, aos membros da Comissdo Examinadora, quando o Orientador e/ou membros julgarem
necessario; neste caso, a solicitacdo deve ser encaminhada ao Colegiado com, no minimo, 01 (uma)
semana antes da defesa.

Artigo 62 — Ao discente que cumprir todas as exigéncias regulamentares previstas para a conclusao
do curso de Mestrado, e a critério da Comissdao Examinadora, com aprovacao do Colegiado do
Programa, serd facultado a defesa do TCM por parecer.

§ 1°- Esta modalidade de defesa s6 serd possivel em casos em que no minimo 02 (dois) artigos
resultantes do TCM tenham sido aceitos para publicagdo ou publicados em periddicos com
qualis/CAPES no minimo B3, na area Interdisciplinar.

§ 2°- No caso de defesa por parecer, a Comissdao Examinadora tera o prazo maximo de 15 (quinze)
dias para sua emissao.

Artigo 63 — A defesa do TCM compreendera as seguintes etapas:

a. Instalacdo da Comissao Examinadora, pelo seu presidente.

b. Exposicdo, pelo candidato, dos principais resultados obtidos em seu trabalho, em um
periodo de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos.

c. Arguicdo do candidato por cada avaliador, em prazo nao superior a 20 (vinte) minutos,
garantido igual tempo para resposta, sendo admitido o didlogo, situacdo na qual o
debate entre o candidato e cada examinador podera durar até 40 (quarenta) minutos.

d. Reunido entre os membros da Comissdo Examinadora para emissao do parecer final ao
candidato.

e. Registro em ata da sessdo de defesa do TCM e do seu resultado.
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Artigo 64 — A Comissao Examinadora do TCM avaliard o candidato concluindo pela atribuicao de um
dos seguintes conceitos por meio de parecer circunstanciado:

I.  Aprovado sem ressalvas
Il.  Aprovado com ressalvas, as quais deverdo ser discriminadas na ata da sessao de defesa
lll.  Reprovado

§ 1° - Serd considerado aprovado sem ressalvas o pds-graduando que obtiver o conceito aprovado
por todos os membros da Comissao Examinadora, dela cabendo recurso apenas por vicio de forma.

§ 2° - No caso de aprovado com ressalvas, a homologacdo ficara condicionada a apresentacao
definitiva do trabalho revisado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
defesa, ao Colegiado do Programa, a qual deverd ser acompanhada de declaracdo do Orientador
indicando que as modificagdes foram efetuadas

§ 3° - A ndo observancia do prazo estabelecido no § 29, implicard no desligamento do discente do
Programa.

§ 4° - O candidato que ndo obtiver aprovacao podera submeter-se a mais uma defesa, cujo prazo
serd estabelecido pelo Colegiado do Programa, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias da data da
primeira defesa, e desde que ndo exceda o prazo maximo para integralizacdo do curso.

Artigo 65 — A versao final do TCM, juntamente com a versdo digitalizada em formato “pdf”,
elaborada e aprovada conforme as instrucdes vigentes e, devidamente encaminhadas pelo
Orientador, deverd ser entregue na PRPPG, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds a data da
defesa, implicando o ndo cumprimento dessa exigéncia na extin¢cdo do direito ao titulo.

§ 1° - O mestrando devera entregar, além das cdpias exigidas pela PRPPG, 01 (uma) cdpia impressa
e uma 01 (uma) cépia eletrénica do seu trabalho, para a Coordenacgao do Programa.

§ 2° - Quando o TCM receber apoio financeiro ou logistico de empresas ou instituicdes publicas ou
privadas, uma cdpia adicional do mesmo deverd ser entregue na Coordenac¢dao do Programa,
juntamente com as demais cépias definidas no § 1°deste artigo.

§ 3° - O pds-graduando que ndo submeter os resultados do TCM para publicacdo em até 12 (doze)
meses apods a obtencdo do titulo cede o direito a publicacdo dos artigos ao Orientador.

§ 4° - Todos os resultados e/ou tecnologias desenvolvidas pelo discente, como parte das exigéncias
do programa, sdo de propriedade da UFVJM; exceto naqueles casos em que os dados experimentais
tenham sido gerados e, ou obtidos de outra instituicdo, cabendo nesses casos, a busca de parcerias
entre as partes envolvidas com vistas aos direitos de propriedade dos resultados, mediante
assinatura prévia de convénio entre os participes.
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TITULO V — DO CORPO DOCENTE

Artigo 66 — O Programa de Pds-graduagcao em Saude, Sociedade e Ambiente contard com um corpo
docente constituido por membros permanentes, colaboradores e visitantes.

Artigo 67 — Integram a categoria de docentes permanentes, os professores ou pesquisadores assim
enquadrados que atendam a todos os seguintes pré-requisitos:

I.  Sejam portadores do titulo de Doutor ou equivalente, com perfil académico e
exercicio de atividade de pesquisa, demonstrada pela producao cientifica na area
Interdisciplinar, com énfase nas linhas de pesquisa do Programa.

Il.  Desenvolvam atividades de ensino na pds-graduacdo e/ou na graduagdo.

Ill.  Orientem discentes de mestrado, sendo devidamente credenciado como orientador
pelo Colegiado do Programa.

IV.  Tenham vinculo funcional-administrativo com a Instituicdo ou, excepcionalmente, se
enguadrem em uma das seguintes condicdes:

a. Recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais,
estaduais ou municipais de fomento.

b. Na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado com a
instituicdo termo de compromisso de participagao como docente do PPGSaSA.

c¢. Tenham sido cedidos por autorizagao formal pela Instituicao de origem a qual
estdo vinculados, para atuarem como docentes do PPGSaSA.

d. Quando, a critério e decisdo do Colegiado do Programa, devido a afastamento
mais longos para a realizacdo de estagio pds-doutoral, estagio sénior ou
atividade relevante em Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, o docente
permanente ndo atender ao estabelecido pelos incisos | e Il deste artigo, desde
gue atendidos todos os demais requisitos fixados para tal enquadramento.

V.  Mantenham, preferencialmente, o regime de dedicagao exclusiva.

Artigo 68 — Integram a categoria de visitantes, os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional-
administrativo com outras instituicdes brasileiras ou nao, que sejam liberados, mediante acordo
formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaboragao, por um periodo continuo de
tempo e em regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividade de ensino no
Programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de extensao.

Paragrafo unico - Enquadram-se como visitantes, os docentes que atendam ao estabelecido no
caput deste artigo e tenham sua atuacdo no programa viabilizada por contrato de trabalho por
tempo determinado com a instituicdo ou por agéncia de fomento.

Artigo 69 — Integram a categoria de colaboradores, os demais membros do corpo docente do
Programa, ai incluidos os bolsistas de pds-doutorado, que ndo atendam a todos os requisitos para
serem enqguadrados como docentes permanentes ou como visitantes, mas participem de forma
sistemdtica do desenvolvimento de projetos de pesquisa, ou de atividades de ensino ou extensdo
e/ou orientacdo de estudantes, independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a
Instituicao.
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Artigo 70 — Admitir-se-4 os chamados Docentes Pontuais, isto é, aqueles docentes que ndo tem
vinculo com a UFVIJM e sdo credenciados para a orientagao de um discente em particular, tendo
este credenciamento carater especifico e transitério, com dura¢do equivalente ao tempo de
permanéncia do pds-graduando no Curso.

Artigo 71 — S3o atribuicdes dos membros do corpo docente do Programa:

I.  Orientar, pelo menos, um poés-graduando do Programa por ano de avaliacdao
estabelecido pela CAPES, exceto os docentes colaboradores e visitantes.

II. Lecionar, pelo menos, uma disciplina regular na graduacdo e uma na area de
concentracdo do Programa por ano, exceto os docentes colaboradores e visitantes.

Ill.  Possuir publicagao cientifica na area Interdisciplinar, compativel com o conceito do
Programa, em consonancia com os critérios de avaliacdo de area da CAPES.

IV.  Orientar discentes de graduacdo (trabalho de conclusdo de curso, iniciacdo cientifica,
tutoria, estagio formal, ou outros) durante o periodo de avalicdo estabelecido pela

CAPES.
V.  Captar recursos financeiros para assegurar a sustentabilidade da linha de pesquisa no
Programa.
VI.  Participar efetivamente das reunides e das atividades administrativas do Programa
(comissoes, colegiado, eventos, etc).
VIl.  Manter o curriculo Lattes atualizado trimestralmente e orientar os pds-graduandos, sob

sua orientacdo, quanto ao seu correto preenchimento.

Artigo 72 — O docente que eventualmente tenha que se afastar do Programa por periodo superior
a 90 (noventa) dias, deverd comunicar, por escrito, ao Colegiado, o periodo do afastamento, assim
como indicar o nome do professor do Programa que assumira a responsabilidade temporaria de
seus discentes e/ou orientandos.

Artigo 73 — Em afastamento por periodo igual ou superior a 01 (um) ano, o docente que assumir a
responsabilidade tempordria do trabalho de orientacdao serd considerado orientador do pds-
graduando, caso este venha a apresentar o seu TCM na vigéncia do afastamento mencionado.

TITULO VI - DO CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE
DOCENTES

Artigo 74 — Compete ao Colegiado do PPGSaSA propor mudangas na composi¢cdo do seu corpo
docente, ao qual também cabe a responsabilidade de julgar e aprovar o credenciamento,
recredenciamento ou descredenciamento de professores e pesquisadores no programa, utilizando
critérios compativeis com os da CAPES e, ainda, de acordo com este Regulamento.

Paragrafo unico — Os pedidos de modificacdo de credenciamento e/ou enquadramento feitas pelo
Colegiado deverdo ser encaminhados a PRPPG, para a devida homologacao.
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Artigo 75 - Todos os docentes incluidos no projeto do PPGSaSA estdo automaticamente
credenciados no respectivo Programa, conforme proposta original aprovada pela CAPES.

§ 12 - A duragdo deste credenciamento coincidird com o final da Avaliagao de Atividades da Capes,
podendo ser renovado, alterado ou negado.

§ 22 - O processo de recredenciamento dos docentes de que trata este artigo serd iniciado
automaticamente junto ao colegiado do PPGSaSA, com base nos critérios do artigo 79 deste
regulamento.

Artigo 76 - O credenciamento inicial de outros docentes ou pesquisadores ao quadro de docentes
do PPGSaSA poderd ser solicitado a qualquer tempo, mediante requerimento dirigido a
Coordenacdo do Programa, acompanhado dos seguintes documentos:

I.  Apresentar Curriculum atualizado na Plataforma Lattes, com producdo académica
compativel com as atividades do Programa.

II. Indicacdo da linha de pesquisa do Programa que se adequa aquela desenvolvida pelo
professor solicitante.

lll.  Plano de trabalho para um periodo de 03 (trés) anos, especificando as atividades a serem
desenvolvidas no PPGSaSA, que podem ser docéncia, pesquisa, extensao, orientacdo e
coorientacgao.

IV. Indicagdo da(s) disciplina(s) do curso a qual o professor solicitante se dispde a lecionar
ou, caso proponha uma nova disciplina, apresentar seu Plano de Ensino.

V. Termo de compromisso de vinculagdo com o PPGSaSA.

Paragrafo unico — A homologacdo ou ndo do credenciamento do docente ou pesquisador, bem
como seu enquadramento em uma das categorias docente, sera dada pelo Colegiado do Programa,
com base nos critérios estabelecidos neste Regulamento.

Artigo 77 - O credenciamento de docentes far-se-a com base nos seguintes critérios minimos de
produtividade:

I.  Publicagdo, na area Interdisciplinar, nos ultimos 04 (quatro) anos de, no minimo:
a. 04 (quatro) artigos em periédico (Qualis minimo B3) ou
b. 02 (dois) capitulos de livro (Qualis minimo L2) ou
c. 01 (um) livro autoral (Qualis minimo L2) ou
d. 02 (dois) artigos em periddico (Qualis minimo B3) mais 01 (um) capitulo de livro
(Qualis minimo L2)
Il.  Ter projeto de pesquisa em area pertinente a uma das linhas de pesquisa do Programa,
com previsdo de producdo académica.

lll.  Ter alinhamento de pesquisa com a linha de pesquisa solicitada ao credenciamento.

IV.  Ter concluido, no minimo, 03 (trés) orientacbes em programas de iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, de extensdo, de trabalho de conclusdo de curso (TCC) e/ou de especializacdo
ou 01 (uma) dissertacdo de mestrado ou 01 (uma) tese de doutorado nos ultimos trés
anos.
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V. Ter disponibilidade para ministrar, no Programa, a cada dois semestres, pelo menos 01
(uma) disciplina de 30 (trinta horas).

VI.  Ter disponibilidade para assumir orienta¢ao de, pelo menos, 01 (um) discente de pds-
graduagao por ano.
VIl.  Ter disponibilidade para participar de reunides ordinarias, integrar comissdes e

desenvolver atividades que contribuam para o bom desenvolvimento do Programa.

Paragrafo unico — Os critérios de producdo cientifica que estdo referidos no inciso | deste artigo
poderdo ser alterados sempre que houver mudancas na classificagdo dos periddicos e livros Qualis
da drea interdisciplinar.

Artigo 78 — O credenciamento de professores permanentes serd realizado de acordo com a
demanda do Programa, considerando-se as linhas de pesquisas ou disciplinas deficitarias, as
necessidades de expansdo e incremento de sua producdo intelectual, a situacdo estrutural do
Programa e a adequacao da solicitacdo ao escopo da area de concentracdo do Programa.

Artigo 79 — Todos os docentes permanentes e colaboradores do Programa terdo suas producdes
analisadas com vistas ao recredenciamento, em periodo imediatamente subsequente a avaliacdo
da CAPES.

Artigo 80 — S3o condicbes para o recredenciamento dos docentes permanentes:

I.  Ter ministrado disciplina no PPGSaSA ao menos 01 (uma) vez a cada dois semestres,
considerando o periodo de avaliagdo do curso da avaliagdo da CAPES.
II.  Possuir, no minimo, 3 (trés) orientacées ao longo do periodo da avaliagcdo quadrienal da
CAPES
lll.  Ter projeto de pesquisa em andamento, registrado na PRPPG, em drea pertinente a linha
de pesquisa na qual pretende se recredenciar.
IV.  Publicacdo, na drea Interdisciplinar, nos ultimos 04 (quatro) anos de, no minimo:
a. 04 (quatro) artigos em periédico (Qualis minimo B3) ou
b. 02 (dois) capitulos de livro (Qualis minimo L2) ou
c. 01 (um) livro autoral (Qualis minimo L2) ou
d. 02 (dois) artigos em periédico (Qualis minimo B3) mais 01 (um) capitulo de livro
(Qualis minimo L2)

§ 12 - Of(s) docente(s) permanente(s) que ndo atenderem as exigéncias minimas para
recredenciamento previstas neste regulamento, poderdo ser descredenciados da categoria
“Permanentes” e transferidos para a categoria “Colaboradores”, desde que o niumero maximo de
docentes colaboradores ndo ultrapasse 20% em relacdo ao quadro de docentes permanentes, ou
ser(em) desligado(s) do Programa.

§ 292 - O docente descredenciado podera concluir a(s) orientacdo(6es) em andamento, mas nao
poderd abrir vagas na selecdo subsequente.

§ 32 - O docente desligado do PPGSaSA poderd solicitar, a qualquer momento, novo
credenciamento, o qual sera condicionado aos critérios previstos no artigo 77 deste Regulamento.

24




Artigo 81 — S3o condicBes para o recredenciamento dos docentes colaboradores:

I.  Ter projeto de pesquisa, registrado na PRPPG, em andamento em area pertinente a linha
de pesquisa na qual pretende se recredenciar.
II.  Ter publicacdo compativel ao descrito no inciso 1V, do artigo 80 deste Regulamento.

Artigo 82 - O docente do quadro de colaboradores que nao cumprir qualquer uma das condigdes
estabelecidas no artigo anterior sera imediatamente descredenciado e seus orientandos, caso
tenha, serdo transferidos para outros docentes permanente do Programa.

Artigo 83 — O processo de descredenciamento de docentes terd inicio por:

I.  Por solicitacdo do préprio docente.
II.  Devido a constatacdo de ndo atendimento aos requisitos previstos no artigo 80 deste
Regulamento.
lll.  Pelo descumprimento das atividades didaticas de orientagao de discentes durante o
periodo avaliado.

Artigo 84 — O docente que se aposentar ndo serd imediatamente descredenciado, podendo
permanecer no quadro de colaboradores para finalizar as orientacbes que estavam sob a sua
responsabilidade, sendo-lhe vetada a possibilidade de assumir novas orientagdes.

Artigo 85 - O docente aposentado, que se mantiver no quadro de colaboradores para finalizar suas
orientagdes, fica isento das exigéncias do artigo 82 deste regulamento.

Artigo 86 - E facultado ao docente aposentado solicitar credenciamento no quadro de professor
colaborador ou, excepcionalmente, no quadro de professor permanente, conforme alinea b, do
inciso 1V, do artigo 69 deste regulamento.

TITULO VII - DA ORIENTACAO

Artigo 87 — Cada discente vinculado ao programa tera 01 (um) Professor Orientador, dentre os
docentes credenciados que manifestaram interesse no discente, devendo tal designacdo ser
aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 12 - O Orientador indicado podera deixar de ser orientador do discente a qualquer momento,
justificando por escrito ao Colegiado do Programa.

§ 29 - O discente poderd pleitear a mudanca de Orientador, mediante solicitacdo fundamentada
com o acordo entre o orientador vigente e o proposto, dirigida ao Colegiado do Programa, para
aprovacao e homologacao.

Artigo 88 — A orientagao de TCM por professores ndao pertencentes ao quadro da UFVIM sera
permitida, a critério do Colegiado, mantidas as exigéncias de titulacdo e de producao cientifica,
previstas na Resolugdo Interna do Programa para credenciamento, recredenciamento e o
descredenciamento de membros do corpo docente.
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Artigo 89 — O discente podera ter, além do Orientador titular, 01 (um) coorientador.

§ 19 - A designagdao de um coorientador devera ser aprovada pelo Colegiado, mediante solicitagao
circunstanciada do Orientador.

§ 22 - O Coorientador devera ser credenciado pelo Colegiado, cumpridas as exigéncias previstas na
Resolucdo Interna do Programa para credenciamento, recredenciamento e o descredenciamento
de membros do corpo docente.

§ 32 - O Coorientador ndo substituira de forma automatica o Orientador em suas fungdes
regimentais especificadas no artigo 84 deste regulamento.

Artigo 90 — Os Orientadores deverdo limitar os pds-graduandos a serem orientados num
determinado periodo a um nuimero compativel com suas linhas de pesquisa, capacidade de
financiamento e infraestrutura do laboratério.

§ 12 - Exceto em casos especiais, a critério do Colegiado, o nimero de orientandos serd, no minimo,
de 3 (cinco) pés-graduandos por orientador, com credenciamento pleno, incluidos discentes de
outros cursos ou remanescentes de periodos anteriores, considerando-se o periodo de avaliacdo
trienal do Programa pela CAPES.

§ 22 - Cada orientador poderd assumir, no maximo 08 (oito) orienta¢ées, em atendimento a Portaria
01, de 04 de agosto de 2012, do Ministério da Educacdo/CAPES.

Artigo 91 - E facultado ao Orientador solicitar o ingresso de pés-graduandos no Programa, via fluxo
continuo, em requerimento formalmente enviado ao Colegiado, desde que atenda as seguintes
exigéncias:

I. O Orientador seja do corpo permanente de professores em vigéncia no ultimo triénio.
II.  Ter o Orientador conduzido e concluido, previamente, no minimo 02 (duas) orienta¢des
de Mestrado com um prazo médio de defesa de 24 meses.
lll.  Atender o limite destinado para fluxo continuo segundo o critério de adogao de 20% das
vagas de orienta¢do para essa modalidade.
IV. O pleiteante deverd atender aos mesmos requisitos previstos no edital para a selegao
de discentes regulares.

Artigo 92 — Compete ao Orientador:

I.  Acompanhar o orientando na elaboracdo e execucdo do Projeto de Trabalho de
Conclusao do Mestrado.
I.  Disponibilizar tempo para orientacdo individual.
lll.  Autorizar, semestralmente, a matricula do orientando, de acordo com a programacao
das disciplinas e atividades.
IV. Diagnosticar dificuldades de desempenho do pds-graduando e orienta-lo na busca de
solugdes.
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V.  Estimular seu orientando a ampliar seus conhecimentos pela participacdo em grupos de
pesquisa e programas de extensdao, que envolvam seu tema de estudo, bem como a
publicacdo dos resultados obtidos em eventos e periddicos pertinentes a matéria.

VI.  Solicitar ao Colegiado do Programa as providéncias para a realizacdo de exame de
qualificacdo e para a defesa da trabalho de conclusdo do mestrado.
VIl.  Indicar ao Colegiado do Programa os nomes para composicao das Comissdes
Avaliadoras do exame de qualificagcdo e da defesa do TCM do orientando.
VIIl.  Mudar o projeto quando as condi¢gdes nao permitirem a exequibilidade do mesmo,
comunicando o fato a Coordenacdo, em tempo habil a conclusdo do curso no prazo
previsto.

IX.  Solicitar ao Colegiado, mediante justificativa, o desligamento do orientando

X.  Presidir a sessdo do exame de qualificacdo e da defesa da trabalho de conclusdo do
mestrado e, no seu impedimento, indicar substituto.

XlI.  Cumprir e fazer cumprir os prazos e as normas estabelecidas neste Regimento.

Artigo 93 — E vedada a orientacdo de cdnjuge, companheiro ou companheira e de parentes, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau.

TITULO VIIl — DO CORPO DISCENTE

Artigo 94 — O corpo discente do Curso de Mestrado em Saude, Sociedade e Ambiente serd
constituido por discentes regulares, portadores de diplomas de Graduac¢do e/ou Mestrado
reconhecidos pelo 6rgdo federal competente, aprovados em processo de selecdo especificado neste
Regulamento, e serdo regidos pelos direitos e deveres definidos pelo Estatuto e pelo Regimento
Geral da Universidade.

Artigo 95 — Cada discente regular do Programa tera, a partir do seu ingresso, um orientador
responsavel em gerar condi¢cGes de trabalho, informar e auxiliar o pds-graduando em sua trajetéria
e na tomada de decisGes quanto ao Curso, bem como no desenvolvimento da trabalho de conclusdo
do mestrado.

Artigo 96 — O corpo discente tera representacdo junto ao Colegiado e a Comissdao de Bolsas, de
acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 97 — Cabe ao discente do Programa:

I.  Cumprir todos os requisitos necessarios para o exame de qualificacdo e defesa do TCM.

Il.  Encaminhar o projeto de pesquisa ao CEPE e/ou CEUA, quando couber.

Il.  Efetuar a matricula semestralmente, com anuéncia do Orientador.

IV.  Cumprir integralmente datas e prazos estabelecidos pelo Programa.

V. Apresentar e defender o trabalho de mestrado no exame de qualificacdo, em local e
hordrios definidos, previamente agendados, sob avaliacdo de uma Comissdo
Examinadora.

VI.  Apresentar e defender a trabalho de conclusdo do mestrado, em local e horarios
definidos, previamente agendados, sob avaliacdo de uma Comissdao Examinadora.
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VIl.  Cumprir a legislacdo federal pertinente, os dispositivos do Estatuto e do Regimento
Geral e do Regulamento de Programas de Pds-graduacgao Stricto Sensu da UFVIM, bem
como deste Regulamento.

TiTULO IX - DO TiTULO

Artigo 98 - O titulo de Mestre em Saude, Sociedade e Ambiente sera conferido ao discente que:

I.  Entregar toda a documentacdao necessaria exigida pela PRPPG para a expedi¢dao do
diploma.
II.  Completar, no minimo, 18 (dezoito) unidades de créditos, conforme previsto no artigo
37 deste Regulamento.
lll.  Ser aprovado em Comissdao Examinadora de defesa de TCM.

Artigo 99 — Os Diplomas serdo conferidos pela UFVJM, com as assinaturas competentes, inclusive a
do diplomado, obedecendo aos modelos vigentes.

TITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 100 — Este Regulamento serd revisto apds 03 (trés) anos de vigéncia, ou a qualquer momento
em caso de reformulacdo de normas superiores ou por decisdo de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) do
Colegiado do Programa.

Artigo 101 - Respeitando-se a legislacdo vigente e as normas regimentais da UFVJM, os casos
duvidosos, omissos ou especiais serdao resolvidos pelo Colegiado do Programa, que consultara

6rgaos competentes da Universidade sempre que julgar conveniente.

Artigo 102 — Este Regulamento entrara em vigor na data de sua homologac¢ao pela Diretoria de Pds-
graduacdo/PRPPG da UFJVM, revogando-se todas as disposi¢cGes em contrario.
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