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EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESQUISADOR BOLSISTA PARA O

NUCLEO DE ACOES E PESQUISA EM APOIO DIAGNOSTICO DA FACULDADE DE

MEDICINA DO CAMPUS JK - NUPED-VALE

Processo n° 23086.001992/2026-32

O Nucleo de Agdes e Pesquisa em Apoio Diagnéstico (Nuped-Vale) da Faculdade de Medicina

do Campus JK (Famed), da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), torna
publico o processo seletivo de Pesquisadores Bolsistas para atuagdo em projetos de pesquisa e extensdo,

con
1.

1.1.

no

forme as disposigbes a seguir.
DOS OBJETIVOS

Selecionar 02 (dois) pesquisadores bolsistas e compor cadastro de reserva para atuagao
Nuped-Vale, visando o fortalecimento das ag¢des de diagndstico molecular e a interlocugdo com os

municipios atendidos.

2.

DAS VAGAS

Serao oferecidas 02 (duas) vagas, distribuidas nos seguintes perfis:
PERFIL 01: Pesquisador em Biologia Molecular e Arboviroses

Requisitos Minimos: Graduagao e doutorado em qualquer area das Ciéncias da Saude ou das Ciéncias
Bioldgicas, com experiéncia comprovada em técnicas de diagndstico molecular e sorolégico.

Atividades Previstas:

Planejamento e desenvolvimento de projetos de pesquisa sobre arboviroses e virus respiratérios;
Realizacao e supervisdo de ensaios biolégicos (RT-gPCR, extracdo de RNA/DNA, ELISA);
Capacitacao do corpo técnico do Nuped-Vale;

Elaboracao de propostas de fomento e escrita de artigos cientificos.

PERFIL 02: Pesquisador em Saude Publica e Interlocugdao em Saude

Requisitos Minimos: Graduacgao e doutorado em qualquer area das Ciéncias da Saude, com
experiéncia comprovada em biologia molecular e atuagédo em saude coletiva/saude publica.

Atividades Previstas:

Realizar a interlocugéo direta com as Secretarias de Saude dos 31 municipios atendidos pelo projeto;
Gerenciar a logistica de fluxo de amostras e devolugéo de resultados diagnésticos;

Monitorar indicadores de saude da regidao baseados nos diagnésticos realizados pelo Nuped-Vale;
Atuar na resolucdo de demandas administrativas junto aos gestores municipais parceiros.

DAS BOLSAS
3.1. Valor Mensal: Perfil 1 - Valor correspondente a bolsa FAPEMIG BDCTI — | (R$ 6.292,00)
Perfil 2 - Valor correspondente a bolsa FAPEMIG BDCTI - VI (R$ 2.300,00)



3.2. Vigéncia: 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da coordenacao.
3.3. Carga Horaria: 40 horas semanais, presenciais (Perfil 1) / 12 horas semanais (Perfil 2)

4, DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des estardo abertas de 23 fevereiro a 02 de marco de 2026, e deverdo ser
realizadas,  exclusivamente, pelo formuldrio eletronico de inscricdio  disponivel em
https://forms.gle/286fggMx6C5Ht7uP9

4.2. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar, em formato PDF:

I. Diploma de graduacao e comprovante da maior titulagao (Doutorado);
Il. Curriculo Lattes atualizado;

I1l. Anexo | (Quadro de Pontuagao) devidamente preenchido e assinado, com os comprovantes
das atividades pontuadas;

IV. Carta de motivagao indicando a qual Perfil (01 ou 02) concorre.

5. DA SELECAO

5.1. A selecao sera composta por analise de curriculo e entrevista.

5.2. Andlise de curriculo: analise do quadro de pontuacdo do curriculo (Anexo I) - 4 pontos.
5.2.1. Ao candidato que alcangar maior somatdrio de pontos na analise do quadro de pontuacao

sera atribuido 100% da nota da analise do curriculo, € a nota atribuida aos demais candidatos sera
proporcional a nota do candidato que alcangou o maior somatorio.

5.2.2. Em caso de pontuagdo final idéntica dentre os inscritos, os critérios para desempate
aplicados serao os seguintes:

a) maior idade do candidato (art. 27 da Lei 10.741/2003);
b) maior pontuagao no curriculo
5.3. A entrevista (6 pontos) levara em consideragao os seguintes critérios:

a) Capacidade técnica para execugdo de projetos de pesquisa na area de atuacdo do
Nuped-Vale;

b) Capacidade efetiva de trabalho em equipe;

¢) Motivacdo, comprometimento e disponibilidade para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa;

d) Contribui¢do pessoal com as acdes do Nuped-Vale;

e) Disponibilidade de 40 horas semanais para execu¢do das atividades previstas

no item 4.
5.4. A entrevista serd realizada conforme o cronograma, obedecendo a ordem de inscri¢do. O
horério serd enviado por e-mail a cada candidato no dia anterior a entrevista.
5.5. Sera desclassificado o(a) candidato(a) que, na soma das notas da segunda e terceira etapas,
obtiver nota inferior a 6 (seis) pontos.
5.6. A ordem de classificacdo dos candidatos obedecera ao critério de maior pontuacao;
5.7. O nao comparecimento no horario e data estipulados para a entrevista caracterizard na
desisténcia do(a) candidato(a).
6. DA IMPUGNCAO DO EDITAL E DOS RECURSOS
6.1. Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato estara manifestando ciéncia ¢ concordancia com os

itens deste edital, sendo de sua unica e inteira responsabilidade a observancia e cumprimento das regras
estabelecidas.

6.2. O prazo para impugnagao deste edital ¢ de 03 (trés) dias corridos, contados a partir da data



de publicagdo do edital na pagina da Famed, por meio justificativa fundamentada enviada para o email
nupedvale@ufvjm.edu.br. Findado o prazo de impugnacdo, entende-se haver aceitacdo plena dos termos
do edital por todos os candidatos inscritos.

6.3. Os prazos para interposicdo de recurso contra os resultados do processo seletivo estdo
discriminados no cronograma - item 7. Os eventuais pedidos deverdo ser enviados através do email
nupedvale@ufvjm.edu.br

7. DO CRONOGRAMA
DATA ETAPA
022/(3)235032 6 Periodo de inscri¢des
até 26/02/2026 Impugnagao edital
03/03/2026 Deferimento das inscri¢des
até 04/03/2026 Recurso quanto ao deferimento das inscrigdes
05/03/2026 Resultado da analise de cu@iculo € convocagao para
entrevista
06/03/2026 Realizagdo das entrevistas
09/03/2026 Resultado preliminar
10/03/2026 Interposigdo de recursos
12/03/2026 Resultado final
16/03/2026 Previsdo para inicio das atividades
Thyago José Silva

Coordenador do Ntcleo de A¢des e Pesquisa em Apoio Diagndstico da Faculdade de Medicina do campus
JK

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

8. DOS ANEXOS

8.1. Anexo I - quadro de pontuagdo do curriculo

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Thyago Jose Silva, Servidor(a), em 19/02/2026, as 11:43,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o coédigo verificador 2027072 e o
A4 codigo CRC 618BC74D.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - QUADRO DE PONTUAGAO DO CURRICULO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ATENCAO: O quadro devera ser preenchido conforme as orientagdes que seguem.

O ndo preenchimento do quadro e/ou assinatura, assim como a impossibilidade de verificar a
assinatura eletronica, implicard no indeferimento da inscricao do candidato.
Os itens elencados no quadro devem constar no curriculo lattes anexado a inscrigao.

Orientacdes para o preenchimento do quadro:
1. Numero de itens: preencher com o nimero total para cada item (ex: 2, se foram 2 semestres

completos de iniciagdo cientifica);

2. Pontuacao do candidato: preencher com o resultado da multiplicagdo do nimero de itens pelos
pontos para cada item;

3. Total: Preencher com a somatoria de pontos de todos os itens.

4. Assinar o documento digitalmente e verificar a validade da assinatura antes de incluir no
formulario Google.

NOME DO CANDIDATO:

Vaga Pretendida: ( ) Perfil 01 ( ) Perfil 02

Pontuacao

. o .
Item Pontos/item N° de itens candidato

Artigo publicado em revista

internacional com JCR >4 10,0 pts/artigo
Artigo publicado em revista

internacional com JCR <4 e¢>2 6,0 pts/artigo
Artigo publicado em revista

internacional com JCR <2 3,0 pts/artigo
Artigo publicado em revista

internacional sem JCR 1,0 pt/artigo

Membro de equipe de projeto de
pesquisa financiado por agéncia de | 5,0 pts/projeto
fomento

Bolsa de pos-doutorado ou de
Desenvolvimento em Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao nivel I,
ou outra bolsa correspondente

15,0 pts/sem

Orientagdo ou co-orientagao de

trabalho de conclusdo de curso de 5,0 pts/orientagao

graduagdo

Orientagdo ou co-orientagdo de

mestrado académico 10,0 pts/orientagdo

Orientacao ou co-orientacao de

doutorado 15,0 pts/orientacao

Comprovacao da experiéncia nas

areas especificadas para o perfil 0,5pts/més
TOTAL

sem = semestre, pts = pontos



Assinatura digital (sou.gov)
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